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คำนำ 
 

 องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย ไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ยกระดับ

มาตรฐานในการปองกันการทุจริตของหนวยงานใหมีความโปรงใสความสุจริต บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน

ตลอดจนแสดงใหเห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการตอตานการทุจริตอยาง

เปนรูปธรรม อันจะสงผลตอการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งจะสงผลใหประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทำงานของหนวยงาน

มากยิง่ขึ้น 

 องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย ไดพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผน

ระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำหลักธรร

มาภิบาลสำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตสำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความ

โปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประกอบดวย 3 สวน ดังนี ้

 สวนที่ 1 บทนำ ประกอบดวย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร หลักการและเหตุผล 

วัตถุประสงคของการจัดทำแผน เปาหมาย และประโยชนของการจัดทำแผน 

 สวนที่ 2 ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการใน 5 ป 

(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมทั้งสิ้นจำนวน 62 โครงการ ดังนี ้

  มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต จำนวน 18 โครงการ 

  มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส จำนวน 29 โครงการ 

  มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน จำนวน 8 โครงการ 

  มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

จำนวน 7 โครงการ 

 สวนที่ 3 ประกอบดวย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย จะเปน

สวนหนึ่งที่ชวยขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนำไปสู



  

 
ข 

 

เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ที่กำหนดไววา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

พฤษภาคม 2565
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สวนท่ี 1 

บทนำ 
1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร 

ลำดับ 

ที ่

ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 การบริหารงานของ

หนวยงาน และการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผู บริหารดำเนินการตาม

น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เ อ ง 

แทรกแซงการปฏิบ ัต ิงาน

ของเจาหนาที่ ซึ่งอาจขัดตอ

กฎระเบียบที่เก่ียวของ 

2. บุคลากรของหนวยงาน

ปฏ ิบ ัต ิตามนโยบายของ

ผ ู  บ ร ิ ห า ร  โ ด ย ไ ม  มี

กฎระเบียบรองรับ 

3. บุคลากรของหนวยงาน

ไม ให ความสำค ัญกับการ

ปฏิบัติงาน เอางานสวนตัว

มาทำที ่ทำงาน ขาดความ

รับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. โครงการสงเสริมการบริหารงาน

ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อปองกันการ

ทุจริต 

2. มาตรการแสดงเจตนารมณในการ

น ำ ห ล ั ก ค ุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช  ใ น ก าร

บริหารงานของผูบริหารดวยการจดัทำ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

3. มาตรการจ ัดทำแผนปฏิบัติการ

ป องก ันการท ุจร ิต เพ ื ่อยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส 

4. โค ร งการพ ัฒนาความร ู  ด  า น

กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับ

การปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรของ

หนวยงาน ผู บริหารและสมาชิกสภา

ทองถ่ิน 

5. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงาน

ตามประมวลจริยธรรมขององคการ

บริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

6. โครงการเสริมสรางคานิยมตอตาน

การทุจริต 

7. มาตรการประเมินความคุมคาใน

การบริหารงานของหนวยงาน 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแตงตั ้ง โยกยาย 

โ อ น  เ ล ื ่ อ น ต ำ แ ห น  ง /

เ ง ิ น เ ด ื อ น  แ ล ะ ก า ร

มอบหมายงาน ไมเปนธรรม 

เอาแตพวกพอง หรือมีการ

เรียกรับเงินเพื่อใหไดรับการ

แตงตั้งหรือเลื่อนตำแหนง 

ปานกลาง 1. มาตรการเปดเผยขอมูลการบริหาร

และพ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคลแก

สาธารณะ 

2. มาตรการสรางความโปรงใสในการ

บริหารงานบุคคล 

3. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการ

พิจารณาเลื่อนข้ันเงนิเดือน 
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ลำดับ 

ที ่

ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

4. มาตรการนำผลการประเมินความ

พ ึ งพอ ใจของประ ชาชน ใน ก า ร

ใหบริการมาใชในการเลื่อนขั้น เลื่อน

เงนิเดือน ของบุคลากร 

 

 

 

3 ก า ร บ ร ิ ห า ร ก า ร เ งิ น 

งบประมาณ การจัดซื้อจัด

จาง การบริหารพัสดุ และ

การใชประโยชนทรัพยสิน

ของทางราชการ 

1 .  ก า รบร ิ ห า ร ก าร เ งิ น 

งบประมาณ การจัดซื ้อจัด

จ  าง  การจ ัดหาพ ัสดุ  ไม

เ ป  น ไ ป ต าม ร ะ เ บ ี ย บ ที่

เกี่ยวของ หรือไมเปนไปตาม

วัตถุประสงค หรือใชเงินไม

เกิดประโยชนกับราชการ  

 

 

 

 

 

2. นำทร ัพย ส ิ นของทาง

ราชการไปใชประโยชนสวน

ตน 

สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปานกลาง 

 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจายเงิน

ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจำป 

2. กิจกรรมวิเคราะหผลการจัดซื้อจัด

จางประจำป 

3. มาตรการป องก ันผลประโยชน    

ทับซอนของหนวยงาน 

4. มาตรการป  องก ันการใช จ  าย

ง บ ป ร ะ ม า ณ ท ี ่ ไ ม  ส ม ค ว ร  ผิ ด

วัตถุประสงค ไมมีประสิทธภิาพ 

6. โครงการเสริมสรางความโปรงใสใน

การใชทรัพยสินของทางราชการ 

7. โครงการปลูกฝงว ิธ ีค ิดแยกแยะ

ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน

สวนรวม 

4 การใหบร ิการสาธารณะ/

บริการประชาชน 

1. ไมใหบริการแกประชาชน

ตามลำดับ อันเนื ่องมาจาก

ความสัมพันธสวนตัว หรือ

การใหสิทธิพิเศษแกคนบาง

กลุ ม หรือมีการติดสินบน

เพ่ือใหไดคิวเร็วข้ึน 

2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ

จ า ก ผ ู  ข อ ร ั บ บ ร ิ ก า ร

นอกเหนือจากคาธรรมเนยีม

ปกต ิ  เ พ ื ่ อ แ ลกก ั บก า ร

ใหบริการ หรือการพิจารณา

อนุมัติอนุญาต ิ

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 

2. โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการ

ใหบริการอยางเทาเทียมกัน 

3. โค ร งการพ ัฒนาค ุณภาพการ

ใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

4. โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน 

“บริการเปนเลิศ” 

5. โครงการพัฒนาระบบการใหบริการ

ประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

(E-Service) 

6. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการ

รับเรื ่องรองเรียนเกี ่ยวกับการทุจริต

ของหนวยงาน 
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ลำดับ 

ที ่

ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

3. ใหบริการไมเปนไปตาม

มาตรฐาน เช น  ใช  เวลา

ใหบริการนานกวาที่กำหนด

ไว   

 

2. หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตร

ชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ 

ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมียุทธศาสตรชาติ 

20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทย ที่จะเปนแนวทางการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ. 2580 กลาวคือ “ประเทศไทยมีความ

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมี

เปาหมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง 

สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ 

ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทาง

สังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนด

ตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 

Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

เพื่อใหบรรลุผลดังกลาว จึงไดนำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานที่

เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 

- 2570) ไดกำหนดตัวชี ้ว ัดไว วา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการร ับรู การทุจริต 

(Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน และ

หนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป   

 องคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนี

การรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำป 2564 ผลปรากฏวาประเทศไทยได 35 

คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากป 2563 ยอมสะทอนใหไดเห็น

วาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน  

โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถิ่น จำนวน 7,850 แหง ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐ
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ภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจาย

อำนาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปน

หนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น ถือ

เปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนำไปสูการพัฒนาทั ่วทั ้งประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชนสุขของประชาชน

อยางแทจริงแลว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยยึดหลัก

แหงการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับ

พื้นที่ สวนการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทำไดเทาที่จำเปนตามกรอบกฎหมายกำหนด และตอง

เปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย จึงใหความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิ

บาล ควบคูไปกับการปองกันการทุจริต โดยไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและนำไปสูการ

ปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย      

(พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะสงผลตอการขับเคลื่อนใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ที่กำหนดไววา ในป 

พ.ศ. 2570 หนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 

รวมทั้งประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 

1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน   

 

3. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 

(1) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยตอสาธารณชน  

  (2) เพื่อสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่

ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน 

ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

(3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

เปดเผย โปรงใส และตรวจสอบได  

(4) เพื ่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต ให

สอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยที่มี

ประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต 

4. เปาหมาย 
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 (1) คดีทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยลดลง รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2570  

 (2) องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยมีคะแนน ITA เพิ่มขึ้นและผานเกณฑการประเมิน ITA (85 

คะแนนขึ้นไป) ในป พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยังไมผานเกณฑ ITA) /องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยผาน

เกณฑการประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนขึ้นไป ในป พ.ศ. 2570 (กรณีที่ผาน

เกณฑ ITAแลว) 

คาเปาหมาย ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

จ ำ น วน ค ด ี ท ุ จ ริ ต

ลดลง 
(คำนวณจากป 2565) 

รอยละ 10 รอยละ 20 รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50 

คะแนน ITA 87 คะแนน 89 คะแนน 91 คะแนน 93 คะแนน 95 คะแนน 
 

5. ประโยชนของการจัดทำแผน 

(1) ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยไดแสดงเจตจำนงสุจริตตอสาธารณชน  

  (2) องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองคกรมีจิตสำนึกและความ

ตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน

สุขแกประชาชนทองถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหา

ประโยชนโดยมิชอบ  

(3) องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยมีการบริหารราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย 

โปรงใส และตรวจสอบได  

(4) ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบล

หนองบัวนอย 

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยที่มี

ประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต
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สวนท่ี 2 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย  

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจำนวน 25 โครงการ ดังนี ้ 
 

มิต ิ

 

ภารกิจตามมิต ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  

หมาย

เหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

1. การสราง

วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสรางจิตสำนึก

และความตระหนักแกบุคลากร

ทั ้งข าราชการการเม ืองฝาย

บริหาร ขาราชการการเมือง

ฝ ายสภาท องถ ิ ่น และฝ าย

ประจำขององค กรปกครอง

สวนทองถิน่ 

1) โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของ

สำหรับผูบริหารและสมาชิกสภา 

2)โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของกบัการ

ปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและ

สมาชิกสภาทองถ่ิน 

3)โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบที่

เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ผูบริหารและสมาชกิสภาทองถ่ิน 

0.00 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

0.00 

- 

 

 

 

0.00 

- 

 

 

 

0.00 

- 

 

 

 

0.00 

 

 1.2 เสริมสรางจิตสำนึกและ

ความตระหนักในการยึดม่ัน

ผลประโยชนสวนรวมมากกวา

ผลประโยชนสวนตน ที่จะไม

กระทำการอันเปนการขัดกัน

4) มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการ

บริหารสวนตำบลหนองบัวนอย” 

5) มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบล

หนองบัวนอย 

0.00 

 

 

0.00 

0.00 

 

 

0.00 

0.00 

 

 

- 

0.00 

 

 

- 

0.00 

 

 

- 
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มิต ิ

 

ภารกิจตามมิต ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  

หมาย

เหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

แหงผลประโยชนหรือการมี

ประโยชนทับซอน 

 1.3 เสริมสรางจิตสำนึกและ

คานิยมความซื่อสัตยสจุรติ 

และการตอตานการทจุริต 

6) โครงการเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 

7)โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นเพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

8) โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อปองกันการ

ทุจริต 

9) โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต 

0.00 

 

 

- 

 

0.00 

 

 

- 

0.00 

 

 

- 

- 

 

 

0.00 

0.00 

 

 

5,000 

 

 รวม จำนวน 6 โครงการ จำนวน 0.00  

บาท 

 จำนวน 0.00 

บาท 

 จำนวน 0.00 

 บาท 

จำนวน 0.00 

บาท 

จำนวน 5,000 

บาท 

 

2. การบริหาร

ราชการดวยความ

โปรงใส 

2.1 การเปดเผยขอมูล

สาธารณะขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

 

10) มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร

ขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

11) โครงการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

0.00 

 

 

- 

0.00 

 

 

0.00 

0.00 

 

 

0.00 

0.00 

 

 

- 

0.00 

 

 

- 

 

 2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใส 

9) มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการ

บริหารงานของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยดวยการ

จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใส 

10) มาตรการ NO Gift Policy 

11 มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

12) กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

- 

 

 

 

 

 

0.00 

- 

0.00 

- 

 

0.00 

 

 

 

 

 

0.00 

0.00 

0.00 

- 

 

0.00 

 

 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

0.00 

- 

0.00 

20,000 

 

- 

 

 

 

 

 

0.00 

0.00 

- 

- 

 

 



  

 
7 

 

 

มิต ิ

 

ภารกิจตามมิต ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  

หมาย

เหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

13) โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการใหบริการ

ขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย  

14) กิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจำป” 

15)โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

0.00 

 

- 

 

0.00 

 

0.00 

 

- 

 2.3 มาตรการลดการใชดุลพินจิ

ในการปฏิบัตงิาน 

16) กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร

สวนตำบลหนองบัวนอย” 

17) มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององคการบริหารสวนตำบลหนอง

บัวนอย 

- 

 

 

0.00 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

0.00 

 

 

- 

 

 รวม จำนวน 11 โครงการ จำนวน 0.00 

บาท 

จำนวน 0.00 

บาท 

จำนวน 0.00 

 บาท 

จำนวน 20,000 

บาท 

จำนวน 0.00 

บาท 

 

3. การสงเสริม

บทบาทและการมี

สวนรวมของภาค

ประชาชน 

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมี

สวนรวมบริหารกิจการของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

18) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกจิการของ

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

19) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน

ตำบลหนองบัวนอย 

0.00 

 

 

- 

0.00 

 

 

0.00 

0.00 

 

 

0.00 

0.00 

 

 

0.00 

- 

 

 

0.00 

 

 3.2 การรบัฟงความคิดเห็น 

การรับและตอบสนองเร่ือง

รองเรียน/รองทุกขของ

ประชาชน 

20) มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวน

ตำบลหนองบัวนอย 

 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  

 3.3 สงเสรมิการมีสวนรวมของ

ภาคประชาชน และบูรณาการ

ทุกภาคสวนเพือ่ตอตานการ

ทุจริต 

21) กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 

22) โครงการสรางเครือขายภาคประชาชนเพื่อเฝาระวังการทุจริตของ

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

 

- 

 

0.00 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

0.00 

 

- 

 

 

- 

 

0.00 

 

 

 

 รวม จำนวน 5 โครงการ จำนวน 0.00 บาท จำนวน 0.00  

บาท 

จำนวน 0.00  

บาท 

จำนวน 0.00  

บาท 

จำนวน 0.00 

บาท 
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มิต ิ

 

ภารกิจตามมิต ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  

หมาย

เหต ุ

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

4. การยกระดับกลไก

การตรวจสอบการ

ดำเนินงานของ

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบ

ตรวจสอบภายใน การควบคุม

ภายใน และการบริหารความ

เสี่ยงการทุจริต 

23) โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 

24) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน 

25) มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององคการบริหารสวน

ตำบลหนองบัวนอย 

- 

0.00 

0.00 

- 

0.00 

0.00 

- 

0.00 

0.00 

- 

- 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

 

 4.3 มาตรการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริต 

26) มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรอืรับแจง หรือตรวจสอบพบการ

ทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

27) มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับ

การทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

0.00 

 

 

0.00 

- 

 

 

0.00 

 

 

 

0.00 

 

 

0.00 

 

 

 

0.00 

 

 

0.00 

 

 

 

- 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 รวม จำนวน 5  โครงการ  จำนวน 0.00 

บาท 

จำนวน 0.00 

 บาท 

จำนวน 0.00 

 บาท 

จำนวน 0.00 

บาท 

จำนวน 0.00 

บาท 

 

รวมทั้งสิ้น จำนวน 27 โครงการ จำนวน 0.00 

บาท 

จำนวน 0.00 

 บาท 

จำนวน 0.00 

 บาท 

จำนวน 20,000 

บาท 

จำนวน 5,000 

บาท 
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สวนท่ี 3  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
 

1.1 การเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝาย

สภาทองถิ่น และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 

1.1.1 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบตัิราชการตามอำนาจหนาท่ี และการประพฤติตนตาม

ประมวลจริยธรรม 

 
มิติที่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 2.1.1 การเปดเผยขอมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 

 

มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 

 
โครงการ ป 66 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ "สงเสริมการปฏิบัตงิานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัว
นอย" 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามที่องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

ดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทำ 

นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ไดกำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และ
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กรณีการใหหรือรับของขวญัหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกำหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหา

ประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตำแหนงหนาที่และไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชน

สวนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวนัท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินควรนำแนวทางการดำเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการบริหารสวนตำบลหนองบัว

นอยจึงไดจัดทำมาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย” ข้ึน 

เพื่อใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจำทุกระดับนำไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม 

จริยธรรม ไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปน

สากล 

2) เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกร ระดับบุคคลและเปนเครื่องมือการ

ตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม 

จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3) เพ่ือทำใหเกิดรปูแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและประชาชนทั่วไป 

ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

4) เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจในขอบเขต สรางระบบ

ความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอสังคม ตามลำดับ 

5) เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสรางความ

โปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. กลุมเปาหมมาย 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจางประจำ และพนักงานจางทั่วไป 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 

2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองคกรและสาธารณชน 

3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 

4) ดำเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพื่อใชเปนคานิยมสำหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยดึถือเปนแนวทางปฏิบัติ

ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 

5) ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการท่ัวไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและ

รวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กำหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑ

มาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได

ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่
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กำหนด) 

6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 

7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง 

2) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจางประจำ และพนักงานจางทั่วไป มีความรูความเขาใจแนวทางการ

ปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล) 

ผลลัพธ 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจางประจำ พนักงานปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อปองกันการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เปนหลักสำคัญในการบริหารและการปฏิบัติงาน

จะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมทั้งเปนการเสริมสรางจิตสำนึกในการทำงานและความ

รับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันได

อยางมีประสิทธิภาพ และนำไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเน่ือง อีกทั้งสามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีก

ดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันที่เปนปญหาเรื้อรังท่ีมีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเปน

อยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตอยางจริงจัง เพ่ือทำใหปญหาการคอรรัปชันลดนอยลงและหมดไป

ไดในที่สุดนั้น ตองนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจ

เอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมท้ังปลูกจิตสำนึกของคนไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับ

การเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางที่ไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชัน 

ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย จึงจัดทำโครงการสงเสริมการ

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริตข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น และบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยมีความรูความเขาใจในหลักธรรมาภิ
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บาลสำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2) เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยมีความรูความเขาใจและใหความสำคัญกับ

การปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) และมีคานิยมในการตอตานการทุจริต 

3) เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิด

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไปประยุกตใชในการทำงานและการดำเนินชีวิตได 

4) เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยสามารถนำองคความรูหลักธรรมาภิบาล ไป

ประยุกตใชในการทำงานใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. กลุมเปาหมมาย 

ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบรหิารทองถ่ิน 

2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

3) จัดทำกำหนดการ 

4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียมเอกสารประกอบการ

อบรม และวัสดุอุปกรณ 

5) จัดฝกอบรมตามกำหนดการ 

6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 

7. งบประมาณดำเนินการ 

20,000.00 บาท 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย ที่เขารับการอบรม ผานการ

ทดสอบความรูธรรมาภิบาล รอยละ 90 (ทดสอบความรูผานระบบทดสอบความรูธรรมาภิบาลออนไลน 

https://ggde.nacc.go.th) 

ผลลัพธ 

1) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยนำหลัก ธรรมาภิบาลมาปรับ

ใชในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

2) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย รวมตอตานการทุจริต 
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(สำรวจโดยแบบประเมินติดตามผล) 

3) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ไปประยุกตใชในการทำงานและการดำเนินชีวิตได (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรสุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผูปฏิบัติงานตองมีความรูความสามารถตามหนาที่ความรับผิดชอบแลว ยังตองมี

คณุธรรมจริยธรรม อันจะนำไปสูการทำงานที่มุงผลสมัฤทธิ์และความสำเรจ็ขององคกรอยางยั่งยนื กอใหเกิดประโยชนสูงสุด

ตอประชาชน 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยจึงไดตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสรางจิตสำนึกใหบุคลากร

ตระหนักในการเปนขาราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รูจักความพอเพียง เปนตัวอยางที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัด

ในสิ่งที่ถูกตอง มีความรู ความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงใหเหน็ถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม อันจะสงผลใหเกิด

ประโยชนสูงสุดแกทางราชการ และประชาชนผูรับบริการ รวมทั้งสรางจิตสำนึกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการทำงานอันจะ

นำไปสูการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององคกรอยางยั่งยืน จึงไดกำหนดใหมีการจัดโครงการฝกอบรมการ

สงเสริมคณุธรรม จริยธรรมของบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนำหลักคุณธรรม จริยธรรมมาประยุกตใชในการ

ดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 

2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตใหเจาหนาที่ของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยม ในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต 

4. กลุมเปาหมมาย 

เจาหนาที่ บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ 

2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวขอการอบรม 

4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียมเอกสารประกอบการ

อบรม และวัสดุอุปกรณ 

5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการที่กำหนด 

6) รายงานผลการดำเนินการ 

7) เผยแพรการดำเนินโครงการผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
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ไตรมาส 1 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 

2) บุคลากรมีความรูความเขาใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันและการปฏิบัติงานได ไม

นอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบทดสอบความรู/แบบประเมินผล) 

ผลลัพธ 

บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน กอใหเกิดวฒันธรรมองคกรสุจริตใน

หนวยงาน (สำรวจโดยใชแบบติดตามประเมินผล) 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการสรางวัฒนธรรมสุจริต สงเสริมการ

ปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยจึงไดกำหนดดำเนินโครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต

ขึ้น เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยมีความรูความเขาใจในการตอตานการทุจริต สอดสองเฝา

ระวังไมใหเกิดการกระทำการทุจริต รวมกันตอตานการทุจริต อันจะนำไปสูการเปนองคกรที่ปลอดทุจริตในท่ีสุด 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจำ 

ลูกจางประจำ ตลอดจนพนักงานทั่วไป 

2) เพ่ือใหคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ พนักงานทั่วไป เฝาระวังการ

ทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต 

4. กลุมเปาหมมาย 

ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ พนักงานทั่วไป ขององคการบริหารสวนตำบล

หนองบัวนอย 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำโครงการและขออนุมัติตอผูมีอำนาจ 
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2) ประสานบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อกำหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพรขอมูล 

3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสำนึกดานการตอตานการทุจริต 

4) นำขอมูลที่ไดมาจัดทำเปนสื่อเสริมสรางองคความรูตามรูปแบบที่กำหนด (เชน แผนพับ จดหมายขาว วีดิทัศน ปาย

ประชาสัมพันธ เปนตน) 

5) ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสรมิองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือปฏิบัติอยาง

เครงครัด ตามแนวทางและชองทางที่กำหนด 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการเผยแพรขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตจำนวนอยางนอย 5 เรื่องข้ึนไป 

2) คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ พนักงานท่ัวไป มีความรูดานการตอตาน

การทุจริต (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 

ผลลัพธ 

คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ พนักงานทั่วไป เฝาระวังการทุจริต และ

รวมกันตอตานการทุจริต (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจาย

อำนาจการปกครอง เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนใน

ทองถ่ิน ถือเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนำไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ ทั้งน้ี พระราชบัญญัติกำหนดแผนและ

ขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนหนาที่อื่นตามที่กฎหมายกำหนดใหเปน

อำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และในการปฏิบัติหนาที่นั้นตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดย

คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

รวมทั้ง แผนการปฏิรูปดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกำหนด กลยุทธดานการปองกัน

และเฝาระวังที่มุงเนนการเรงสรางการรับรูและจิตสำนึกของประชาชนในการตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ สงเสริมให

ประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีสวนรวมในการตอตานทุจริต รวมถึงสรางลักษณะนิสัยไมโกงและไมยอมใหผูใด
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โกง เพื่อตอตานการทุจริต โดยเริ่มจากเด็ก เยาวชน และผูปกครอง 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย จึงใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตโดยเริ่มจากการสรางจิตสำนึกให

เด็ก เยาวชน และประชาชน ตอตานการทุจริต โดยไดจัดทำโครงการเสริมสรางคานิยมการตอตานการทุจริต เพ่ือเปนการ

ปลูกฝงคานิยม ใหมีทัศนคติ วิสัยทัศนในการตอตานการทุจริต รวมทั้งรณรงคใหประชาชนจากทุกภาคสวนมีวินัย เคารพ

กฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เปนกลไกในการแกไขปญหาการทุจริตใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริม และสรางจิตสำนึกใหตระหนักถึงการสรางคานิยมและการเฝาระวังตอตานการทุจริตใหแกเด็ก เยาวชนและ

ประชาชน 

2) เพ่ือรณรงคใหเด็ก เยาวชน ประชาชนมีความรูความเขาใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรม 

3) เพ่ือประชาสัมพันธบุคคลตัวอยางที่ดีดำรงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสูองคกรหรือบุคคลภายนอก 

4) เพ่ือเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่นไปสูประชาชนทุกภาคสวน 

4. กลุมเปาหมมาย 

เด็ก เยาวชน และประชาชน ในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดหาขอความที่เก่ียวของกับการสรางคานิยมการตอตานการทุจริต 

2) จัดทำสื่อในรูปแบบตามชองทางที่กำหนดไว 

3) เผยแพรใหประชาชน รวมทั้งนักเรียนในโรงเรียนตางๆ ภายในเขตพื้นที่ 

4) จัดกิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีตางๆ 

5) ประเมินติดตามผลการดำเนินการ 

6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 2 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) เผยแพรสื่อการสรางคานิยมตอตานการทุจริต ไมนอยกวา 5 ชองทาง 

2) มีการรณรงคในสถานศึกษาและชุมชนในเขตเทศบาล ไมนอยกวา 5 แหง 

ผลลัพธ 
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1) เด็ก เยาวชน และประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความรูความเขาใจและมีความตระหนักรวมกันในการ

ตอตานการทุจรติคอรรัปชั่นไมนอยกวารอยละ 70 (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล) 

2) ประชาชนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริต ไมนอยกวารอยละ 70 ของประชาชนท่ีเขารวมโครงการ (สำรวจจาก

รายชื่อเครอืขายตอตานการทุจริต) 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหารผลการปฏิบัติ

ราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน ซึ่งองคการบริหารสวน

ตำบลหนองบัวนอยไดใหความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือนเปนเรื่อง

ลำดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของผูใตบังคบับัญชา ดังน้ัน องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย จึงไดดำเนินกิจกรรมการสรางความ

โปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค 

เพื่อใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 

4. กลุมเปาหมมาย 

ขาราชการองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 20 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยแตงต้ัง

ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และขาราชการที่รับผิดชอบ

งานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 

2) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยประกอบดวย ประธาน

กรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 

3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือ

กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาที่ใหคำปรึกษาและเสนอความเห็น

เก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวบรวม

และเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน

ขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการเสนอมา 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
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ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

บุคลากรของหนวยงานมีความพึงพอใจตอระบบของการเลื่อนข้ันเงนิเดือนไมต่ำกวารอยละ 80 (สำรวจโดยแบบประเมิน) 

ผลลัพธ 

ขอรองเรียนในการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนลดลง 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบลหนองบัวนอยดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทองถิ่น และ

คาดหวังวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะเปนกลไกท่ีสำคญัในการสรางวฒันธรรมสุจริต รวมทั้งผูบริหารมีความมุงมั่นที่จะ

บริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหารใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน จึงไดมีการดำเนินการจัดทำมาตรการแสดง

เจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยดวยการ

จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยแสดงเจตนารมณในการนำหลักคณุธรรมมาใชในการ

บริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

2) เพ่ือประชาสัมพันธการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการ

บริหารสวนตำบลหนองบัวนอยสูการรับรูของสาธารณชน 

3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบล

หนองบัวนอย 

4. กลุมเปาหมมาย 

1) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 50 คน 

2) ประชาชน 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติตอผูมีอำนาจ 
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2) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ 

3) จัดทำประกาศเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร 

4) ผูบริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

5) เผยแพรประกาศเจตนารมณฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ชองทาง ที่กำหนด 

6) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

7) จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

8) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบที่กำหนด 

9) ผูบริหารควบคมุติดตามใหดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

10) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

11) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีประกาศเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพื่อพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ

ยกระดับคณุธรรมและความโปรงใส 

3) มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

พ.ศ. 2566 - 2570 

ผลลัพธ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได

กำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหการพัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณที่แนว

แนในการทำตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งใน
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การพัฒนาเพื่อนำไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูปดานการปอง

ปราม ไดกำหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคบับัญชา มีมาตรการเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปนตัวอยางในการบริหารงานดวยความ

ซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดำเนินการใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทองถิ่นเอง 

มีความมุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหารใหเปนไปตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน ผูบริหารไดใหความสำคัญกับ

การบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทำ

มาตรการ NO Gift Policy ข้ึน เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ซึ่ง

นำไปสู การเลือกปฏิบัติ หรอืกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

2) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัว

นอยมีวัฒนธรรมองคกร NO Gift Policy 

4. กลุมเปาหมมาย 

ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ – ไมให” 

2) จัดทำประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 

3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy 

4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยทั่วกัน 

5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 

6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
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1) มีประกาศใช NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 

2) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยดำเนินการตามแนวทาง 

NO Gift Policy จำนวนรอยละ 100 (สำรวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสำรวจ) 

ผลลัพธ 

ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมมีเรื่องรองเรียนเรื่องสินบน 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสำคัญในการดำเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน โดยการ

จัดทำ “มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย” เพื่อปรับปรุงพัฒนาดาน

คณุธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาที่ดวยความรับผิดชอบตามหลัก

มาตรฐาน โปรงใส เทาเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเสริมสรางวฒันธรรมองคกรดานคุณธรรมและความโปรงใสใน

หนวยงาน 

3. วัตถุประสงค 

เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

4. กลุมเปาหมมาย 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทำงานสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

2) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อดำเนินการ ดังนี้ 2.1) วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงาน ภาครัฐ (ITA) 2.2) จัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นใหดีขึ้น ซึ่งตองสอดคลองตามผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส โดยตองมี

รายละเอียดตางๆ เชน การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เก่ียวของ การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิการกำหนดแนว

ทางการกำกับติดตามใหนำไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน 

3) เผยแพรผลการวิเคราะหและมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสบนเว็บไซตขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน รวมถึงชองทางอ่ืนๆ 

4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดำเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใส 

5) ปฏิบัติตามมาตรการ 

6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 

7) รายงานผลการดำเนินการ 

8) เผยแพรรายงานผลการดำเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
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ไตรมาส 1 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

ผลลัพธ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการขององคการบริหารสวนตำบล
หนองบัวนอย 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ไดกำหนด

อำนาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหมีอำนาจและหนาที่จัดระบบ

บริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่น บริหารกิจการในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น และภายใต

โครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มุงหวังใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชน

สามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดมากขึ้น โดยองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินตองนำหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน ซึ่งจะสงผลใหตอบสนองความตองการ

ของประชาชนในทองถ่ินไดอยางแทจริง ทั้งน้ีการเพ่ิมขึ้นของประชากร ตลอดจนภาวการณในยคุโลกาภิวัตนท่ีประชาชนมี

ชองทางในการเขาถึงแหลงขอมูลไดมากขึ้น ยอมสงผลกระทบตอการดำเนินกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการใหบริการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงไดจัดทำโครงการประเมินความพึงพอใจของ

ประชาชนที่มีตอการใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหสามารถพัฒนาการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ให

สอดคลองกับความตองการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลตอไป 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

2) เพ่ือทราบถึงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการใหบริการประชาชนขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

3) เพ่ือสรางชองทางใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการใหบริการขององคการบริหารสวน

ตำบลหนองบัวนอย 

4. กลุมเปาหมมาย 
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ประชาชนผูรับบริการในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 100 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) เก็บรวบรวมขอมูลในการใหบริการประชาชนตามอำนาจหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางนอย

ตองครอบคลุมดานตางๆ ดังนี้ 1.1) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 1.2) ดานงานสงเสรมิคุณภาพชีวิต 1.3) ดานการจัดระเบียบ

ชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 1.4) ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการ

ทองเที่ยว 1.5) ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 1.6) ดานการศึกษา ศาสนา ศลิปะ 

วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

2) จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูมาติดตอหรือรับบริการ ณ จุดใหบริการในรูปแบบท่ีงายและสะดวก 

เชน ประเมินผาน QR Code หรือระบบกดปุมแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร 

3) จัดใหประชาชนไดประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 

4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินใหผูบริหารทองถิ่นทราบ อยางนอยปละ 2 ครั้ง 

5) เผยแพรผลการประเมินความพึงพอใจใหบุคลากรภายในหนวยงาน และสาธารณชนไดรับทราบผานชองทางที่

หลากหลาย เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว เสียงตามสาย หอกระจายขาวเปนตน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 

20,000.00 บาท 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีระบบ/ชองทางใหประชาชนประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 

ผลลัพธ 

จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงานสำหรับเจาหนาที่องคการบริหารสวนตำบลหนองบัว
นอย 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และที่แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ไดกำหนดอำนาจหนาท่ี รวมท้ังภารกิจเก่ียวกับการบริการ สาธารณะแกประชาชนใน

องคกรปกครองสวนทองถ่ินไวเปนจำนวนมาก โดยบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นผูซึ่งมีหนาที่ใหบริการสาธารณะแก

ประชาชนในทองถิ่นมีภารกิจท่ีตองปฏิบัติงานท่ีหลากหลาย 
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ดังนั้น จึงมีความจำเปนที่จะตองจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน โดย

คูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนท่ีบอกเสนทางการทํางานท่ีมีจุดเริ่มตน และจุดสิ้นสุดของ

กระบวนการ ระบุถึงขั้นตอน และรายละเอียดของกระบวนการตาง ๆ มักจัดทําขึ้นสําหรับงานที่มีความซับซอน มีหลาย

ขั้นตอน และเก่ียวของกับหลายคน สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เพ่ือให

ผูปฏิบัติงานไวใชอางอิงมิใหเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 

2) เพ่ือใหผูปฏิบัติงานทราบและเขาใจวาควรทําอะไรกอนและหลัง ควรปฏิบัติงานอยางไร เมื่อใด กับใคร 

3) เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบาย วิสัยทัศน ภารกิจ และ เปาหมายขององคกร 

4) เพ่ือใหผูบริหารติดตามงานไดทุกขั้นตอน 

4. กลุมเปาหมมาย 

บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3) จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือใหยึดถือปฏิบัติใหเปน

มาตรฐานเดียวกัน โดยใหมีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน เปนคูมือปฏิบัติงานภารกิจใด สำหรับเจาหนาที่หรือ

พนักงานตำแหนงใด กำหนดวิธกีารขั้นตอนในการปฏิบตัิงาน 

4) ปดประกาศคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหบุคลากรองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น และประชาชนทราบ โดยเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน เว็บไซตขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น สื่อออนไลน ฯลฯ 

5) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 

6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น ทำใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 
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ผลลัพธ 

ขอรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ลดลง 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยเห็นความสำคัญในการรบัฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรองทุกข และเร่ือง

รองเรยีนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะและการบริหารราชการ

ของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล โปรงใส จึงไดจัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/

รองเรยีนข้ึน เพื่อกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหสามารถ

ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการ

รองเรยีน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเร่ืองรองทุกข และเรื่อง

เรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมท้ังจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการ

รองเรยีน และขั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย ใหสามารถ

ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 

2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผล

การดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 

4. กลุมเปาหมมาย 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย เพื่อ

กำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอน

ใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 3.1) การจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป - 

กำหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย - กำกับติดตาม

ใหหนวยงานที่เก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยาง

ท่ัวถึง - กำหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการตดิตาม

ผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ - กำหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รอง

ทุกข ดำเนินการแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดำเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองช้ีแจง

ใหผูรองเรียนทราบ - กำหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดำเนินการหรือ
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ความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถ

ติดตามผลไดดวยตนเอง 3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน - จัดทำ

คูมือหรือแนวทางดำเนินการตอเร่ืองรองเรียนท่ีเกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน โดย

คูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการ

ในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ เปนตน - กำหนดใหมีเจาหนาที่/หนวยงาน

ผูรับผิดชอบอยางชัดเจน - กำหนดชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจาหนาที่ของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพื่อเปนการคุมครองขอมูล

ของผูแจงเบาะแส - จัดทำขอมูลสถิตเิรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน - จัดทำขอมูล

ความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแลวเสร็จ เรื่องที่อยูระหวางดำเนินการ ฯลฯ 

4) จัดทำคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรบัเรื่องรองเรียน รองทุกข คูมือแนวทางการจัดการตอเร่ืองรองเรียนการทุจริต 

แนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน เพื่อใชเปน

แนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐานเดียวกัน 

5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย ใหทุก

หนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 

6) จัดทำฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกำหนดกำหนดแนวทางในการปองกัน และแกไขไมใหเกิดปญหาใน

ลักษณะเดิมข้ึนอีก 

7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเร่ืองรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และเผยแพรใหสาธารณชน

ทราบ 

8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหดำเนินการตามมาตรการ 

9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 

10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ใหผูบริหารรับทราบ และ

เผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 3 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 

2) มีการแตงตั้งเจาหนาที่/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
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3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการข้ันตอนเรื่อง

รองเรยีน 

4) มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนา ผลเร่ืองรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทางในการติดตาม

เรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 

5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย ใหสามารถ

ตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตามมาตรการที่กำหนดไว 

ผลลัพธ 

ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดำเนนิการเรื่องรองทุกข/รองเรยีนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมต่ำกวารอยละ 80 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนในภาครัฐ หรือ

เอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคมุภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่

ยอมรับไดซึ่งจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ในอดีตที่ผานมาการบริหารงานของ

หนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย 

ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปที่การควบคมุดานการเงินและ

บัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกำหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ 

นอกเหนือจากดานการเงนิและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหนวยงาน

ได ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเปนระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองค

รวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายใน

ของรัฐยงัไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทำใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดำเนินงานไม

สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหนาที่และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมาย

การปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคมุสอบทานและการตรวจสอบยงัไมมี

ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหนวยงานที่กำหนดขึ้น 

และพัฒนาใหระบบ การควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 

เพื่อใหองคกรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ

ปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากรเปนไปอยางประหยัดและคุมคา 

โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงินหรือดานอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น 

2) เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแกผูบริหารในการตัดสินใจ

เก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวของ 
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3) เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ ของหนวยงานอยาง

ถูกตองและครบถวน 

4) เพ่ือใหการควบคุมภายในของระบุชื่อ องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ

ปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยงัเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับได ซึ่งจะทำใหการ

ปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

4. กลุมเปาหมมาย 

บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5 

2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย (1) การรับรองวาการควบคุมภายใน

ของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติที่กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : 

ปค.1/ปค.2/ปค.3) (2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของการ

ควบคุมภายใน : ปค.4) (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน (รายงานการ

ประเมินผลการควบคมุภายใน : ปค.5) (4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของ

หนวยงาน (รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6) 

3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลกัเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม

ภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9 

4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซตของหนวยงานและสื่อสังคมออนไลน

ของหนวยงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลงัวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ

ควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
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2) สรุปขอมูลผลการควบคมุภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต โดยกิจกรรมการ

ควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดำเนินการแกไข 

ผลลัพธ 

1) ระดับความพึงพอใจของผูที่เก่ียวของในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอยละ 80 ในระดับมาก) 

2) การเผยแพรรายงานการควบคมุภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินมีความโปรงใส 

3) การทุจริตองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยลดลงรอยละ 5 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตำบลหนองบัวนอย 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและ

สงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้ง

ในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนในสงัคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ 

โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะ

ปรากฏขาวการทุจริตตามส่ือและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และ

ความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผล

ในเชิงลบ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาคประชาชนเขา

มามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน 

แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดำเนินการจัดทำมาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการ

รับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากรและประชาชน 

2) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม 

4. กลุมเปาหมมาย 

ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบนหนาเว็บไซตหลักของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตองแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพื่อเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแสและเพ่ือให

สอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)และจัดใหมีชองทางการติดตามเร่ือง

รองเรยีนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
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2) ดำเนินการใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ 

3) ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน บน

เว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5) รายงานผลการดำเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสำหรับ ผูรองเรียน 

ผลลัพธ 

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาท่ี (พิจารณาจากจำนวนขอรองเรียน

จากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจงหนวยงาน) 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตำบลหนองบัวนอย 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซอนมาก

ยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนา

ประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาค

ราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรปัชันและ

มักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ 

และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมี

ผลในเชิงลบ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาคประชาชนเขา

มามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน 

แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริต จึงไดดำเนินการจัดทำมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือ
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ตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม 

2) เพ่ือใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตของหนวยงาน 

3) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กลุมเปาหมมาย 

ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) กำหนดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกำหนดเจาหนาที่รับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณี

มีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ 

2) กำหนดกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการรองเรียน 

3) ประกาศเผยแพรกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

4) กำหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของเจาหนาที่ของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5) กำหนดกระบวนการและขั้นตอนในการลงโทษผูกระทำผิดการทุจริต 

6) กำหนดชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือความกาวหนาเรื่อง

รองเรยีนใหผูรองเรียนทราบ 

7) กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทำผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 

8) จัดทำคูมือ/แนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรยีนที่เก่ียวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยเฉพาะ ตองแยกออกจากคูมือการจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป และเผยแพรไวบนเว็บไซตของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอยางนอย ดังนี้ (1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน 

(2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องรองเรียน (3) สวนงาน/เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ และ (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ และ

ประกาศเผยแพรกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

9) จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและดำเนินการแกไข

ปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรบัจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม 

10) จัดทำขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 

11) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
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องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

ผลลัพธ 

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาท่ี (พิจารณาจากจำนวนขอรองเรียน

จากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจงหนวยงาน) 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสำหรับผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆที่

สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่การ

ดำเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดขึ้นเปนประจำไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ 

หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือ

เพิ่มเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เงื่อนไขที่

เก่ียวของอยางผดิๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน โดยเฉพาะผูบริหารทองถิ่นตองตกเปนผูกระทำผิด

กฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทำใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนา

ทองถ่ิน ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธผิล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา 

ดังนั้น เพ่ือใหผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยืน่บัญชีแสดง

รายการทรัพยสินและหน้ีสิน กฎหมายการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และแนวทางการ

ปฏิบัติสำหรับเจาหนาที่ของรัฐเร่ืองการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐ รวมท้ังกฎหมายประกอบ

รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอื่นๆท่ีเก่ียวของ จึงไดจัดทำโครงการสงเสรมิความรู

ดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสำหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ

กฎหมาย ท่ีเก่ียวของ 

2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตำบลหนองบัวนอย ใหมีความเพื่อพัฒนาศักยภาพ

ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย ใหมีความพรอมในองคความรูเก่ียวกับกฎหมาย และ

ระเบียบที่เกี่ยวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ 

4. กลุมเปาหมมาย 
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ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำโครงการ/แผนงาน 

2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสำหรับผูบริหาร และสมาชิก

สภาทองถ่ิน 

3) จัดเตรียมการอบรม ไดแก จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสารประกอบการอบรม จัดเตรียมสถานท่ี เชิญ

กลุมเปาหมาย ฯลฯ 

4) อบรมใหความรูตามกำหนดการ 

5) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 

20,000.00 บาท 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของสำหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน อยางนอย 1 ครั้งตอ

ป 

2) ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของ เพ่ือ

เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมต่ำกวารอยละ 80 ของจำนวนผูเขารับการอบรม 

ผลลัพธ 

ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย บริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความ

โปรงใสเปนไปตามกฎหมายและระเบียบ 

ป 67  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัว
นอย” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามที่องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

ดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทำ 
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นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ไดกำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และ

กรณีการใหหรือรับของขวญัหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกำหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหา

ประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตำแหนงหนาที่และไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชน

สวนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวนัท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินควรนำแนวทางการดำเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการบริหารสวนตำบลหนองบัว

นอยจึงไดจัดทำมาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย” ข้ึน 

เพื่อใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจำทุกระดับนำไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม 

จริยธรรม ไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัตงิานท่ีชัดเจนและเปน

สากล 

2) เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคลและเปนเครื่องมือ

การตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามหลัก

คณุธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3) เพ่ือทำใหเกิดรปูแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและประชาชนทั่วไป 

ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

4) เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจในขอบเขต สรางระบบ

ความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอสังคมตามลำดับ 

5) เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสรางความ

โปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. กลุมเปาหมมาย 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางท่ัวไป 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 

2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองคกรและสาธารณชน 

3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 

4) ดำเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพื่อใชเปนคานิยมสำหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยดึถือเปนแนวทางปฏิบัติ

ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 

5) ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการท่ัวไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและ

รวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กำหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑ

มาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได
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ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่

กำหนด 

6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 

7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง 

2) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางท่ัวไป มีความรูความเขาใจแนวทางการ

ปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล) 

ผลลัพธ 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อปองกันการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เปนหลักสำคัญในการบริหารและการปฏิบัติงาน

จะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมทั้งเปนการเสริมสรางจิตสำนึกในการทำงานและความ

รับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันได

อยางมีประสิทธิภาพ และนำไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเน่ือง อีกทั้งสามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีก

ดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันที่เปนปญหาเรื้อรังท่ีมีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเปน

อยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต คอรรัปชันอยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอร

รัปชันในสังคมไทยดังกลาว ทุกภาคสวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการท่ีจะทำใหปญหาการคอรรัปชันลดนอยลง

และหมดไปไดในที่สุดนั้น ตองนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ 

ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมทั้งปลูกจิตสำนึกของคนไทยรวมตานภัยการทุจริต 

ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางท่ีไมเอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชนั 

ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย องคการบริหารสวนตำบลหนองบัว
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นอย จึงจัดทำโครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริตขึ้น 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น และบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยมีความรูความเขาใจในหลักธรรมาภิ

บาลสำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2) เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยมีความรูความเขาใจและใหความสำคัญกับ

การปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) และมีคานิยมในการตอตานการทุจริต 

3) เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิด

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไปประยุกตใชในการทำงานและการดำเนินชีวิตได 

4) เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยสามารถนำองคความรูตางๆ ไปประยุกตใช

ในการทำงานใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. กลุมเปาหมมาย 

ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบรหิารทองถ่ิน 

2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

3) จัดทำกำหนดการ 

4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียมเอกสารประกอบการ

อบรม และวัสดุอุปกรณ 

5) จัดฝกอบรมตามกำหนดการ 

6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย ที่เขารับการอบรม ผานการ

ทดสอบความรูธรรมาภิบาล รอยละ 90 (ทดสอบความรูผานระบบทดสอบความรูธรรมาภิบาลออนไลน 

https://ggde.nacc.go.th) 

ผลลัพธ 
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1) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยนำหลัก ธรรมาภิบาลมาปรับ

ใชในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

2) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย รวมตอตานการทุจริต 

(สำรวจโดยแบบประเมินติดตามผล) 

3) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ไปประยุกตใชในการทำงานและการดำเนินชีวิตได (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการสรางวัฒนธรรมสุจริต สงเสริมการ

ปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยจึงไดกำหนดดำเนินโครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต

ขึ้น เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยมีความรูความเขาใจในการตอตานการทุจริต สอดสองเฝา

ระวังไมใหเกิดการกระทำการทุจริต รวมกันตอตานการทุจริต อันจะนำไปสูการเปนองคกรท่ีปลอดทุจริตในที่สุด 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจำ 

ลูกจางประจำ ตลอดจนพนักงานทั่วไป 

2) เพ่ือใหคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ พนักงานทั่วไป เฝาระวังการ

ทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต 

4. กลุมเปาหมมาย 

ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ พนักงานทั่วไป ขององคการบริหารสวนตำบล

หนองบัวนอย 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำโครงการและขออนุมัติตอผูมีอำนาจ 

2) ประสานบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อกำหนดรปูแบบและแนวทางในการเผยแพรขอมูล 

3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสำนึกดานการตอตานการทุจริต 

4) นำขอมูลที่ไดมาจัดทำเปนสื่อเสริมสรางองคความรูตามรูปแบบที่กำหนด (เชน แผนพับ จดหมายขาว วีดิทัศน ปาย

ประชาสัมพันธ เปนตน) 

5) ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสรมิองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือปฏิบัติอยาง

เครงครัด ตามแนวทางและชองทางที่กำหนด 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการเผยแพรขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตจำนวนอยางนอย 5 เรื่องข้ึนไป 

2) คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ พนักงานท่ัวไป มีความรูดานการตอตาน

การทุจริต (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 

ผลลัพธ 

คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ พนักงานทั่วไป เฝาระวังการทุจริต และ

รวมกันตอตานการทุจริต (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรสุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผูปฏิบัติงานตองมีความรูความสามารถตามหนาที่ความรับผิดชอบแลว ยังตองมี

คณุธรรมจริยธรรม อันจะนำไปสูการทำงานที่มุงผลสมัฤทธิ์และความสำเรจ็ขององคกรอยางยั่งยนื กอใหเกิดประโยชนสูงสุด

ตอประชาชน 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยจึงไดตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสรางจิตสำนึกใหบุคลากร

ตระหนักในการเปนขาราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รูจักความพอเพียง เปนตัวอยางที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัด

ในสิ่งที่ถูกตอง มีความรู ความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงใหเหน็ถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม อันจะสงผลใหเกิด

ประโยชนสูงสุดแกทางราชการ และประชาชนผูรับบริการ รวมทั้งสรางจิตสำนึกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการทำงานอันจะ

นำไปสูการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององคกรอยางยั่งยืน จึงไดกำหนดใหมีการจัดโครงการฝกอบรมการ

สงเสริมคณุธรรม จริยธรรมของบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนำหลักคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมทาง

ศาสนามาประยุกตใชในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 

2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตใหเจาหนาที่ของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยม ในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต 

4. กลุมเปาหมมาย 

เจาหนาที่ บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 50 คน 
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5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ 

2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวขอการอบรม 

4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียมเอกสารประกอบการ

อบรม และวัสดุอุปกรณ 

5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการที่กำหนด 

6) รายงานผลการดำเนินการ 

7) เผยแพรการดำเนินโครงการผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 3 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 

2) บุคลากรมีความรูความเขาใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันและการปฏิบัติงานได ไม

นอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบทดสอบความรู/แบบประเมินผล) 

ผลลัพธ 

บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน กอใหเกิดวฒันธรรมองคกรสุจริตใน

หนวยงาน (สำรวจโดยใชแบบติดตามประเมินผล) 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหาร
สวนตำบลหนองบัวนอย 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยมีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใช

จายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย

จะบริหารงานใหมีประสิทธภิาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความ

โปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

ดังนั้นเพ่ือสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบขอมูลขาวสารของ

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยได จึงไดจัดทำมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และมาตรการกำกับติดตามการ
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เผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยเพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตาม

กฎหมาย ระเบียบกฎขอบังคับที่กำหนดไวรวมทั้งจัดใหมีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เก่ียวของกับการปฏิบัติ

ราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการ

บริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคบัที่กำหนดไว เชน ขอมูลขาวสารที่

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ จัดจาง ฯลฯ 

2) เพ่ือกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่เก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่

กำหนด 

3) เพ่ือกำกับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติราชการที่เปน

ประโยชนตอประชาชน 

4) เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส และประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลกัธรรมาภิบาล 

4. กลุมเปาหมมาย 

สำนัก กอง สวน ฝายตางๆ ในองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการ

บริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

2) ประชุมคณะทำงานฯ 2.1) กำหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกำกับติดตามหนวยงานท่ีเกี่ยวของใหเผยแพรขอมูลของ

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย ตอสาธารณชน โดยพิจารณาใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีเปนประโยชนกับสาธารณชน

ใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางที่หลากหลาย ใน 5 

ประเด็น ดังนี้ 2.1.1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก โครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน ขอมูลผูบริหาร อำนาจหนาที่ 

แผนยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลการติดตอ กฎหมายที่เกี่ยวของ ขาวประชาสัมพันธ การปฏิสัมพันธขอมูล 

เครือขายสังคมออนไลน (Social Network) 2.1.2) การบรหิารงาน ไดแก แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตาม

การดำเนินงานประจำปรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำป คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ E – 

Service 2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป รายงานการกำกับติดตามการใช

จายงบประมาณประจำปรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือ

แผนการจัดหาพัสด ุประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุสรุปผลการจัดซื้อจัดจาง หรือการจัดหา

พัสดุรายเดือน 2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 2.1.5) การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสให

เกิดการมีสวนรวม 2.2) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของ เผยแพรขอมูลขาวสารการใหบริการ
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ตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน เพ่ือเปนประโยชนตอประชาชน 

3) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของ

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

4) รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของระบุชื่อ องคกรปกครองสวน

ทองถ่ินใหผูบริหารทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะที่เปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเวบ็ไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

และสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังน้ี - ขอมูลพื้นฐาน - การบริหารงาน - การ

บริหารเงินงบประมาณ - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล - การสงเสริมความโปรงใส 

2) มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกำหนดไว 

3) กำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหนวยงานที่เก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่

กำหนด 

4) กำกับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เก่ียวของกับการปฏิบัติราชการท่ีเปน

ประโยชนตอประชาชน 

ผลลัพธ 

1) ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมต่ำกวารอยละ 80 (สำรวจ

โดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ) 

2) ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได

กำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหการพัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณที่แนว

แนในการทำตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งใน

การพัฒนาเพื่อนำไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
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อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูปดานการปอง

ปราม ไดกำหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคบับัญชา มีมาตรการเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปนตัวอยางในการบริหารงานดวยความ

ซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดำเนินการใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทองถิ่นเอง 

มีความมุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหารใหเปนไปตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน ผูบริหารไดใหความสำคัญกับ

การบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทำ

มาตรการ NO Gift Policy ข้ึน เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสนิใจในการปฏิบัติหนาที่ซึ่ง

นำไปสู การเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

2) เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัว

นอยปฏิบัติงานใหมีคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ 

4. กลุมเปาหมมาย 

ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ – ไมให” และขออนุมัติดำเนินการ 

2) จัดทำประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 

3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy 

4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยทั่วกัน 

5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 

6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีประกาศใช NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 
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2) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย

ดำเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy จำนวนรอยละ 100 (สำรวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสำรวจ) 

ผลลัพธ 

ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการปฏิบัติงาน

อยางโปรงใส ซื่อสัตยสุจริต ใหบริการอยางเทาเทียมกัน จำนวนรอยละ 80 (แบบประเมินติดตามผล/แบบประเมินความพึง

พอใจการใหบริการของประชาชน) 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผานสื่ออเิล็กทรอนิกส 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ปจจุบันหนวยงานภาครัฐมีกฎหมายวาดวยการอนุญาตจำนวนมาก กำหนดใหการประกอบกิจการของ ประชาชนตองผาน

การอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การข้ึนทะเบียน และการแจง ในการขออนุญาต ดำเนินการตาง ๆ กับหนวยงานของ

รัฐไมวาแหงเดียว หรือหลายแหง อีกท้ังกฎหมายบางฉบับไมไดกำหนด ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที่จำเปน รวมถึง

ขั้นตอนในการพิจารณาไวอยางชัดเจน ทำใหเกิดความคลุมเครือ ไมชัดเจน อันเปนการสรางภาระแกประชาชนอยางมาก

และเปนอุปสรรคตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการคาโลก ดังนั้น เพ่ือใหมีกฎหมาย

กลางท่ีมีหลกัเกณฑวิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใชประกอบคำขอ สถานท่ีใหบริการ 

คาธรรมเนียม อีกทั้งเปนการลดตนทุนของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการใหบริการของภาครัฐ ใหเกิดความ

โปรงใสในการปฏิบัติราชการ ลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ เปดเผยข้ันตอน ระยะเวลาใหประชาชนทราบที่ชัดเจน จึง

จำเปนตองจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผานระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ที่กำหนดใหการกระทำใดจะตองไดรับอนุญาต ผูอนุญาตจะตองจัดทำ “คูมือสำหรับ

ประชาชน เพื่ออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูมารับบริการโดยตรงหรือหนวยงานภาคเอกชนท่ีมารับบริการจาก

หนวยงานของรัฐ โดยสามารถสืบคนไดจากเว็ปไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหมีคูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง ราชการ พ.ศ. 

2558 กำหนด 

2) เพ่ือเปนการอำนวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน โดยใหมีขอมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับหลักเกณฑ

วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานที่ใชประกอบคำขอ สถานที่ใหบริการ 

3) เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 

4) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4. กลุมเปาหมมาย 

ประชาชนและผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน 
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2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน 

3) จัดทำคูมือสำหรับประชาชนอยางนอยตองประกอบดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นคำขอ ขั้นตอน และ

ระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีตองใช เปนตน 

4) ปดประกาศคูมือสำหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

5) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีคูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

กำหนด เผยแพรผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

2) คาใชจายในการมาติดตอขอรบับริการของประชาชนลดลง 

ผลลัพธ 

1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 

2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงานสำหรับเจาหนาที่องคการบริหารสวนตำบลหนองบัว
นอย 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และที่แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ไดกำหนดอำนาจหนาท่ี รวมท้ังภารกิจเก่ียวกับการบริการ สาธารณะแกประชาชนใน

องคกรปกครองสวนทองถ่ินไวเปนจำนวนมาก โดยบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นผูซึ่งมีหนาที่ใหบริการสาธารณะแก

ประชาชนในทองถิ่นมีภารกิจท่ีตองปฏิบัติงานท่ีหลากหลาย 

ดังนั้น จึงมีความจำเปนที่จะตองจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน โดย

คูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนท่ีบอกเสนทางการทํางานท่ีมีจุดเริ่มตน และจุดสิ้นสุดของ

กระบวนการ ระบุถึงขั้นตอน และรายละเอียดของกระบวนการตาง ๆ มักจัดทําขึ้นสําหรับงานที่มีความซับซอน มีหลาย

ขั้นตอน และเก่ียวของกับหลายคน สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เพ่ือให
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ผูปฏิบัติงานไวใชอางอิงมิใหเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 

2) เพ่ือใหผูปฏิบัติงานทราบและเขาใจวาควรทําอะไรกอนและหลัง ควรปฏิบัติงานอยางไร เมื่อใด กับใคร 

3) เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบาย วิสัยทัศน ภารกิจ และ เปาหมายขององคกร 

4) เพ่ือใหผูบริหารติดตามงานไดทุกขั้นตอน 

4. กลุมเปาหมมาย 

บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3) จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือใหยึดถือปฏิบัติใหเปน

มาตรฐานเดียวกัน โดยใหมีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน เปนคูมือปฏิบัติงานภารกิจใด สำหรับเจาหนาที่หรือ

พนักงานตำแหนงใด กำหนดวิธกีารขั้นตอนในการปฏิบตัิงาน 

4) ปดประกาศคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหบุคลากรองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น และประชาชนทราบ โดยเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน เว็บไซตขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น สื่อออนไลน ฯลฯ 

5) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 

6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น ทำใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 

ผลลัพธ 

ขอรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ลดลง 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2580 

ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/

หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังไดนำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววา

หนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 

2566 - 2570) ไดกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 

Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน และหนวยงานที่เขารวมการ

ประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยจึงดำเนินการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน โดยการ

จัดทำ “มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย” ซึ่งคาดหวังวาจะนำไปสู

การบรรลุคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบที่กำหนดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 

Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน และหนวยงานที่เขารวมการ

ประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 

3. วัตถุประสงค 

เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

4. กลุมเปาหมมาย 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทำงานสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

2) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อดำเนินการ ดังนี้ 2.1) วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงาน ภาครัฐ (ITA) 2.2) จัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นใหดีขึ้น ซึ่งตองสอดคลองตามผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส โดยตองมี

รายละเอียดตางๆ เชน การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เก่ียวของ การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิการกำหนดแนว

ทางการกำกับติดตามใหนำไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน 

3) เผยแพรผลการวิเคราะหและมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสบนเว็บไซตขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน รวมถึงชองทางอ่ืนๆ 

4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดำเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใส 

5) ปฏิบัติตามมาตรการ 

6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
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7) รายงานผลการดำเนินการ 

8) เผยแพรรายงานผลการดำเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

ผลลัพธ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 

 

1. ชื่อโครงการ : สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใช

จายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่ระบุชื่อ องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะ

บริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความ

โปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย ใหสามารถ

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น การ

จัดทำงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย และรวมดำเนินการโครงการ รวมทั้งติดตามโครงการตาม

แผนพัฒนาทองถ่ิน สงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนตอไป 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 

2) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการตางๆ ของตน 

3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง โปรงใส 

4) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาม

แผนพัฒนาทองถ่ินของตน 

4. กลุมเปาหมมาย 

ประชาชนในพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 50 คน 
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5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ ดังน้ี 1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน 

เพื่อคัดเลือกผูแทนประชาคมในการเปนคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยสงเสริม/เปดโอกาสใหประชาชนที่มี

คณุวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผูมีสวนไดสวนเสียไดเขารวมเปนคณะกรรมการ/คณะทำงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ในจำนวนสัดสวนที่มีผลตอการตัดสินใจในการบริหารโครงการ/กิจกรรมตาง โดยใหคณะกรรมการฯ มีอำนาจหนาที่ ดังนี้ - 

การมีสวนรวมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ - การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ - การมีสวนรวม

ดำเนินการตามโครงการ 1.2) จัดทำรางแผนพัฒนาทองถิ่น 1.3) เผยแพร รางแผนพัฒนาทองถิ่น ใหประชาชนในแตละ

ชุมชน เสนอขอคิดเห็น ในการปรับปรุงการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 1.4) หนวยงานที่เก่ียวของปรับปรุงแผนพัฒนาทองถิ่น 

ใหสอดรับกับความตองการของประชาชน 1.5) เสนอแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามขั้นตอนตอไป 1.6) เผยแพรแผนพัฒนา

ทองถ่ิน ตอสาธารณชน 1.7) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น ตอคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

ผูบริหาร และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 

2) จัดใหมี/ปรับปรุงประกาศสภาทองถ่ิน เรื่อง ระเบียบวาดวยการใหประชาชนเขาฟงการประชุมและการปรึกษาของสภา

ทองถ่ินตามระเบียบฯ ใหมีความเหมาะสมกับบริบทแตละพ้ืนท่ี รวมท้ังประชาสัมพันธเก่ียวกับวันเวลาและกำหนดการ

ประชุมสภาทองถิ่น 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น และมีชองทางใหประชาชน

สามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการตางๆ 

2) องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยมีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ผลลัพธ 

เกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการดำเนินการดานตางๆ ตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ิมข้ึน 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
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องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยเห็นความสำคัญในการรบัฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรองทุกข และเร่ือง

รองเรยีนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะและการบริหารราชการ

ของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล โปรงใส จึงไดจัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/

รองเรยีนข้ึน เพื่อกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหสามารถ

ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการ

รองเรยีน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเร่ืองรองทุกข และเรื่อง

เรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมท้ังจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการ

รองเรยีน และขั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย ใหสามารถ

ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 

2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผล

การดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 

4. กลุมเปาหมมาย 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย เพื่อ

กำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอน

ใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 3.1) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบท่ัวไป - กำหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบล

หนองบัวนอย - กำกับติดตามใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และขั้นตอน

ใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง - กำหนดใหมีเจาหนาท่ี/หนวยงานผูรับผิดชอบในการรับเรื่องรองทุกข/รองเรียนการทุจริต

อยางชัดเจน - กำหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรยีน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการ

ติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ - กำหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่อง

รองเรยีน/รองทุกข ดำเนินการแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดำเนินการไดทันภายใน 15 

วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ - กำหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดำเนินการ

หรือความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถ

ติดตามผลไดดวยตนเอง 3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน - จัดทำ

คูมือหรือแนวทางดำเนินการตอเร่ืองรองเรียนท่ีเกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน โดย

คูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการ
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ในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ เปนตน (o29) - กำหนดชองทางที่

บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงานผานทาง

ชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส (o30) - จัดทำขอมูล

สถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน(o31) - จัดทำขอมูลความกาวหนาการจัดการ

เรื่องรองเรียน เชน จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแลวเสร็จ เรื่องที่อยูระหวางดำเนินการ ฯลฯ (o31) 

4) จัดทำคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐาน

เดียวกัน (รับผิดชอบ 5.1.3(1)) 

5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย ใหทุก

หนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 

6) จัดทำฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกำหนดกำหนดแนวทางในการปองกัน และแกไขไมใหเกิดปญหาใน

ลักษณะเดิมข้ึนอีก (รับผิดชอบ 5.1.3(2)) 

7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเร่ืองรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และเผยแพรใหสาธารณชน

ทราบ 

8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหดำเนินการตามมาตรการ 

9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 

10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ใหผูบริหารรับทราบ และ

เผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 

2) มีการแตงตั้งเจาหนาที่/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการข้ันตอนเรื่อง

รองเรยีน 

4) มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนา ผลเร่ืองรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทางในการติดตาม

เรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 

5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย ใหสามารถ
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ตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตามมาตรการที่กำหนดไว 

ผลลัพธ 

ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดำเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรยีนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมต่ำกวารอยละ 80 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสำหรับผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆที่

สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่การ

ดำเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดขึ้นเปนประจำไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ 

หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือ

เพิ่มเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เงื่อนไขที่

เก่ียวของอยางผดิๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน โดยเฉพาะผูบริหารทองถิ่นตองตกเปนผูกระทำผิด

กฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทำใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนา

ทองถ่ิน ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธผิล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา 

ดังนั้น เพ่ือใหผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดง

รายการทรัพยสินและหน้ีสิน กฎหมายการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และแนวทางการ

ปฏิบัติสำหรับเจาหนาที่ของรัฐเร่ืองการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐ รวมท้ังกฎหมายประกอบ

รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอ่ืนๆที่เก่ียวของ จึงไดจัดทำโครงการสงเสรมิความรู

ดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสำหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ

กฎหมาย ท่ีเก่ียวของ 

2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตำบลหนองบัวนอย ใหมีความพรอมในองคความรู

เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ 

4. กลุมเปาหมมาย 

ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำโครงการ/แผนงาน 

2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสำหรับผูบริหาร และสมาชิก

สภาทองถ่ิน 
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3) จัดเตรียมการอบรม ไดแก จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสารประกอบการอบรม จัดเตรียมสถานท่ี เชิญ

กลุมเปาหมาย ฯลฯ 

4) อบรมใหความรูตามกำหนดการ 

5) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 

20,000.00 บาท 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของสำหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน อยางนอย 1 ครั้งตอ

ป 

2) ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของ เพ่ือ

เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมต่ำกวารอยละ 80 ของจำนวนผูเขารับการอบรม 

ผลลัพธ 

ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย บริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความ

โปรงใสเปนไปตามกฎหมายและระเบียบ 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตำบลหนองบัวนอย 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความ รุนแรงและสลับซับซอนมาก

ยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนา

ประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจาก เกิดขึ้นทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาค

ราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวน ทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชัน

และมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจาย

อํานาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่อง การทุจริต

คอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาคประชาชนเขา
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มามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน 

แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริต จึงไดดำเนินการจัดทำมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือ

ตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม 

2) เพ่ือใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตของหนวยงาน 

3) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กลุมเปาหมมาย 

บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) กำหนดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกำหนดเจาหนาที่รับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณี

มีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ปฏิบัตริาชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ 

2) กำหนดกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการรองเรียน 

3) ประกาศเผยแพรกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

4) กำหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของเจาหนาที่ของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5) กำหนดกระบวนการและขั้นตอนในการลงโทษผูกระทำผิดการทุจริต 

6) กำหนดชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือความกาวหนาเรื่อง

รองเรยีนใหผูรองเรียนทราบ 

7) กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทำผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 

8) จัดทำคูมือ/แนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับเรื่องทุจริตของเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน และประกาศเผยแพรใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

9) จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและดำเนินการแกไข

ปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรบัจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม 

10) จัดทำขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต(i30) 

11) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

ผลลัพธ 

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาท่ี (พิจารณาจากจำนวนขอรองเรียน

จากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจงหนวยงาน) 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตำบลหนองบัวนอย 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความ รุนแรงและสลับซับซอนมาก

ยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนา

ประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจาก เกิดขึ้นทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาค

ราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวน ทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชัน

และมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจาย

อํานาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร

รัปชันมีผลในเชิงลบ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาคประชาชนเขา

มามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน 

แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดำเนินการจัดทำมาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการ

รับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากรและประชาชน 

2) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม 

4. กลุมเปาหมมาย 

บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) กำหนดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกำหนดเจาหนาที่รับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณี

มีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ 

2) กำหนดกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการรองเรียน 

3) ประกาศเผยแพรกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

4) กำหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของเจาหนาที่ของ
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องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5) จัดทำคูมือ/แนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับเรื่องทุจริตของเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน และประกาศเผยแพรใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

6) จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและดำเนินการแกไข

ปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรบัจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม 

7) จัดทำขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 

8) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

ผลลัพธ 

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาท่ี (พิจารณาจากจำนวนขอรองเรียน

จากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจงหนวยงาน) 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนในภาครัฐ หรือ

เอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคมุภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่

ยอมรับไดซึ่งจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ในอดีตที่ผานมาการบริหารงานของ

หนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย 

ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปที่การควบคมุดานการเงินและ

บัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกำหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ 

นอกเหนือจากดานการเงนิและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหนวยงาน

ได ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเปนระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองค

รวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายใน

ของรัฐยงัไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทำใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดำเนินงานไม

สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหนาที่และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมาย
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การปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคมุสอบทานและการตรวจสอบยงัไมมี

ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหนวยงานที่กำหนดขึ้น 

และพัฒนาใหระบบ การควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 

เพื่อใหองคกรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ

ปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากรเปนไปอยางประหยัดและคุมคา 

โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงินหรือดานอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น 

2) เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแกผูบริหารในการตัดสินใจ

เก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวของ 

3) เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ ของหนวยงานอยาง

ถูกตองและครบถวน 

4) เพ่ือใหการควบคุมภายในของระบุชื่อ องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ

ปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยงัเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับได ซึ่งจะทำใหการ

ปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

4. กลุมเปาหมมาย 

บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลกัเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5 

2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย (1) การรับรองวาการควบคุมภายใน

ของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติที่กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : 

ปค.1/ปค.2/ปค.3) (2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของการ

ควบคุมภายใน : ปค.4) (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน (รายงานการ

ประเมินผลการควบคมุภายใน : ปค.5) (4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของ

หนวยงาน (รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6) 

3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลกัเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม

ภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9 

4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซตของหนวยงานและสื่อสังคมออนไลน

ของหนวยงาน 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลงัวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ

ควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

2) สรุปขอมูลผลการควบคมุภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต โดยกิจกรรมการ

ควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดำเนินการแกไข 

ผลลัพธ 

1) ระดับความพึงพอใจของผูที่เก่ียวของในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอยละ 80 ในระดับมาก) 

2) การเผยแพรรายงานการควบคมุภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินมีความโปรงใส 

3) การทุจริตองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยลดลงรอยละ 5 

 

ป 68 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัว
นอย” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามที่องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

ดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทำ 

นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ไดกำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และ

กรณีการใหหรือรับของขวญัหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกำหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหา

ประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตำแหนงหนาที่และไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชน

สวนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวนัท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินควรนำแนวทางการดำเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการบริหารสวนตำบลหนองบัว
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นอยจึงไดจัดทำมาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย” ข้ึน 

เพื่อใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจำทุกระดับนำไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม 

จริยธรรม ไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัตงิานท่ีชัดเจนและเปน

สากล 

2) เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคลและเปนเครื่องมือ

การตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามหลัก

คณุธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3) เพ่ือทำใหเกิดรปูแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและประชาชนทั่วไป 

ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

4) เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจในขอบเขต สรางระบบ

ความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอสังคมตามลำดับ 

5) เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสรางความ

โปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. กลุมเปาหมมาย 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางท่ัวไป 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 

2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองคกรและสาธารณชน 

3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 

4) ดำเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพื่อใชเปนคานิยมสำหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยดึถือเปนแนวทางปฏิบัติ

ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 

5) ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการท่ัวไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและ

รวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กำหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑ

มาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได

ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่

กำหนด 

6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 

7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 
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7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง 

2) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางท่ัวไป มีความรูความเขาใจแนวทางการ

ปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล) 

ผลลัพธ 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบตัิงานใหแก
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆที่

บุคลากร สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถิ่น ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่การดำเนินการอยางเครงครัด 

ปญหาที่เกิดข้ึนเปนประจำไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย 

ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเทานั้น หากแตเกิดจาก

การขาดความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เงื่อนไขที่เก่ียวของอยางผิดๆ สงผลให

บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถิ่น เปนผูกระทำผิดกฎหมาย กอใหเกิดความ

เสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทำใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการของประชาชน

อยางแทจริง 

ดังนั้น เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการปฏิบัติงาน

อยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย รวมทั้งเปนการเพ่ิมพูน

ความรู ความเขาใจดานกฏหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ใหแก บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น จึงไดจัดทำโครงการเผยแพรประชาสัมพันธ

ความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและ

สมาชิกสภาทองถิ่น 

3. วัตถุประสงค 
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1) เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบกฎหมาย ที่เก่ียวของใน

การบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ใหมีความพรอมในองคความรูเก่ียวกับกฎหมาย และ

ระเบียบที่เกี่ยวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ 

3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการปฏิบัติงาน

อยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 

4. กลุมเปาหมมาย 

บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ตอผูบริหาร 

2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสำหรับบุคลากร 

ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

3) เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสำหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภา

ทองถ่ินผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว เปนตน 

4) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

5) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสำหรับบุคลากร ผูบริหารและ

สมาชิกสภาทองถิ่นผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว อยาง

นอย 5 ชองทาง และไมนอยกวาปละ 4 ครั้ง (เผยแพรประชาสัมพันธรายไตรมาส) 

2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

หนาที่และบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 

ผลลัพธ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการปฏิบัติงานอยาง
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เครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย (สำรวจโดยใชแบบประเมิน

ติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบยีบท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัตงิาน สำหรับบุคลากร
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆที่

บุคลากร สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถิ่น ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่การดำเนินการอยางเครงครัด 

ปญหาที่เกิดข้ึนเปนประจำไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย 

ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเทานั้น หากแตเกิดจาก

การขาดความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เงื่อนไขที่เก่ียวของอยางผิดๆ สงผลให

บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถิ่น เปนผูกระทำผิดกฎหมาย กอใหเกิดความ

เสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทำใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล 

ดังนั้น เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการปฏิบัติงาน

อยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย รวมทั้งเปนการเพ่ิมพูน

ความรู ความเขาใจดานกฏหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ใหแก บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาความรูดาน

กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภา

ทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบกฎหมาย ที่เก่ียวของใน

การบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ใหมีความพรอมในองคความรูเก่ียวกับกฎหมาย และ

ระเบียบที่เกี่ยวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ 

3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการปฏิบัติงาน

อยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรภีาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 

4. กลุมเปาหมมาย 

บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบรหิารทองถ่ิน 

2) ประสานบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อจัดเตรียมการดำเนินโครงการ 

3) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสำหรับบุคลากร 
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ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

4) จัดทำเอกสารสงเสริมความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ 

5) อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 

6) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 3 

7. งบประมาณดำเนินการ 

20,000.00 บาท 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของสำหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น ไมนอยกวา 

2 ครั้งตอป 

2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

หนาที่และบริหารราชการ ไมนอยกวา รอยละ 80 (ทำแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 

ผลลัพธ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการ

ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรภีาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย (สำรวจโดยใช

แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรสุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผูปฏิบัติงานตองมีความรูความสามารถตามหนาที่ความรับผิดชอบแลว ยังตองมี

คณุธรรมจริยธรรม อันจะนำไปสูการทำงานที่มุงผลสมัฤทธิ์และความสำเรจ็ขององคกรอยางยั่งยนื กอใหเกิดประโยชนสูงสุด

ตอประชาชน 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยจึงไดตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสรางจิตสำนึกใหบุคลากร

ตระหนักในการเปนขาราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รูจักความพอเพียง เปนตัวอยางที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัด

ในสิ่งที่ถูกตอง มีความรู ความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงใหเหน็ถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม อันจะสงผลใหเกิด

ประโยชนสูงสุดแกทางราชการ และประชาชนผูรับบริการ รวมทั้งสรางจิตสำนึกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการทำงานอันจะ
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นำไปสูการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององคกรอยางยั่งยืน จึงไดกำหนดใหมีการจัดโครงการฝกอบรมการ

สงเสริมคณุธรรม จริยธรรมของบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนำหลักคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมทาง

ศาสนามาประยุกตใชในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 

2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตใหเจาหนาที่ของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยม ในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต 

4. กลุมเปาหมมาย 

เจาหนาที่ บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ 

2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวขอการอบรม 

4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียมเอกสารประกอบการ

อบรม และวัสดุอุปกรณ 

5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการที่กำหนด 

6) รายงานผลการดำเนินการ 

7) เผยแพรการดำเนินโครงการผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 3 

7. งบประมาณดำเนินการ 

20,000.00 บาท 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 

2) บุคลากรมีความรูความเขาใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันและการปฏิบัติงานได ไม

นอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบทดสอบความรู/แบบประเมินผล) 

ผลลัพธ 

บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน กอใหเกิดวฒันธรรมองคกรสุจริตใน

หนวยงาน (สำรวจโดยใชแบบติดตามประเมินผล) 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได

กำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหการพัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณที่แนว

แนในการทำตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งใน

การพัฒนาเพื่อนำไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูปดานการปอง

ปราม ไดกำหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคบับัญชา มีมาตรการเสรมิสราง

วัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปนตัวอยางในการบริหารงานดวยความ

ซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดำเนินการใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทองถิ่นเอง 

มีความมุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหารใหเปนไปตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน ผูบริหารไดใหความสำคัญกับ

การบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทำ

มาตรการ NO Gift Policy ข้ึน เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ซึ่ง

นำไปสู การเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

2) เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัว

นอยปฏิบัติงานใหมีคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ 

4. กลุมเปาหมมาย 

ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ – ไมให” และขออนุมัติดำเนินการ 

2) จัดทำประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 

3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy 

4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยทั่วกัน 

5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 

6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 

7. งบประมาณดำเนินการ 
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ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีประกาศใช NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 

2) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย

ดำเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy จำนวนรอยละ 100 (สำรวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสำรวจ) 

ผลลัพธ 

ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการปฏิบัติงาน

อยางโปรงใส ซื่อสัตยสุจริต ใหบริการอยางเทาเทียมกัน จำนวนรอยละ 80 (แบบประเมินติดตามผล/แบบประเมินความพึง

พอใจการใหบริการของประชาชน) 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2580 

ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/

หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังไดนำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววา

หนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 

2566 - 2570) ไดกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 

Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน และหนวยงานที่เขารวมการ

ประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยจึงดำเนินการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน โดยการ

จัดทำ “มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย” ซึ่งคาดหวังวาจะนำไปสู

การบรรลุคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบที่กำหนดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 

Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน และหนวยงานที่เขารวมการ

ประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 

3. วัตถุประสงค 

เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

4. กลุมเปาหมมาย 
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องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทำงานสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

2) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อดำเนินการ ดังนี้ 2.1) วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงาน ภาครัฐ (ITA) 2.2) จัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นใหดีขึ้น ซึ่งตองสอดคลองตามผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส โดยตองมี

รายละเอียดตางๆ เชน การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เก่ียวของ การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิการกำหนดแนว

ทางการกำกับติดตามใหนำไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน 

3) เผยแพรผลการวิเคราะหและมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสบนเว็บไซตขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน รวมถึงชองทางอ่ืนๆ 

4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดำเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใส 

5) ปฏิบัติตามมาตรการ 

6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 

7) รายงานผลการดำเนินการ 

8) เผยแพรรายงานผลการดำเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 2 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

ผลลัพธ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี กำหนดใหมีการบริหารราชการอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนรวมทั้ง พระราชบัญญัติ

ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ไดกำหนดการดำเนินการเพ่ือปองกันมิให
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เกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย ใหความสำคัญกับการดำเนินการเพื่อปองกันมิใหเกิดการดำเนินการท่ีขัดกัน

ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม จึงไดจัดทำ “มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหาร

สวนตำบลหนองบัวนอย” 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

2) เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 

3) เพ่ือปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

4. กลุมเปาหมมาย 

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบล

หนองบัวนอย และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบทั่วกัน 

3) จัดทำคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ และ

เผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน 

4) ปรับปรุงขั้นตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดหา

พัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

5) ดำเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 

6) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีประกาศใชมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน จำนวน 1 ฉบับ 

ผลลัพธ 

จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง ลดลง 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการใชบัตรคิวในการตดิตอราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหน่ึงที่มีอำนาจหนาที่ในการ

จัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ท้ังนี้ การใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมาขอรับบริการติดตอกับ

หนวยงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นมักจะประสบปญหาดานการอำนวยความสะดวกอยางเสมอภาค เปน

ธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผูมาขอรบับริการเปนจำนวนมากซึ่งเจาหนาที่ไมสามารถใหบริการไดอยางทันทวงที การ

ตอบสนองความตองการเกิดความลาชาไมเปนธรรม และการใหบริการไมเปนระบบมีการลัดคิว ซึ่งเปนชองทางหนึ่งในการ

ทุจริต ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ถือเปนพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ทั้งผูมาขอรับบริการและผูใหบริการ สงผลตอ

มาตรฐานการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กำหนดใหการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี ไดแก การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน มีประสิทธิภาพ

และเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจำเปน และประชาชนไดรับการอำนวยความ

สะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต

ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย จึงไดมุงเนนที่จะใหบริการประชาชนแลวเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม 

ใหบริการโดยจัดลำดับกอน – หลัง เพ่ือเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการใหบริการประชาชน โดย

ไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการสำหรับผูมาติดตอราชการ 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค เปนธรรมตอผูมารับบริการ 

2) เพ่ือใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน 

3) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ 

4) เพ่ือเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่มิใหกระทำการแสวงหาประโยชนหรือกระทำการประพฤติ มิ

ชอบตอตำแหนงหนาที่ อันเปนเหตแุหงการทุจริตตอหนาที่ 

4. กลุมเปาหมมาย 

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 50 คน 

5. วิธดีำเนินการ 

1) จัดทำคำสั่งคณะทำงานเพ่ือกำหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดูแล กำกับการใหบริการ 

2) ประชุมชี้แจง แนวทาง กำหนดรูปแบบวิธกีาร ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

3) จัดทำบัตรควิในรูปแบบตางๆ ตามความจำเปนและเหมาะสม 

4) ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใชบริการตามลำดับควิ 

5) จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 

6) สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพ่ือนำมาปรับปรุง แกไขการใหบริการ
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อยางมีคุณภาพ 

7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีการใชบัตรคิวสำหรับใหบริการแกประชาชนตามลำดับกอนหลัง สำหรับหนวยงานที่ใหบริการ 

ผลลัพธ 

1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน ไมนอยวารอยละ 80 ของผูมาขอรับบริการ (สำรวจโดยใช

แบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 

2) การใหบริการเกิดความโปรงใส ขอรองเรียนการทุจริตตอหนาที่ลดลง 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ไดกำหนด

อำนาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหมีอำนาจและหนาที่จัดระบบ

บริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่น บริหารกิจการในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น และภายใต

โครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มุงหวังใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชน

สามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดมากขึ้น โดยองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินตองนำหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระ

ราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ีพ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กำหนดใหการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคา

ในเชิงภารกิจของรัฐ 

การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอ

องคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสำคัญใน

การพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทำงานที่เปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานท่ีโปรงใส 

สามารถตรวจสอบการทำงานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพื่อนำไปสูการสรางมาตรฐาน

ความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 

ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม
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ในการทำงาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทำงานได องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยจึงไดจัดใหมีมาตรการ

สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือกำหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

2) เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได 

3) เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 

4) เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามาทำงาน 

4. กลุมเปาหมมาย 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 40 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) ผูบริหารกำหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

2) จัดประชุมหนวยงานชี้แจงบทบาทอำนาจและหนาที่ท่ีตองปฏิบัติ 

3) จัดตั้งคณะทำงานเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในดานการบริหารงานของผูบริหารและรวบรวมความเห็นเสนอตอ

ผูบริหาร 

5) คณะทำงานพิจารณากำหนดมาตรการในการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน - มาตรการปองกันแนว

ทางการไดรับการรองขอ/สั่งการดวยวาจาของผูบังคับบัญชาใหทำงานสวนตัวที่มิใชงานราชการ - มาตรการนำผลการ

ประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร - มาตรการการนำ

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร (ITA) มาใชในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร - มาตรการ

ปองกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการ และแตงต้ังใหเปนพนักงาน - มาตรการเสริมสรางความ

โปรงใสในการพัฒนาบุคลากรขององคกร เปนตน 

6) ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 

7) ดำเนินการตามมาตรการ 

8) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
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มีมาตรการดำเนินงานดานบริหารงานบุคคลของหนวยงาน จำนวน 1 มาตรการ 

ผลลัพธ 

1) ขอรองเรียนในการดำเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยลดลง 

2) บุคลากรของหนวยงานมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมต่ำกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใช

แบบประเมิน) 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำมาตรฐานการใหบริการประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย ใหความสำคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติในการใหบริการ

สาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดข้ึนในพื้นที่ โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good 

Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค ท่ี

องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะท่ีครอบคลุมตามอำนาจหนาที่ และเปดโอกาสให

ประชาชนเขาถึงบริการน้ันๆ ไดอยางทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใชอำนาจอื่นๆ ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินตองดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึงความถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการ

เรียกรองผลประโยชนเพื่อตนเองหรือพวกพอง ทั้งน้ี ตองปฏิบัติตอประชาชนในพื้นที่และผูที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่

อยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ โดยไมแบงแยกดาน เพศ ถิ่นกำหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพ

หรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา และอ่ืนๆ สอดคลองกับ

มาตรา 8 แหง พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ไดกำหนดใหสวน

ราชการจะตองดำเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของสวน

ราชการตองเปนไปโดยความซื่อสัตย สุจริต สามารถตรวจสอบได 

ดังนั้น เพ่ือใหหนวยงานมีการใหบริการประชาชนมีมาตรฐานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล สามารถตอบสนองความตองการ

ของประชาชนในทองถ่ิน และเพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดทำโครงการ

มาตรฐานการใหบริการประชาชน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของหนวยงานใหบริการประชาชนเปนไปตามมาตรฐานที่

กำหนด อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

2) เพ่ือใหประชาชนผูรับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบริการ 

3) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการใหบริการได 

4. กลุมเปาหมมาย 

ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการใหบริการประชาชน 

2) จัดใหมีการประชุมคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการใหบริการประชาชน 
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3) จัดทำประกาศมาตรฐานการใหบริการและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใชใหบริการและประกาศให

ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

4) ปรับปรุงขอมูลการใหบริการในหนวยงานใหเปนไปตามมาตรฐานที่กำหนด เชน - ปรับปรุงแผนผังกำหนดผูรับผิดชอบให

เปนปจจุบัน - ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 

5) เผยแพรมาตรฐานการใหบริการประชาชน ณ ที่ทำการและในระบบเครือขายสารสนเทศของหนวยงาน เชน - จัดทำปาย

แสดงแผนภูมิข้ันตอน มาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน พรอมระบุผูรับผิดชอบใหบริการในทุกกระบวนการ ณ จุด

ใหบริการ - จัดทำเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการใหบริการประชาชน - จัดทำ/

เตรียมแบบฟอรมคำรองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 

6) มีการติดตามประเมินผลการใหบริการตามมาตรฐานท่ีกำหนด โดยการประเมินความพึงพอใจในการใหบริการ 

7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) หนวยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการใหบริการประชาชน 

2) มีการเปดเผยข้ันตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน พรอมระบุผูรับผิดชอบงานใหบริการในทุก

กระบวนการ ณ ท่ีทำการและในเว็บไซตหนวยงาน 

ผลลัพธ 

1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจตอการใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ไมนอยกวา รอยละ 80 

2) จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการใหบริการประชาชน ลดลง 

 

1. ชื่อโครงการ : สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใช

จายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่ระบุชื่อ องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะ

บริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความ

โปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
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เพื่อเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย ใหสามารถ

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น การ

จัดทำงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย และรวมดำเนินการโครงการ รวมทั้งติดตามโครงการตาม

แผนพัฒนาทองถ่ิน สงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนตอไป 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 

2) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการตางๆ ของตน 

3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง โปรงใส 

4) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาม

แผนพัฒนาทองถ่ินของตน 

4. กลุมเปาหมมาย 

ประชาชนในพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ ดังน้ี 1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน 

เพื่อคัดเลือกผูแทนประชาคมในการเปนคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยสงเสริม/เปดโอกาสใหประชาชนที่มี

คณุวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผูมีสวนไดสวนเสียไดเขารวมเปนคณะกรรมการ/คณะทำงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ในจำนวนสัดสวนที่มีผลตอการตัดสินใจในการบริหารโครงการ/กิจกรรมตาง โดยใหคณะกรรมการฯ มีอำนาจหนาที่ ดังน้ี - 

การมีสวนรวมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ - การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ - การมีสวนรวม

ดำเนินการตามโครงการ 1.2) จัดทำรางแผนพัฒนาทองถิ่น 1.3) เผยแพร รางแผนพัฒนาทองถิ่น ใหประชาชนในแตละ

ชุมชน เสนอขอคิดเห็น ในการปรับปรุงการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 1.4) หนวยงานที่เก่ียวของปรับปรุงแผนพัฒนาทองถิ่น 

ใหสอดรับกับความตองการของประชาชน 1.5) เสนอแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามขั้นตอนตอไป 1.6) เผยแพรแผนพัฒนา

ทองถ่ิน ตอสาธารณชน 1.7) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น ตอคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

ผูบริหาร และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 

2) จัดใหมี/ปรับปรุงประกาศสภาทองถ่ิน เรื่อง ระเบียบวาดวยการใหประชาชนเขาฟงการประชุมและการปรึกษาของสภา

ทองถ่ินตามระเบียบฯ ใหมีความเหมาะสมกับบริบทแตละพ้ืนท่ี รวมท้ังประชาสัมพันธเก่ียวกับวันเวลาและกำหนดการ

ประชุมสภาทองถิ่น 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น และมีชองทางใหประชาชน

สามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการตางๆ 

2) องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยมีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ผลลัพธ 

เกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการดำเนินการดานตางๆ ตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ิมข้ึน 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยเห็นความสำคัญในการรบัฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรองทุกข และเร่ือง

รองเรยีนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะและการบริหารราชการ

ของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล โปรงใส จึงไดจัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/

รองเรยีนข้ึน เพื่อกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหสามารถ

ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการ

รองเรยีน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเร่ืองรองทุกข และเรื่อง

เรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมท้ังจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการ

รองเรยีน และขั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย ใหสามารถ

ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 

2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผล

การดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 

4. กลุมเปาหมมาย 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย เพื่อ

กำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอน

ใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 3.1) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบท่ัวไป - กำหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรือ่งราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบล
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หนองบัวนอย - กำกับติดตามใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และขั้นตอน

ใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง - กำหนดใหมีเจาหนาท่ี/หนวยงานผูรับผิดชอบในการรับเรื่องรองทุกข/รองเรียนการทุจริต

อยางชัดเจน - กำหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการ

ติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ - กำหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่อง

รองเรยีน/รองทุกข ดำเนินการแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดำเนินการไดทันภายใน 15 

วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรยีนทราบ - กำหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเร่ืองรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดำเนินการ

หรือความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถ

ติดตามผลไดดวยตนเอง 3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน - จัดทำ

คูมือหรือแนวทางดำเนินการตอเร่ืองรองเรียนท่ีเกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน โดย

คูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการ

ในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ เปนตน (o29) - กำหนดชองทางที่

บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงานผานทาง

ชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส (o30) - จัดทำขอมูล

สถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน(o31) - จัดทำขอมูลความกาวหนาการจัดการ

เรื่องรองเรียน เชน จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแลวเสร็จ เรื่องที่อยูระหวางดำเนินการ ฯลฯ (o31) 

4) จัดทำคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐาน

เดียวกัน (รับผิดชอบ 5.1.3(1)) 

5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย ใหทุก

หนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 

6) จัดทำฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกำหนดกำหนดแนวทางในการปองกัน และแกไขไมใหเกิดปญหาใน

ลักษณะเดิมข้ึนอีก (รับผิดชอบ 5.1.3(2)) 

7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเร่ืองรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และเผยแพรใหสาธารณชน

ทราบ 

8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหดำเนินการตามมาตรการ 

9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 

10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ใหผูบริหารรับทราบ และ

เผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
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องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 

2) มีการแตงตั้งเจาหนาที่/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการข้ันตอนเรื่อง

รองเรยีน 

4) มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนา ผลเร่ืองรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทางในการติดตาม

เรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 

5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย ใหสามารถ

ตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตามมาตรการที่กำหนดไว 

ผลลัพธ 

ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดำเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรยีนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมต่ำกวารอยละ 80 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนในภาครัฐ หรือ

เอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคมุภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่

ยอมรับไดซึ่งจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ในอดีตที่ผานมาการบริหารงานของ

หนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย 

ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปที่การควบคมุดานการเงินและ

บัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกำหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ 

นอกเหนือจากดานการเงนิและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหนวยงาน

ได ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเปนระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองค

รวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายใน

ของรัฐยงัไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทำใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดำเนินงานไม

สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหนาที่และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมาย

การปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคมุสอบทานและการตรวจสอบยงัไมมี

ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหนวยงานที่กำหนดขึ้น 

และพัฒนาใหระบบ การควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 

เพื่อใหองคกรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ

ปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 
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3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากรเปนไปอยางประหยัดและคุมคา 

โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงินหรือดานอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น 

2) เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแกผูบริหารในการตัดสินใจ

เก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวของ 

3) เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ ของหนวยงานอยาง

ถูกตองและครบถวน 

4) เพ่ือใหการควบคุมภายในของระบุชื่อ องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ

ปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยงัเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับได ซึ่งจะทำใหการ

ปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

4. กลุมเปาหมมาย 

บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลกัเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5 

2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย (1) การรับรองวาการควบคุมภายใน

ของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติที่กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : 

ปค.1/ปค.2/ปค.3) (2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของการ

ควบคุมภายใน : ปค.4) (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน (รายงานการ

ประเมินผลการควบคมุภายใน : ปค.5) (4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของ

หนวยงาน (รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6) 

3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลกัเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม

ภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9 

4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซตของหนวยงานและสื่อสังคมออนไลน

ของหนวยงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
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องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลงัวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ

ควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

2) สรุปขอมูลผลการควบคมุภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต โดยกิจกรรมการ

ควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดำเนินการแกไข 

ผลลัพธ 

1) ระดับความพึงพอใจของผูที่เก่ียวของในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอยละ 80 ในระดับมาก) 

2) การเผยแพรรายงานการควบคมุภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินมีความโปรงใส 

3) การทุจริตองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยลดลงรอยละ 5 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตำบลหนองบัวนอย 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความ รุนแรงและสลับซับซอนมาก

ยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนา

ประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจาก เกิดขึ้นทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาค

ราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวน ทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชัน

และมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจาย

อํานาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่อง การทุจริต

คอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาคประชาชนเขา

มามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน 

แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริต จึงไดดำเนินการจัดทำมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือ

ตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม 

2) เพ่ือใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตของหนวยงาน 

3) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กลุมเปาหมมาย 

บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 50 คน 
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5. วิธีดำเนินการ 

1) กำหนดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกำหนดเจาหนาที่รับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณี

มีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ 

2) กำหนดกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการรองเรียน 

3) ประกาศเผยแพรกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

4) กำหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของเจาหนาที่ของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5) กำหนดกระบวนการและขั้นตอนในการลงโทษผูกระทำผิดการทุจริต 

6) กำหนดชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือความกาวหนาเรื่อง

รองเรยีนใหผูรองเรียนทราบ 

7) กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทำผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 

8) จัดทำคูมือ/แนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับเรื่องทุจริตของเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน และประกาศเผยแพรใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

9) จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและดำเนินการแกไข

ปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรบัจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม 

10) จัดทำขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต(i30) 

11) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

ผลลัพธ 

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาท่ี (พิจารณาจากจำนวนขอรองเรียน

จากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจงหนวยงาน) 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตำบลหนองบัวนอย 
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2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความ รุนแรงและสลับซับซอนมาก

ยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนา

ประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจาก เกิดขึ้นทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาค

ราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวน ทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชัน

และมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจาย

อํานาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร

รัปชันมีผลในเชิงลบ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาคประชาชนเขา

มามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน 

แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดำเนินการจัดทำมาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการ

รับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากรและประชาชน 

2) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม 

4. กลุมเปาหมมาย 

บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) กำหนดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกำหนดเจาหนาที่รับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณี

มีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ 

2) กำหนดกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการรองเรียน 

3) ประกาศเผยแพรกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

4) กำหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของเจาหนาที่ของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5) จัดทำคูมือ/แนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับเรื่องทุจริตของเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน และประกาศเผยแพรใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

6) จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและดำเนินการแกไข

ปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรบัจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม 

7) จัดทำขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 

8) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 
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7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

ผลลัพธ 

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาท่ี (พิจารณาจากจำนวนขอรองเรียน

จากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจงหนวยงาน) 

 

ป 69 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัว
นอย” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามที่องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

ดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทำ 

นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ไดกำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และ

กรณีการใหหรือรับของขวญัหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกำหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหา

ประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตำแหนงหนาที่และไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชน

สวนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวนัท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินควรนำแนวทางการดำเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการบริหารสวนตำบลหนองบัว

นอยจึงไดจัดทำมาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย” ข้ึน 

เพื่อใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจำทุกระดับนำไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม 

จริยธรรม ไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัตงิานท่ีชัดเจนและเปน

สากล 

2) เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคลและเปนเครื่องมือ
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การตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามหลัก

คณุธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3) เพ่ือทำใหเกิดรปูแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและประชาชนทั่วไป 

ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

4) เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจในขอบเขต สรางระบบ

ความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอสังคมตามลำดับ 

5) เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสรางความ

โปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. กลุมเปาหมมาย 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางท่ัวไป 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 

2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองคกรและสาธารณชน 

3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 

4) ดำเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพื่อใชเปนคานิยมสำหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยดึถือเปนแนวทางปฏิบัติ

ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 

5) ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการท่ัวไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและ

รวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กำหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑ

มาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได

ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่

กำหนด 

6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 

7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง 
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2) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางท่ัวไป มีความรูความเขาใจแนวทางการ

ปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล) 

ผลลัพธ 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรสุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผูปฏิบัติงานตองมีความรูความสามารถตามหนาที่ความรับผิดชอบแลว ยังตองมี

คณุธรรมจริยธรรม อันจะนำไปสูการทำงานที่มุงผลสมัฤทธิ์และความสำเรจ็ขององคกรอยางยั่งยนื กอใหเกิดประโยชนสูงสุด

ตอประชาชน 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยจึงไดตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสรางจิตสำนึกใหบุคลากร

ตระหนักในการเปนขาราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รูจักความพอเพียง เปนตัวอยางที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัด

ในสิ่งที่ถูกตอง มีความรู ความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงใหเหน็ถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม อันจะสงผลใหเกิด

ประโยชนสูงสุดแกทางราชการ และประชาชนผูรับบริการ รวมทั้งสรางจิตสำนึกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการทำงานอันจะ

นำไปสูการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององคกรอยางยั่งยืน จึงไดกำหนดใหมีการจัดโครงการฝกอบรมการ

สงเสริมคณุธรรม จริยธรรมของบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนำหลักคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมทาง

ศาสนามาประยุกตใชในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 

2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตใหเจาหนาที่ของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยม ในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต 

4. กลุมเปาหมมาย 

เจาหนาที่ บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ 

2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวขอการอบรม 

4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียมเอกสารประกอบการ

อบรม และวัสดุอุปกรณ 

5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการที่กำหนด 

6) รายงานผลการดำเนินการ 
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7) เผยแพรการดำเนินโครงการผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 

7. งบประมาณดำเนินการ 

20,000.00 บาท 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 

2) บุคลากรมีความรูความเขาใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันและการปฏิบัติงานได ไม

นอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบทดสอบความรู/แบบประเมินผล) 

ผลลัพธ 

บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน กอใหเกิดวฒันธรรมองคกรสุจริตใน

หนวยงาน (สำรวจโดยใชแบบติดตามประเมินผล) 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบตัิงานใหแก
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆที่

บุคลากร สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถิ่น ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่การดำเนินการอยางเครงครัด 

ปญหาที่เกิดข้ึนเปนประจำไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย 

ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเทานั้น หากแตเกิดจาก

การขาดความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เงื่อนไขที่เก่ียวของอยางผิดๆ สงผลให

บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถิ่น เปนผูกระทำผิดกฎหมาย กอใหเกิดความ

เสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทำใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการของประชาชน

อยางแทจริง 

ดังนั้น เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการปฏิบัติงาน

อยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย รวมทั้งเปนการเพ่ิมพูน

ความรู ความเขาใจดานกฏหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ใหแก บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น จึงไดจัดทำโครงการเผยแพรประชาสัมพันธ
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ความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและ

สมาชิกสภาทองถิ่น 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบกฎหมาย ที่เก่ียวของใน

การบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ใหมีความพรอมในองคความรูเก่ียวกับกฎหมาย และ

ระเบียบที่เกี่ยวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ 

3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการปฏิบัติงาน

อยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 

4. กลุมเปาหมมาย 

บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ตอผูบริหาร 

2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสำหรับบุคลากร 

ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

3) เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสำหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภา

ทองถ่ินผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว เปนตน 

4) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

5) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 

7. งบประมาณดำเนินการ 

10,000.00 บาท 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสำหรับบุคลากร ผูบริหารและ

สมาชิกสภาทองถิ่นผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว อยาง

นอย 5 ชองทาง และไมนอยกวาปละ 4 ครั้ง (เผยแพรประชาสัมพันธรายไตรมาส) 

2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

หนาที่และบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 
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ผลลัพธ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการปฏิบัติงานอยาง

เครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย (สำรวจโดยใชแบบประเมิน

ติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อปองกันการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เปนหลักสำคัญในการบริหารและการปฏิบัติงาน

จะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมทั้งเปนการเสริมสรางจิตสำนึกในการทำงานและความ

รับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันได

อยางมีประสิทธิภาพ และนำไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเน่ือง อีกทั้งสามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีก

ดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันที่เปนปญหาเรื้อรังท่ีมีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเปน

อยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต คอรรัปชันอยางจรงิจัง ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอร

รัปชันในสังคมไทยดังกลาว ทุกภาคสวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการท่ีจะทำใหปญหาการคอรรัปชันลดนอยลง

และหมดไปไดในที่สุดนั้น ตองนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ 

ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมทั้งปลูกจิตสำนึกของคนไทยรวมตานภัยการทุจริต 

ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางท่ีไมเอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชัน 

ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย องคการบริหารสวนตำบลหนองบัว

นอย จึงจัดทำโครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริตขึ้น 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น และบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยมีความรูความเขาใจในหลักธรรมาภิ

บาลสำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2) เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยมีความรูความเขาใจและใหความสำคัญกับ

การปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) และมีคานิยมในการตอตานการทุจริต 

3) เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิด

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไปประยุกตใชในการทำงานและการดำเนินชีวิตได 

4) เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยสามารถนำองคความรูตางๆ ไปประยุกตใช

ในการทำงานใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. กลุมเปาหมมาย 

ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบรหิารทองถ่ิน 
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2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

3) จัดทำกำหนดการ 

4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียมเอกสารประกอบการ

อบรม และวัสดุอุปกรณ 

5) จัดฝกอบรมตามกำหนดการ 

6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 3 

7. งบประมาณดำเนินการ 

20,000.00 บาท 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย ที่เขารับการอบรม ผานการ

ทดสอบความรูธรรมาภิบาล รอยละ 90 (ทดสอบความรูผานระบบทดสอบความรูธรรมาภิบาลออนไลน 

https://ggde.nacc.go.th) 

ผลลัพธ 

1) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยนำหลัก ธรรมาภิบาลมาปรับ

ใชในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

2) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย รวมตอตานการทุจริต 

(สำรวจโดยแบบประเมินติดตามผล) 

3) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ไปประยุกตใชในการทำงานและการดำเนินชีวิตได (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได

กำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหการพัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณที่แนว

แนในการทำตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งใน

การพัฒนาเพื่อนำไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูปดานการปอง
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ปราม ไดกำหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคบับัญชา มีมาตรการเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปนตัวอยางในการบริหารงานดวยความ

ซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดำเนินการใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทองถิ่นเอง 

มีความมุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหารใหเปนไปตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน ผูบริหารไดใหความสำคัญกับ

การบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทำ

มาตรการ NO Gift Policy ข้ึน เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ซึ่ง

นำไปสู การเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

2) เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัว

นอยปฏิบัติงานใหมีคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ 

4. กลุมเปาหมมาย 

ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ – ไมให” และขออนุมัติดำเนินการ 

2) จัดทำประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 

3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy 

4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยทั่วกัน 

5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 

6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีประกาศใช NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 

2) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย
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ดำเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy จำนวนรอยละ 100 (สำรวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสำรวจ) 

ผลลัพธ 

ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการปฏิบัติงาน

อยางโปรงใส ซื่อสัตยสุจริต ใหบริการอยางเทาเทียมกัน จำนวนรอยละ 80 (แบบประเมินติดตามผล/แบบประเมินความพึง

พอใจการใหบริการของประชาชน) 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2580 

ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/

หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังไดนำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววา

หนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 

2566 - 2570) ไดกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 

Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน และหนวยงานที่เขารวมการ

ประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยจึงดำเนินการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน โดยการ

จัดทำ “มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย” ซึ่งคาดหวังวาจะนำไปสู

การบรรลุคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบที่กำหนดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 

Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน และหนวยงานที่เขารวมการ

ประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 

3. วัตถุประสงค 

เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

4. กลุมเปาหมมาย 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทำงานสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

2) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อดำเนินการ ดังนี้ 2.1) วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงาน ภาครัฐ (ITA) 2.2) จัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นใหดีขึ้น ซึ่งตองสอดคลองตามผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส โดยตองมี

รายละเอียดตางๆ เชน การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เก่ียวของ การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิการกำหนดแนว
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ทางการกำกับติดตามใหนำไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน 

3) เผยแพรผลการวิเคราะหและมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสบนเว็บไซตขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน รวมถึงชองทางอ่ืนๆ 

4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดำเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใส 

5) ปฏิบัติตามมาตรการ 

6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 

7) รายงานผลการดำเนินการ 

8) เผยแพรรายงานผลการดำเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

ผลลัพธ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี กำหนดใหมีการบริหารราชการอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนรวมทั้ง พระราชบัญญัติ

ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ไดกำหนดการดำเนินการเพ่ือปองกันมิให

เกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย ใหความสำคัญกับการดำเนินการเพื่อปองกันมิใหเกิดการดำเนินการท่ีขัดกัน

ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม จึงไดจัดทำ “มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหาร

สวนตำบลหนองบัวนอย” 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

2) เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
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3) เพ่ือปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

4. กลุมเปาหมมาย 

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบล

หนองบัวนอย และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบทั่วกัน 

3) จัดทำคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ และ

เผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน 

4) ปรับปรุงขั้นตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดหา

พัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

5) ดำเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 

6) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีประกาศใชมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน จำนวน 1 ฉบับ 

ผลลัพธ 

จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง ลดลง 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บญัญัติวาการปฏิบัติหนาที่ของสวน

ราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคำนึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวน

รวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสม

ของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

มาตรา 12 กำหนดไววา เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือ
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กำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทำความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพ่ือ

แสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กำหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระ

ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึง

พอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนด 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยจึงไดจัดใหมีการจัดทำขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนาม

ในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยกับปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนอง

บัวนอย และหัวหนาสำนักปลัด/ผูอำนวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทำขอตกลงทุกป เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสำนัก/กอง/ฝาย เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลผุลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 

2) เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

4. กลุมเปาหมมาย 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 40 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน โดยจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ ใน

ระดับสำนัก/กอง/ฝาย เพื่อใหการดำเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล และบรรลผุลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด และรบัสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการ

ปฏิบัติราชการระหวางนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นกับปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และปลดัองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะทำงานไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี้ 1.1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 1.2) การบริหารราชการ

เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 1.3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 1.4) การ

ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 1.5) การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 1.6) การพัฒนา

ความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

2) ชี้แจงสำนัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทำความเขาใจเกี่ยวกับตัวชี้วดั และกรอบการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ 

3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน - ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐาน

ตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และ

เอกสารที่เก่ียวของกับการดำเนินการตามตัวชี้วัด เปนตน - ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู

กำกับดูแลตัวช้ีวัด และผูจัดเก็บขอมูล เพื่อใหการดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด และการมีสวนรวมของผูบริหาร

ของหนวยงานในการกำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานดังกลาว 

4) รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือใหการดำเนินงานบรรลุตามเปาหมายหรือตัวชี้วัดที่กำหนด 
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5) วัดผลลัพธที่ไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 

6) ประสานงานกับหนวยงานที่รบัผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการปฏิบัติราชการในเบื้องตน

ไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

7) รายงานผลการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง 

ผลลัพธ 

จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผานสื่ออเิล็กทรอนิกส 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ปจจุบันหนวยงานภาครัฐมีกฎหมายวาดวยการอนุญาตจำนวนมาก กำหนดใหการประกอบกิจการของ ประชาชนตองผาน

การอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การข้ึนทะเบียน และการแจง ในการขออนุญาต ดำเนินการตาง ๆ กับหนวยงานของ

รัฐไมวาแหงเดียว หรือหลายแหง อีกท้ังกฎหมายบางฉบับไมไดกำหนด ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที่จำเปน รวมถึง

ขั้นตอนในการพิจารณาไวอยางชัดเจน ทำใหเกิดความคลุมเครือ ไมชัดเจน อันเปนการสรางภาระแกประชาชนอยางมาก

และเปนอุปสรรคตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการคาโลก ดังนั้น เพ่ือใหมีกฎหมาย

กลางท่ีมีหลกัเกณฑวิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใชประกอบคำขอ สถานท่ีใหบริการ 

คาธรรมเนียม อีกทั้งเปนการลดตนทุนของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการใหบริการของภาครัฐ ใหเกิดความ

โปรงใสในการปฏิบัติราชการ ลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ เปดเผยข้ันตอน ระยะเวลาใหประชาชนทราบที่ชัดเจน จึง

จำเปนตองจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผานระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ที่กำหนดใหการกระทำใดจะตองไดรับอนุญาต ผูอนุญาตจะตองจัดทำ “คูมือสำหรับ

ประชาชน เพื่ออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูมารับบริการโดยตรงหรือหนวยงานภาคเอกชนท่ีมารับบริการจาก

หนวยงานของรัฐ โดยสามารถสืบคนไดจากเว็ปไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหมีคูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง ราชการ พ.ศ. 
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2558 กำหนด 

2) เพ่ือเปนการอำนวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน โดยใหมีขอมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับหลักเกณฑ

วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานที่ใชประกอบคำขอ สถานที่ใหบริการ 

3) เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 

4) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4. กลุมเปาหมมาย 

ประชาชนและผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน 

2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน 

3) จัดทำคูมือสำหรับประชาชนอยางนอยตองประกอบดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นคำขอ ขั้นตอน และ

ระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีตองใช เปนตน 

4) ปดประกาศคูมือสำหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

5) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีคูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

กำหนด เผยแพรผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

2) คาใชจายในการมาติดตอขอรบับริการของประชาชนลดลง 

ผลลัพธ 

1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 

2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงานสำหรับเจาหนาที่องคการบริหารสวนตำบลหนองบัว
นอย 
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2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และที่แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ไดกำหนดอำนาจหนาท่ี รวมท้ังภารกิจเก่ียวกับการบริการ สาธารณะแกประชาชนใน

องคกรปกครองสวนทองถ่ินไวเปนจำนวนมาก โดยบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นผูซึ่งมีหนาที่ใหบริการสาธารณะแก

ประชาชนในทองถิ่นมีภารกิจท่ีตองปฏิบัติงานท่ีหลากหลาย 

ดังนั้น จึงมีความจำเปนที่จะตองจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน โดย

คูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนท่ีบอกเสนทางการทํางานท่ีมีจุดเริ่มตน และจุดสิ้นสุดของ

กระบวนการ ระบุถึงขั้นตอน และรายละเอียดของกระบวนการตาง ๆ มักจัดทําขึ้นสําหรับงานที่มีความซับซอน มีหลาย

ขั้นตอน และเก่ียวของกับหลายคน สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เพ่ือให

ผูปฏิบัติงานไวใชอางอิงมิใหเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 

2) เพ่ือใหผูปฏิบัติงานทราบและเขาใจวาควรทําอะไรกอนและหลัง ควรปฏิบัติงานอยางไร เมื่อใด กับใคร 

3) เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบาย วิสัยทัศน ภารกิจ และ เปาหมายขององคกร 

4) เพ่ือใหผูบริหารติดตามงานไดทุกขั้นตอน 

4. กลุมเปาหมมาย 

บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3) จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือใหยึดถือปฏิบัติใหเปน

มาตรฐานเดียวกัน โดยใหมีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน เปนคูมือปฏิบัติงานภารกิจใด สำหรับเจาหนาที่หรือ

พนักงานตำแหนงใด กำหนดวิธกีารขั้นตอนในการปฏิบตัิงาน 

4) ปดประกาศคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหบุคลากรองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น และประชาชนทราบ โดยเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน เว็บไซตขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น สื่อออนไลน ฯลฯ 

5) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 

6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
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8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น ทำใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 

ผลลัพธ 

ขอรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ลดลง 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยเห็นความสำคัญในการรบัฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรองทุกข และเร่ือง

รองเรยีนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะและการบริหารราชการ

ของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล โปรงใส จึงไดจัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/

รองเรยีนข้ึน เพื่อกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหสามารถ

ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการ

รองเรยีน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเร่ืองรองทุกข และเรื่อง

เรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมท้ังจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการ

รองเรยีน และขั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย ใหสามารถ

ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 

2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผล

การดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 

4. กลุมเปาหมมาย 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย เพื่อ

กำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอน

ใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 3.1) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบท่ัวไป - กำหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบล
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หนองบัวนอย - กำกับติดตามใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และขั้นตอน

ใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง - กำหนดใหมีเจาหนาท่ี/หนวยงานผูรับผิดชอบในการรับเรื่องรองทุกข/รองเรียนการทุจริต

อยางชัดเจน - กำหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการ

ติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ - กำหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่อง

รองเรยีน/รองทุกข ดำเนินการแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดำเนินการไดทันภายใน 15 

วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรยีนทราบ - กำหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเร่ืองรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดำเนินการ

หรือความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถ

ติดตามผลไดดวยตนเอง 3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน - จัดทำ

คูมือหรือแนวทางดำเนินการตอเร่ืองรองเรียนท่ีเกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน โดย

คูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการ

ในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ เปนตน (o29) - กำหนดชองทางที่

บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงานผานทาง

ชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส (o30) - จัดทำขอมูล

สถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน(o31) - จัดทำขอมูลความกาวหนาการจัดการ

เรื่องรองเรียน เชน จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแลวเสร็จ เรื่องที่อยูระหวางดำเนินการ ฯลฯ (o31) 

4) จัดทำคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐาน

เดียวกัน (รับผิดชอบ 5.1.3(1)) 

5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย ใหทุก

หนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 

6) จัดทำฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกำหนดกำหนดแนวทางในการปองกัน และแกไขไมใหเกิดปญหาใน

ลักษณะเดิมข้ึนอีก (รับผิดชอบ 5.1.3(2)) 

7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเร่ืองรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และเผยแพรใหสาธารณชน

ทราบ 

8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหดำเนินการตามมาตรการ 

9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 

10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ใหผูบริหารรับทราบ และ

เผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
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องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 

2) มีการแตงตั้งเจาหนาที่/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการข้ันตอนเรื่อง

รองเรยีน 

4) มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนา ผลเร่ืองรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทางในการติดตาม

เรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 

5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย ใหสามารถ

ตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตามมาตรการที่กำหนดไว 

ผลลัพธ 

ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดำเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรยีนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมต่ำกวารอยละ 80 

 

1. ชื่อโครงการ : สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใช

จายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่ระบุชื่อ องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะ

บริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความ

โปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย ใหสามารถ

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น การ

จัดทำงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย และรวมดำเนินการโครงการ รวมทั้งติดตามโครงการตาม

แผนพัฒนาทองถ่ิน สงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนตอไป 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 

2) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการตางๆ ของตน 

3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง โปรงใส 

4) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาม

แผนพัฒนาทองถ่ินของตน 

4. กลุมเปาหมมาย 

ประชาชนในพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 50 คน 
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5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ ดังน้ี 1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน 

เพื่อคัดเลือกผูแทนประชาคมในการเปนคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยสงเสริม/เปดโอกาสใหประชาชนที่มี

คณุวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผูมีสวนไดสวนเสียไดเขารวมเปนคณะกรรมการ/คณะทำงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ในจำนวนสัดสวนที่มีผลตอการตัดสินใจในการบริหารโครงการ/กิจกรรมตาง โดยใหคณะกรรมการฯ มีอำนาจหนาที่ ดังนี้ - 

การมีสวนรวมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ - การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ - การมีสวนรวม

ดำเนินการตามโครงการ 1.2) จัดทำรางแผนพัฒนาทองถิ่น 1.3) เผยแพร รางแผนพัฒนาทองถิ่น ใหประชาชนในแตละ

ชุมชน เสนอขอคิดเห็น ในการปรับปรุงการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 1.4) หนวยงานที่เก่ียวของปรับปรุงแผนพัฒนาทองถิ่น 

ใหสอดรับกับความตองการของประชาชน 1.5) เสนอแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามขั้นตอนตอไป 1.6) เผยแพรแผนพัฒนา

ทองถ่ิน ตอสาธารณชน 1.7) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น ตอคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

ผูบริหาร และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 

2) จัดใหมี/ปรับปรุงประกาศสภาทองถ่ิน เรื่อง ระเบียบวาดวยการใหประชาชนเขาฟงการประชุมและการปรึกษาของสภา

ทองถ่ินตามระเบียบฯ ใหมีความเหมาะสมกับบริบทแตละพ้ืนท่ี รวมท้ังประชาสัมพันธเก่ียวกับวันเวลาและกำหนดการ

ประชุมสภาทองถิ่น 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น และมีชองทางใหประชาชน

สามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการตางๆ 

2) องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยมีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ผลลัพธ 

เกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการดำเนินการดานตางๆ ตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ิมข้ึน 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนในภาครัฐ หรือ

เอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคมุภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่
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ยอมรับไดซึ่งจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ในอดีตที่ผานมาการบริหารงานของ

หนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย 

ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปที่การควบคมุดานการเงินและ

บัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกำหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ 

นอกเหนือจากดานการเงนิและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหนวยงาน

ได ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเปนระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองค

รวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายใน

ของรัฐยงัไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทำใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดำเนินงานไม

สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหนาที่และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมาย

การปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคมุสอบทานและการตรวจสอบยงัไมมี

ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหนวยงานที่กำหนดขึ้น 

และพัฒนาใหระบบ การควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 

เพื่อใหองคกรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ

ปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากรเปนไปอยางประหยัดและคุมคา 

โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงินหรือดานอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น 

2) เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแกผูบริหารในการตัดสินใจ

เก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวของ 

3) เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ ของหนวยงานอยาง

ถูกตองและครบถวน 

4) เพ่ือใหการควบคุมภายในของระบุชื่อ องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ

ปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยงัเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับได ซึ่งจะทำใหการ

ปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

4. กลุมเปาหมมาย 

บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลกัเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5 

2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย (1) การรับรองวาการควบคุมภายใน

ของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลกัเกณฑปฏบิัตทิี่กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : 
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ปค.1/ปค.2/ปค.3) (2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของการ

ควบคุมภายใน : ปค.4) (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน (รายงานการ

ประเมินผลการควบคมุภายใน : ปค.5) (4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของ

หนวยงาน (รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6) 

3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลกัเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม

ภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9 

4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซตของหนวยงานและสื่อสังคมออนไลน

ของหนวยงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลงัวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ

ควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

2) สรุปขอมูลผลการควบคมุภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต โดยกิจกรรมการ

ควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดำเนินการแกไข 

ผลลัพธ 

1) ระดับความพึงพอใจของผูที่เก่ียวของในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอยละ 80 ในระดับมาก) 

2) การเผยแพรรายงานการควบคมุภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินมีความโปรงใส 

3) การทุจริตองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยลดลงรอยละ 5 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตำบลหนองบัวนอย 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความ รุนแรงและสลับซับซอนมาก

ยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนา
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ประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจาก เกิดขึ้นทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาค

ราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวน ทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชัน

และมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจาย

อํานาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร

รัปชันมีผลในเชิงลบ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาคประชาชนเขา

มามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน 

แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดำเนินการจัดทำมาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการ

รับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากรและประชาชน 

2) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม 

4. กลุมเปาหมมาย 

บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) กำหนดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกำหนดเจาหนาที่รับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณี

มีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ 

2) กำหนดกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการรองเรียน 

3) ประกาศเผยแพรกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

4) กำหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของเจาหนาที่ของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5) จัดทำคูมือ/แนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับเรื่องทุจริตของเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน และประกาศเผยแพรใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

6) จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและดำเนินการแกไข

ปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรบัจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม 

7) จัดทำขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 

8) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 
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องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

ผลลัพธ 

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาท่ี (พิจารณาจากจำนวนขอรองเรียน

จากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจงหนวยงาน) 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสำหรับผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆที่

สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่การ

ดำเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดขึ้นเปนประจำไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ 

หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือ

เพิ่มเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เงื่อนไขที่

เก่ียวของอยางผดิๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน โดยเฉพาะผูบริหารทองถิ่นตองตกเปนผูกระทำผิด

กฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทำใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนา

ทองถ่ิน ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธผิล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา 

ดังนั้น เพ่ือใหผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยืน่บัญชีแสดง

รายการทรัพยสินและหน้ีสิน กฎหมายการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และแนวทางการ

ปฏิบัติสำหรับเจาหนาที่ของรัฐเร่ืองการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐ รวมท้ังกฎหมายประกอบ

รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอื่นๆท่ีเก่ียวของ จึงไดจัดทำโครงการสงเสรมิความรู

ดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสำหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ

กฎหมาย ท่ีเก่ียวของ 

2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตำบลหนองบัวนอย ใหมีความพรอมในองคความรู

เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ 

4. กลุมเปาหมมาย 

ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 50 คน 
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5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำโครงการ/แผนงาน 

2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสำหรับผูบริหาร และสมาชิก

สภาทองถ่ิน 

3) จัดเตรียมการอบรม ไดแก จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสารประกอบการอบรม จัดเตรียมสถานท่ี เชิญ

กลุมเปาหมาย ฯลฯ 

4) อบรมใหความรูตามกำหนดการ 

5) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 2 

7. งบประมาณดำเนินการ 

20,000.00 บาท 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของสำหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน อยางนอย 1 ครั้งตอ

ป 

2) ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของ เพ่ือ

เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมต่ำกวารอยละ 80 ของจำนวนผูเขารับการอบรม 

ผลลัพธ 

ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย บริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความ

โปรงใสเปนไปตามกฎหมายและระเบียบ 

ป 70 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบยีบท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัตงิาน สำหรับบุคลากร
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆที่

บุคลากร สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถิ่น ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่การดำเนินการอยางเครงครัด 

ปญหาที่เกิดข้ึนเปนประจำไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย 

ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเทานั้น หากแตเกิดจาก
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การขาดความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เงื่อนไขที่เก่ียวของอยางผิดๆ สงผลให

บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถิ่น เปนผูกระทำผิดกฎหมาย กอใหเกิดความ

เสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทำใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล 

ดังนั้น เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการปฏิบัติงาน

อยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย รวมท้ังเปนการเพ่ิมพูน

ความรู ความเขาใจดานกฏหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ใหแก บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาความรูดาน

กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภา

ทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบกฎหมาย ที่เก่ียวของใน

การบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิน่ 

2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น ใหมีความพรอมในองคความรูเก่ียวกับกฎหมาย และ

ระเบียบที่เกี่ยวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ 

3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการปฏิบัติงาน

อยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 

4. กลุมเปาหมมาย 

บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบรหิารทองถ่ิน 

2) ประสานบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อจัดเตรียมการดำเนินโครงการ 

3) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสำหรับบุคลากร 

ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

4) จัดทำเอกสารสงเสริมความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ 

5) อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 

6) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 

20,000.00 บาท 
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8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของสำหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น ไมนอยกวา 

2 ครั้งตอป 

2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถิ่น มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ

หนาที่และบริหารราชการ ไมนอยกวา รอยละ 80 (ทำแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 

ผลลัพธ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการ

ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย (สำรวจโดยใช

แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัว
นอย” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามที่องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

ดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทำ 

นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ไดกำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และ

กรณีการใหหรือรับของขวญัหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกำหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหา

ประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตำแหนงหนาที่และไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชน

สวนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวนัท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินควรนำแนวทางการดำเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการบริหารสวนตำบลหนองบัว

นอยจึงไดจัดทำมาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย” ข้ึน 

เพื่อใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจำทุกระดับนำไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม 

จริยธรรม ไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัตงิานท่ีชัดเจนและเปน

สากล 

2) เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคลและเปนเครื่องมือ
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การตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามหลัก

คณุธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3) เพ่ือทำใหเกิดรปูแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและประชาชนทั่วไป 

ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

4) เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจในขอบเขต สรางระบบ

ความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอสังคมตามลำดับ 

5) เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสรางความ

โปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. กลุมเปาหมมาย 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางท่ัวไป 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 

2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองคกรและสาธารณชน 

3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 

4) ดำเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพื่อใชเปนคานิยมสำหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยดึถือเปนแนวทางปฏิบัติ

ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 

5) ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการท่ัวไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและ

รวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กำหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑ

มาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได

ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่

กำหนด 

6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 

7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง 
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2) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางท่ัวไป มีความรูความเขาใจแนวทางการ

ปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล) 

ผลลัพธ 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรสุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผูปฏิบัติงานตองมีความรูความสามารถตามหนาที่ความรับผิดชอบแลว ยังตองมี

คณุธรรมจริยธรรม อันจะนำไปสูการทำงานที่มุงผลสมัฤทธิ์และความสำเรจ็ขององคกรอยางยั่งยนื กอใหเกิดประโยชนสูงสุด

ตอประชาชน 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยจึงไดตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสรางจิตสำนึกใหบุคลากร

ตระหนักในการเปนขาราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รูจักความพอเพียง เปนตัวอยางที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัด

ในสิ่งที่ถูกตอง มีความรู ความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงใหเหน็ถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม อันจะสงผลใหเกิด

ประโยชนสูงสุดแกทางราชการ และประชาชนผูรับบริการ รวมทั้งสรางจิตสำนึกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการทำงานอันจะ

นำไปสูการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององคกรอยางยั่งยืน จึงไดกำหนดใหมีการจัดโครงการฝกอบรมการ

สงเสริมคณุธรรม จริยธรรมของบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนำหลักคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมทาง

ศาสนามาประยุกตใชในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 

2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตใหเจาหนาที่ของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยม ในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต 

4. กลุมเปาหมมาย 

เจาหนาที่ บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ 

2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวขอการอบรม 

4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียมเอกสารประกอบการ

อบรม และวัสดุอุปกรณ 

5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการที่กำหนด 

6) รายงานผลการดำเนินการ 

7) เผยแพรการดำเนินโครงการผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 

2) บุคลากรมีความรูความเขาใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันและการปฏิบัติงานได ไม

นอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบทดสอบความรู/แบบประเมินผล) 

ผลลัพธ 

บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน กอใหเกิดวฒันธรรมองคกรสุจริตใน

หนวยงาน (สำรวจโดยใชแบบติดตามประเมินผล) 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหาร
สวนตำบลหนองบัวนอย 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยมีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใช

จายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย

จะบริหารงานใหมีประสิทธภิาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความ

โปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

ดังนั้นเพ่ือสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบขอมูลขาวสารของ

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยได จึงไดจัดทำมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และมาตรการกำกับติดตามการ

เผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยเพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตาม

กฎหมาย ระเบียบกฎขอบังคับที่กำหนดไวรวมทั้งจัดใหมีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เก่ียวของกับการปฏิบัติ

ราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการ

บริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคบัที่กำหนดไว เชน ขอมูลขาวสารที่

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ จัดจาง ฯลฯ 

2) เพ่ือกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่เก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่
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กำหนด 

3) เพ่ือกำกับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติราชการที่เปน

ประโยชนตอประชาชน 

4) เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส และประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กลุมเปาหมมาย 

สำนัก กอง สวน ฝายตางๆ ในองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการ

บริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

2) ประชุมคณะทำงานฯ 2.1) กำหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกำกับติดตามหนวยงานท่ีเกี่ยวของใหเผยแพรขอมูลของ

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย ตอสาธารณชน โดยพิจารณาใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีเปนประโยชนกับสาธารณชน

ใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางที่หลากหลาย ใน 5 

ประเด็น ดังนี้ 2.1.1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก โครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน ขอมูลผูบริหาร อำนาจหนาที่ 

แผนยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลการติดตอ กฎหมายที่เกี่ยวของ ขาวประชาสัมพันธ การปฏิสัมพันธขอมูล 

เครือขายสังคมออนไลน (Social Network) 2.1.2) การบรหิารงาน ไดแก แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตาม

การดำเนินงานประจำปรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำป คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ E – 

Service 2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป รายงานการกำกับติดตามการใช

จายงบประมาณประจำปรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือ

แผนการจัดหาพัสด ุประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุสรุปผลการจัดซื้อจัดจาง หรือการจัดหา

พัสดุรายเดือน 2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 2.1.5) การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสให

เกิดการมีสวนรวม 2.2) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของ เผยแพรขอมูลขาวสารการใหบริการ

ตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน เพ่ือเปนประโยชนตอประชาชน 

3) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของ

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

4) รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของระบุชื่อ องคกรปกครองสวน

ทองถ่ินใหผูบริหารทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 
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ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะที่เปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเวบ็ไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

และสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังน้ี - ขอมูลพื้นฐาน - การบริหารงาน - การ

บริหารเงินงบประมาณ - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล - การสงเสริมความโปรงใส 

2) มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกำหนดไว 

3) กำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหนวยงานที่เก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่

กำหนด 

4) กำกับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติราชการท่ีเปน

ประโยชนตอประชาชน 

ผลลัพธ 

1) ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมต่ำกวารอยละ 80 (สำรวจ

โดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ) 

2) ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได

กำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหการพัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณที่แนว

แนในการทำตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งใน

การพัฒนาเพื่อนำไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูปดานการปอง

ปราม ไดกำหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปนตัวอยางในการบริหารงานดวยความ

ซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดำเนินการใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับทองถิ่นเอง 

มีความมุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหารใหเปนไปตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน ผูบริหารไดใหความสำคัญกับ

การบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทำ
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มาตรการ NO Gift Policy ข้ึน เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ซึ่ง

นำไปสู การเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

2) เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัว

นอยปฏิบัติงานใหมีคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ 

4. กลุมเปาหมมาย 

ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ – ไมให” และขออนุมัติดำเนินการ 

2) จัดทำประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 

3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy 

4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยทั่วกัน 

5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 

6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีประกาศใช NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 

2) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย

ดำเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy จำนวนรอยละ 100 (สำรวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสำรวจ) 

ผลลัพธ 

ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการปฏิบัติงาน

อยางโปรงใส ซื่อสัตยสุจริต ใหบริการอยางเทาเทียมกัน จำนวนรอยละ 80 (แบบประเมินติดตามผล/แบบประเมินความพึง

พอใจการใหบริการของประชาชน) 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2580 

ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/

หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังไดนำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววา

หนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 

2566 - 2570) ไดกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 

Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน และหนวยงานที่เขารวมการ

ประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยจึงดำเนินการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน โดยการ

จัดทำ “มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย” ซึ่งคาดหวังวาจะนำไปสู

การบรรลุคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบที่กำหนดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 

Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน และหนวยงานที่เขารวมการ

ประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 

3. วัตถุประสงค 

เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

4. กลุมเปาหมมาย 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทำงานสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

2) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อดำเนินการ ดังนี้ 2.1) วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงาน ภาครัฐ (ITA) 2.2) จัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นใหดีขึ้น ซึ่งตองสอดคลองตามผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส โดยตองมี

รายละเอียดตางๆ เชน การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เก่ียวของ การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบตัิ การกำหนดแนว

ทางการกำกับติดตามใหนำไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน 

3) เผยแพรผลการวิเคราะหและมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสบนเว็บไซตขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน รวมถึงชองทางอ่ืนๆ 

4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดำเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใส 

5) ปฏิบัติตามมาตรการ 

6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
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7) รายงานผลการดำเนินการ 

8) เผยแพรรายงานผลการดำเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

ผลลัพธ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี กำหนดใหมีการบริหารราชการอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนรวมทั้ง พระราชบัญญัติ

ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ไดกำหนดการดำเนินการเพ่ือปองกันมิให

เกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 

ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย ใหความสำคัญกับการดำเนินการเพื่อปองกันมิใหเกิดการดำเนินการท่ีขัดกัน

ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม จึงไดจัดทำ “มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหาร

สวนตำบลหนองบัวนอย” 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

2) เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 

3) เพ่ือปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

4. กลุมเปาหมมาย 

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตำบล
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หนองบัวนอย และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบทั่วกัน 

3) จัดทำคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ และ

เผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน 

4) ปรับปรุงขั้นตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดหา

พัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

5) ดำเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 

6) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีประกาศใชมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน จำนวน 1 ฉบับ 

ผลลัพธ 

จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง ลดลง 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ไดกำหนด

อำนาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหมีอำนาจและหนาที่จัดระบบ

บริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่น บริหารกิจการในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น และภายใต

โครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มุงหวังใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชน

สามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดมากขึ้น โดยองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินตองนำหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระ

ราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ีพ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กำหนดใหการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคา

ในเชิงภารกิจของรัฐ 

การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอ

องคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสำคัญใน
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การพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทำงานที่เปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานท่ีโปรงใส 

สามารถตรวจสอบการทำงานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพื่อนำไปสูการสรางมาตรฐาน

ความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 

ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม

ในการทำงาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทำงานได องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยจึงไดจัดใหมีมาตรการ

สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือกำหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

2) เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได 

3) เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 

4) เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามาทำงาน 

4. กลุมเปาหมมาย 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) ผูบริหารกำหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

2) จัดประชุมหนวยงานชี้แจงบทบาทอำนาจและหนาที่ท่ีตองปฏิบัติ 

3) จัดตั้งคณะทำงานเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในดานการบริหารงานของผูบริหารและรวบรวมความเห็นเสนอตอ

ผูบริหาร 

5) คณะทำงานพิจารณากำหนดมาตรการในการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน - มาตรการปองกันแนว

ทางการไดรับการรองขอ/สั่งการดวยวาจาของผูบังคับบัญชาใหทำงานสวนตัวที่มิใชงานราชการ - มาตรการนำผลการ

ประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร - มาตรการการนำ

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร (ITA) มาใชในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร - มาตรการ

ปองกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการ และแตงต้ังใหเปนพนักงาน - มาตรการเสริมสรางความ

โปรงใสในการพัฒนาบุคลากรขององคกร เปนตน 

6) ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 

7) ดำเนินการตามมาตรการ 

8) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
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8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีมาตรการดำเนินงานดานบริหารงานบุคคลของหนวยงาน จำนวน 1 มาตรการ 

ผลลัพธ 

1) ขอรองเรียนในการดำเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยลดลง 

2) บุคลากรของหนวยงานมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมต่ำกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใช

แบบประเมิน) 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงานสำหรับเจาหนาที่องคการบริหารสวนตำบลหนองบัว
นอย 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และที่แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ไดกำหนดอำนาจหนาท่ี รวมท้ังภารกิจเก่ียวกับการบริการ สาธารณะแกประชาชนใน

องคกรปกครองสวนทองถ่ินไวเปนจำนวนมาก โดยบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่นผูซึ่งมีหนาที่ใหบริการสาธารณะแก

ประชาชนในทองถิ่นมีภารกิจท่ีตองปฏิบัติงานท่ีหลากหลาย 

ดังนั้น จึงมีความจำเปนที่จะตองจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน โดย

คูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนท่ีบอกเสนทางการทํางานท่ีมีจุดเริ่มตน และจุดสิ้นสุดของ

กระบวนการ ระบุถึงขั้นตอน และรายละเอียดของกระบวนการตาง ๆ มักจัดทําขึ้นสําหรับงานที่มีความซับซอน มีหลาย

ขั้นตอน และเก่ียวของกับหลายคน สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เพ่ือให

ผูปฏิบัติงานไวใชอางอิงมิใหเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 

2) เพ่ือใหผูปฏิบัติงานทราบและเขาใจวาควรทําอะไรกอนและหลัง ควรปฏิบัติงานอยางไร เมื่อใด กับใคร 

3) เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบาย วิสัยทัศน ภารกิจ และ เปาหมายขององคกร 

4) เพ่ือใหผูบริหารติดตามงานไดทุกขั้นตอน 

4. กลุมเปาหมมาย 

บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น 



  

 
118 

 

3) จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือใหยึดถือปฏิบัติใหเปน

มาตรฐานเดียวกัน โดยใหมีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน เปนคูมือปฏิบัติงานภารกิจใด สำหรับเจาหนาที่หรือ

พนักงานตำแหนงใด กำหนดวิธกีารขั้นตอนในการปฏิบตัิงาน 

4) ปดประกาศคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหบุคลากรองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น และประชาชนทราบ โดยเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน เว็บไซตขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น สื่อออนไลน ฯลฯ 

5) ตดิตามประเมินผลการดำเนินงาน 

6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น ทำใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 

ผลลัพธ 

ขอรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ลดลง 

 

1. ชื่อโครงการ : สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใช

จายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่ระบุชื่อ องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะ

บริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความ

โปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย ใหสามารถ

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น การ

จัดทำงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย และรวมดำเนินการโครงการ รวมทั้งติดตามโครงการตาม

แผนพัฒนาทองถ่ิน สงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนตอไป 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 
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2) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการตางๆ ของตน 

3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง โปรงใส 

4) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาม

แผนพัฒนาทองถ่ินของตน 

4. กลุมเปาหมมาย 

ประชาชนในพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ ดังน้ี 1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน 

เพื่อคัดเลือกผูแทนประชาคมในการเปนคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น โดยสงเสริม/เปดโอกาสใหประชาชนที่มี

คณุวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผูมีสวนไดสวนเสียไดเขารวมเปนคณะกรรมการ/คณะทำงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ในจำนวนสัดสวนที่มีผลตอการตัดสินใจในการบริหารโครงการ/กิจกรรมตาง โดยใหคณะกรรมการฯ มีอำนาจหนาที่ ดังน้ี - 

การมีสวนรวมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ - การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ - การมีสวนรวม

ดำเนินการตามโครงการ 1.2) จัดทำรางแผนพัฒนาทองถิ่น 1.3) เผยแพร รางแผนพัฒนาทองถิ่น ใหประชาชนในแตละ

ชุมชน เสนอขอคิดเห็น ในการปรับปรุงการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 1.4) หนวยงานที่เกี่ยวของปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ใหสอดรับกับความตองการของประชาชน 1.5) เสนอแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามขั้นตอนตอไป 1.6) เผยแพรแผนพัฒนา

ทองถ่ิน ตอสาธารณชน 1.7) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น ตอคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

ผูบริหาร และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 

2) จัดใหมี/ปรับปรุงประกาศสภาทองถ่ิน เรื่อง ระเบียบวาดวยการใหประชาชนเขาฟงการประชุมและการปรึกษาของสภา

ทองถ่ินตามระเบียบฯ ใหมีความเหมาะสมกับบรบิทแตละพ้ืนที่ รวมทั้งประชาสัมพันธเก่ียวกับวันเวลาและกำหนดการ

ประชุมสภาทองถิ่น 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 3 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น และมีชองทางใหประชาชน

สามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการตางๆ 

2) องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยมีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 



  

 
120 

 

ผลลัพธ 

เกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการดำเนินการดานตางๆ ตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ิมข้ึน 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยเห็นความสำคัญในการรบัฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรองทุกข และเร่ือง

รองเรยีนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะและการบริหารราชการ

ของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล โปรงใส จึงไดจัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/

รองเรยีนข้ึน เพื่อกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหสามารถ

ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการ

รองเรยีน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเร่ืองรองทุกข และเรื่อง

เรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมท้ังจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการ

รองเรยีน และขั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย ใหสามารถ

ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 

2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผล

การดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 

4. กลุมเปาหมมาย 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย เพื่อ

กำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอน

ใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 3.1) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบท่ัวไป - กำหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรือ่งราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบล

หนองบัวนอย - กำกับติดตามใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และขั้นตอน

ใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง - กำหนดใหมีเจาหนาท่ี/หนวยงานผูรับผิดชอบในการรับเรื่องรองทุกข/รองเรียนการทุจริต

อยางชัดเจน - กำหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการ

ติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ - กำหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่อง

รองเรยีน/รองทุกข ดำเนินการแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดำเนินการไดทันภายใน 15 
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วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรยีนทราบ - กำหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเร่ืองรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดำเนินการ

หรือความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถ

ติดตามผลไดดวยตนเอง 3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน - จัดทำ

คูมือหรือแนวทางดำเนินการตอเร่ืองรองเรียนท่ีเกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน โดย

คูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการ

ในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ เปนตน (o29) - กำหนดชองทางที่

บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงานผานทาง

ชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส (o30) - จัดทำขอมูล

สถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน(o31) - จัดทำขอมูลความกาวหนาการจัดการ

เรื่องรองเรียน เชน จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแลวเสร็จ เรื่องที่อยูระหวางดำเนินการ ฯลฯ (o31) 

4) จัดทำคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐาน

เดียวกัน (รับผิดชอบ 5.1.3(1)) 

5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย ใหทุก

หนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 

6) จัดทำฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกำหนดกำหนดแนวทางในการปองกัน และแกไขไมใหเกิดปญหาใน

ลักษณะเดิมข้ึนอีก (รับผิดชอบ 5.1.3(2)) 

7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเร่ืองรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และเผยแพรใหสาธารณชน

ทราบ 

8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหดำเนินการตามมาตรการ 

9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 

10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ใหผูบริหารรับทราบ และ

เผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 

2) มีการแตงตั้งเจาหนาที่/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
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3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการข้ันตอนเรื่อง

รองเรยีน 

4) มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนา ผลเร่ืองรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทางในการติดตาม

เรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 

5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย ใหสามารถ

ตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตามมาตรการที่กำหนดไว 

ผลลัพธ 

ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดำเนนิการเรื่องรองทุกข/รองเรยีนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมต่ำกวารอยละ 80 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนในภาครัฐ หรือ

เอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคมุภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่

ยอมรับไดซึ่งจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ในอดีตที่ผานมาการบริหารงานของ

หนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย 

ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปที่การควบคมุดานการเงินและ

บัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกำหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ 

นอกเหนือจากดานการเงนิและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหนวยงาน

ได ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเปนระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองค

รวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายใน

ของรัฐยงัไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทำใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดำเนินงานไม

สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหนาที่และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมาย

การปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคมุสอบทานและการตรวจสอบยงัไมมี

ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหนวยงานที่กำหนดขึ้น 

และพัฒนาใหระบบ การควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 

เพื่อใหองคกรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ

ปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากรเปนไปอยางประหยัดและคุมคา 

โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงินหรือดานอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น 

2) เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแกผูบริหารในการตัดสินใจ

เก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวของ 
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3) เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ ของหนวยงานอยาง

ถูกตองและครบถวน 

4) เพ่ือใหการควบคุมภายในของระบุชื่อ องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ

ปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยงัเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับได ซึ่งจะทำใหการ

ปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

4. กลุมเปาหมมาย 

บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5 

2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย (1) การรับรองวาการควบคุมภายใน

ของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติที่กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : 

ปค.1/ปค.2/ปค.3) (2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของการ

ควบคุมภายใน : ปค.4) (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน (รายงานการ

ประเมินผลการควบคมุภายใน : ปค.5) (4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของ

หนวยงาน (รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6) 

3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลกัเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม

ภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9 

4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซตของหนวยงานและสื่อสังคมออนไลน

ของหนวยงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ

ควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
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2) สรุปขอมูลผลการควบคมุภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต โดยกิจกรรมการ

ควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดำเนินการแกไข 

ผลลัพธ 

1) ระดับความพึงพอใจของผูที่เก่ียวของในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอยละ 80 ในระดับมาก) 

2) การเผยแพรรายงานการควบคมุภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินมีความโปรงใส 

3) การทุจริตองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยลดลงรอยละ 5 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตำบลหนองบัวนอย 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความ รุนแรงและสลับซับซอนมาก

ยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนา

ประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจาก เกิดขึ้นทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาค

ราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวน ทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชัน

และมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจาย

อํานาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่อง การทุจริต

คอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอยมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาคประชาชนเขา

มามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน 

แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริต จึงไดดำเนินการจัดทำมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือ

ตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม 

2) เพ่ือใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตของหนวยงาน 

3) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กลุมเปาหมมาย 

บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) กำหนดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกำหนดเจาหนาที่รับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณี

มีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ปฏิบัตริาชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ 

2) กำหนดกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการรองเรียน 
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3) ประกาศเผยแพรกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

4) กำหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของเจาหนาที่ของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5) กำหนดกระบวนการและขั้นตอนในการลงโทษผูกระทำผิดการทุจริต 

6) กำหนดชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือความกาวหนาเรื่อง

รองเรยีนใหผูรองเรียนทราบ 

7) กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทำผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 

8) จัดทำคูมือ/แนวทางการดำเนินการตอเร่ืองรองเรียนท่ีเก่ียวของกับเรื่องทุจริตของเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน และประกาศเผยแพรใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

9) จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและดำเนินการแกไข

ปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรบัจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม 

10) จัดทำขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต(i30) 

11) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 3 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

ผลลัพธ 

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาท่ี (พิจารณาจากจำนวนขอรองเรียน

จากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจงหนวยงาน) 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตำบลหนองบัวนอย 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความ รุนแรงและสลับซับซอนมาก

ยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนา

ประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจาก เกิดขึ้นทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาค
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ราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวน ทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชัน

และมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจาย

อํานาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร

รัปชันมีผลในเชิงลบ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาคประชาชนเขา

มามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน 

แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดำเนินการจัดทำมาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการ

รับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากรและประชาชน 

2) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม 

4. กลุมเปาหมมาย 

บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

1) กำหนดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกำหนดเจาหนาที่รับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณี

มีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ 

2) กำหนดกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการรองเรียน 

3) ประกาศเผยแพรกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

4) กำหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของเจาหนาที่ของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5) จัดทำคูมือ/แนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับเรื่องทุจริตของเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน และประกาศเผยแพรใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

6) จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและดำเนินการแกไข

ปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรบัจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม 

7) จัดทำขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 

8) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

ผลลัพธ 

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาท่ี (พิจารณาจากจำนวนขอรองเรียน

จากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจงหนวยงาน) 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของสำหรับผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆที่

สมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่การ

ดำเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดขึ้นเปนประจำไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ 

หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือ

เพิ่มเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เงื่อนไขที่

เก่ียวของอยางผดิๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน โดยเฉพาะผูบริหารทองถิ่นตองตกเปนผูกระทำผิด

กฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทำใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนา

ทองถ่ิน ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธผิล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา 

ดังนั้น เพ่ือใหผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยืน่บัญชีแสดง

รายการทรัพยสินและหน้ีสิน กฎหมายการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และแนวทางการ

ปฏิบัติสำหรับเจาหนาที่ของรัฐเร่ืองการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐ รวมท้ังกฎหมายประกอบ

รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอื่นๆท่ีเก่ียวของ จึงไดจัดทำโครงการสงเสรมิความรู

ดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสำหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ

กฎหมาย ท่ีเก่ียวของ 

2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตำบลหนองบัวนอย ใหมีความพรอมในองคความรู

เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบที่เก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ 

4. กลุมเปาหมมาย 

ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
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1) จัดทำโครงการ/แผนงาน 

2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสำหรับผูบริหาร และสมาชิก

สภาทองถ่ิน 

3) จัดเตรียมการอบรม ไดแก จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสารประกอบการอบรม จัดเตรียมสถานท่ี เชิญ

กลุมเปาหมาย ฯลฯ 

4) อบรมใหความรูตามกำหนดการ 

5) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 2 

7. งบประมาณดำเนินการ 

20,000.00 บาท 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของสำหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน อยางนอย 1 ครั้งตอ

ป 

2) ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของ เพ่ือ

เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมต่ำกวารอยละ 80 ของจำนวนผูเขารับการอบรม 

ผลลัพธ 

ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหนองบัวนอย บริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความ

โปรงใสเปนไปตามกฎหมายและระเบียบ 
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