
รายงานผลการด าเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักปลัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย 

อ าเภอสีคิ้ว จัวหวัดนครราชสมา 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ 2568
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย อ าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับไม่ผ่านค่า
เป้าหมายและต้องปรับปรุง คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวมต  ากว่า 85 คะแนน โดยมีคะแนนอยู่ในช่วง
ระหว่าง 70.00 – 84.99 คะแนน ซึ งไม่ผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที มีเป้าหมายหลักเพื อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที  76.73 คะแนน และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที ด าเนินการ 
การสรุปผลการด าเนินการ และผลลัพธ์ของการด าเนินการ ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที เกี ยวข้อง ดังนี้ 

มาตรการ โครงการ
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ด าเนินการ 
(outcome/result) 

ก า ร ใ ช้ ท รั พ ย์ สิ น
ของราชการ 
i1 ประเด็น เจ้าหน้าที 
ของหน่วยงานปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก ไม่
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

 
 
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและ
ผังการปฏิบตัิงานระบุขั้นตอน
และระยะเวลาที ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน จัดท าคูม่ือการ
ขอรับบริการส าหรับผู้มารับ
บริการหรือมาตดิต่อ การ
ให้บริการแตล่ะขั้นตอนไว้ใน
คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที 
ประชาสมัพันธ์ ผ่านทางเว็บ
ไชด์หลักอบต.หนองบัวน้อย 
จัดท า แผ่นป้าย
ประชาสมัพันธ์ในหน่วยงาน
จุดให้บริการประชาชน 

ปีงบประมาณ 
2569 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 
ทุกแผนงาน 

1. ยกระดับการ
ปฏิบัติงานเป็นไป
ตามระเบียบ
ขั้นตอนและ
ระยะเวลาและ
การให้บริการแก่
ประชาชนได้
ทันเวลา 
ประชาชนเกิด
ความพึงพอใจลด
ข้อร้องเรียนการ
ปฏิบัติงาน 

1. มีมาตรการเพื อ
การปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส  
2. มีผลการประเมิน 
ITA ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 

i10 ประเด็น 
เจ้าหน้าที ในหน่วยงาน
บางรายมีการขอยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบตัิงาน
อย่างไม่ถูกต้อง 

จัดท าคู่มือ แบบฟอร์มการยืม
ทรัพย์สินของ อบต.หนองบัว
น้อย จัดท าประกาศ
หลักเกณฑ์แนวทางในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานดา้นต่าง ๆ 
ไว้ในคูม่ือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 

ปีงบประมาณ 
2569 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 
ทุกแผนงาน 

1. เสริมสร้าง
ความโปร่งใสใน
การบริหาร
ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน 
2. ป้องกันไม่ให้
เกิดการใช้
ประโยชน์จาก 

1. มีประกาศ
แนวทางปฏิบัติ/
ระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการการยืม
ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 



 

มาตรการ โครงการ
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ด าเนินการ 
(outcome/result) 

    ทรัพย์สินของ
ทางราชการเพื อ
ประโยชนส์่วนตน 

2. จ านวนข้อ
ร้องเรียนเกี ยวกับการ
แสวงหาประโยชน์
จากทรัพย์สินของ
ราชการลดลง 

ผู้รับบริการหรือติดต่อ
ราชการเข้าตอบด้วย
ตนเอง (EIT Public) 
e3 ประเด็น มี
ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายเคย
ถูกเจ้าหน้าที  ของ
หน่วยงานเรียกรับ
สินบน 

1. อบต.หนองบัวน้อยได้
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy โดย นาย
องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัวน้อย และ
ประชาสมัพันธ์ผ่านทางเว็บ
ไชด์หลักของ อบต.จากการ
ปฏิบัติเพื อเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ให้เจ้าหน้าที 
ภายในหน่วยงาน รวมทั้ง ผู้
มาติดต่อหรือรับบริการได้
รับทราบ  
2. ก าชับบุคลากรใน
หน่วยงานถือปฏิบัติ อย่าง
เคร่งครดั  
3. ประเมินความเสี ยงการ
ทุจริตในประเด็นที เกี ยวข้อง
กับการเรยีกรับสินบนที อาจ
เกิดขึ้น  
4. จัดอบรมโครงการเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมให้กับ
บุคลากร ในวันที  22 
พฤษภาคม 2569 ภายใต้
หัวข้อ ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ น/
ผู้บริหารท้องถิ น/สมาชิกสภา
ท้องถิ น 
 

ปีงบประมาณ 
2569 

ส านักปลดั การปฏิบัติงาน
หรือให้บริการ
เกิดความโปร่งใส 
เพื อจัดการความ
เสี ยงเรื องรอง
เรียนการทุจริต 
การปฏิบัติงาน
หรือให้บริการ 

เพื อลดความเสี ยงใน
การทุจริต 
เพื อป้องกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติ
หน้าที  

 



มาตรการ โครงการ
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ด าเนินการ 
(outcome/result) 

 4. จัดท าช่องทางแจ้งเรื อง
ร้องเรียนการทจุริตในเว็บไซต์
หลัก อบต. 

    

e7 ประเด็น มี
ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงาน
ยังขาดการเปดิโอกาส
ให้บุคคลภายนอกเข้า
ไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนา  

1.หน่วยงานควรเปิดโอกาส 
ให้บุคคลภายนอก โดยการ
ตอบแบบสอบถามความพึง
พอใจในการรับบริการ การ
เข้าร่วมอบรมโครงการ
กิจกรรมต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน2.จัดช่องทาง
ออนไลน์การแสดงความ
คิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์หลัก 
อบต. 
2. ประชาสัมพันธ์การจดั
กิจกรรมโครงการต่าง ๆผา่น
ช่องทางออนไลน์ให้เข้าร่วม
โครงการของ อบต.ทุกครั้ง 
3. ก าชับบุคลากรให้บริการ
ประชาขนด้วยรูปแบบ อบต. 
ยิ้ม  

ปีงบประมาณ 
2569 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 
ทุกแผนงาน 

ไมม่ีขอ้รอ้งเรยีน
ของผูม้ารบั
บรกิารหรอืผู้
มาตกิตอ่
ราชการในเรือ่ง
การเปิดโอกาส
ให้
บคุคลภายนอก
เขา้รว่มนี ้

เพื อการด าเนินงาน/
การให้บริการของ
หนว่ยงานให้ดีขึ้น 
เพื อให้ประชาชนเกิด
ความพึงพอใจ 

e4 และ e5 ประเด็น มี
ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมลูของ
หน่วยงานเข้าถึงได้ยาก 

1 . จั ด ท า ร ะ บ บ บ ริ ก า ร
ประชาชนผ่าน ทาง online 
e-Service  ในเว็บไชด์หลัก
อบต.แต่งตั้งเจ้าหน้าที ในการ
ตอบค าถาม และ  
2. เผยแพร่ช่องทางการติดตอ่
เบอร์โทรศัพท์ ผู้บริหาร ปลัด 
สายด่วนของหน่วยงานผ่าน
ทางเว็บไซต์หลักของ อบต. 

ปีงบประมาณ 
2569 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 
ทุกแผนงาน 

ไมม่ีขอ้รอ้งเรยีน
จากผุม้ารบัการ
บรกิารหรอืผูม้า
ติดตอ่ราชการ
กบัหนว่ยงาน 

เพื อการด าเนินงาน/
การให้บริการของ
หนว่ยงานให้ดีขึ้น 
เพื อให้ประชาชนเกิด
ความพึงพอใจ 
ให้ประชาชนเข้าถึง
การบริการและ
บริการได้สะดวก
รวดเร็วข้ึน 

 

 

 



มาตรการ โครงการ
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ด าเนินการ 
(outcome/result) 

 e9 ประเด็น มี
ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าการ
ให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ของหน่วยงาน 
ยังไม่สะดวก รวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพมาก
พอ 

1 . จั ด ท า ร ะ บ บ บ ริ ก า ร
ประชาชนผ่าน ทาง online 
e-Service  ในเว็บไชด์หลัก
อบต.แต่งตั้งเจ้าหน้าที ในการ
ตอบค าถาม และ  

 

ปีงบประมาณ 
2569 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 
ทุกแผนงาน 

ไมม่ีขอ้รอ้งเรยีน
จากผุม้ารบัการ
บรกิารหรอืผูม้า
ติดตอ่ราชการ
กบัหนว่ยงาน 

เพื อการด าเนินงาน/
การให้บริการของ
หนว่ยงานให้ดีขึ้น 
เพื อให้ประชาชนเกิด
ความพึงพอใจ 
ให้ประชาชนเข้าถึง
การบริการและ
บริการได้สะดวก
รวดเร็วข้ึน 

โครงสร้างและอ านาจ
หน้าที  

1. ด าเนินการแก้ไขโครงสร้าง
อ า น า จ แ ล ะ ห น้ า ที ต า ม
ค าแนะน าและตัวช้ีวัดการ
ป ร ะ เ มิ น ค ว าม โปร่ ง ใ สฯ
ประจ าปีงบประมาณ 2569 
ในเว็บไซต์ 

ปีงบประมาณ 
2569 

ส านักปลดั โครงสรา้งและ
อ านาจหนา้ที่ใน
เว็บไซตข์อง
หนว่ยงาน
เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์
ตวัชีว้ดัการ
ประเมินความ
โปรง่ใสฯ 

1. มีผลการประเมิน 
ITA ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 
2. โครงสร้างและ
อ านาจหน้าที 
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน
รูปแบบที ทันสมัย 

แผนการด าเนินงาน
และงบประมาณ 

1 . ไ ด้ ด า เ นิ น จั ด ท า แ ล ะ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล แ ผ น
ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงานที มี เนื้ อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน  

ปีงบประมาณ 
2569 

ส านักปลดั 1.สาธารณชน
รับทราบถึง
แผนการ
ด าเนินงานระยะ
ยาวของ
หน่วยงานและ
วิธีการวัดผล
ความส าเร็จของ
การด าเนินงาน 
 

1. เพื อให้
สาธารณชนรับทราบ
ถึงแผนการ
ด าเนินงานระยะยาว
ของหน่วยงานและ
วิธีการวัดผล
ความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 
2. มีผลการประเมิน 
ITA ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 

 

 

 



มาตรการ โครงการ
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ด าเนินการ 
(outcome/result) 

แผนและ
ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าป ี

1. ไดด้ าเนินการจัดท าและ
เผยแพร่ข้อมลูแผนและ
ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี ที มี
เนื้อหาและองค์ประกอบ
ถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมินลง
ในเว็บไซต์หลักของ อบต. 
งบประมาณของหน่วยงาน
ได ้
 

ปีงบประมาณ 
2569 

ส านักปลดั 1.สาธารณชน
รับทราบถึงแผนการ
ด าเนินงานประจ าปี
และความกา้วหน้าที 
หน่วยงานได้ด าเนิน
โครงการหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ  
2.เพื อให้ส่งเสรมิให้
ประชาชนการมสี่วน
ร่วมการประชาชน
สามารถตรวจสอบ
หรือให้ข้อเสนอแนะ
ในการปฏิบัติงาน
และการใช้จ่ายของ
อบต.ได ้

1. เพื อให้
สาธารณชนรับทราบ
ถึงแผนการ
ด าเนินงานประจ าปี
และความกา้วหน้าที 
หน่วยงานได้ด าเนิน
โครงการหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ  
2.ส่งเสรมิการมสี่วน
ร่วมในการตรวจสอบ
หรือให้ข้อเสนอแนะ
ในการปฏิบัติงาน
และการใช้จ่ายให้
ประชาชนรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ โครงการ
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ด าเนินการ 
(outcome/result) 

การให้บริการ 1. จัดท าข้อมลูสถิติการ
ให้บริการในทุกงานบริการ
ของหน่วยงาน โดยจ าแนก
รูปแบบการให้บริการแบบ 
Walk-in และ E-Service 
เพื อให้ทราบว่างานบริการ
ใดมีผู้มาขอรับบริการเป็น
หลัก และน าข้อมูลผ่านทาง
เว็บไซตห์ลัก อบต. 

ปีงบประมาณ 
2569 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 
ทุกแผนงาน 

1. การพัฒนาการ
ให้บริการของอบต.
หนองบัวน้อยให้มี
ประสิทธิภาพ 

1. การพัฒนาการ
ให้บริการที มี
ประสิทธิภาพ 
2. มีผลการประเมิน 
ITA ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 

การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

1. ไดด้ าเนินการจัดท าและ
เผยแพร่ข้อมลูแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ที มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ผ่านทางเว็บไซต์
หลักของ อบต. 
2.ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล
ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที ของรัฐ  
3. จัดฝึกอบรมภายใต้โครรง
เสริ มสร้ างการคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่ผู้บริหาร 
สมา ชิก  พนั ก งานสส่ วน
ต าบลและพนัก งานจ้ า ง
ประจ าปีงบประมาณ 2569 
 
 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 
2569 

ส านักปลดั 1. เพื อส่งเสริม
ความโปร่งใสใน
กระบวนการบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
ตามนโยบาย 
แผนงานและ
หลักเกณฑ์ของ
หน่วยงาน 
2. การถือปฏิบตัิ
ของบุคลากรหนอง
บัวน้อยเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 
๒๕๖๒ และ
แนวทางที ส านักงาน 
ก.พ. ก าหนด 

1. เผยแพร่ส่งเสรมิ
ความโปร่งใสใน
กระบวนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ตามนโยบาย 
แผนงานและ
หลักเกณฑ์ของ
หน่วยงาน ผ่าน
เว็บไซตห์ลักของ 
อบต. 
2. มีผลการประเมิน 
ITA ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 



มาตรการ โครงการ
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ด าเนินการ 
(outcome/result) 

การด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต
ในประเด็นสินบน 
ประเด็น นโยบาย 
No Gift Policy 

 
 
 
 
1 . ได้ จัดท าและเผยแพร่
ข้อมูล ประกาศเจตนารมณ์
และการสร้างวัฒนธรรมตาม
น โ ย บ า ย  No Gift Policy 
ฉบับภาษาไทย และ ฉบับ
ภาษาอังกฤษ เผยแพร่ผ่าน
ทางเว็บไซต์หลักของ อบต. 
2.ประชุมบุคลากรณ ห้อง
ประชุม อบต.หนองบัวน้อย
โดยท่านนายกได้ลงนาม
ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy และมอบนโยบาย
เพื อขับเคลื อนเสริมสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy  
2 . ก า กั บ ติ ด ต า ม  แ ล ะ
รายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy เ ผ ยแพร่ ผ่ าน
ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห ลั ก ข อ ง
หน่วยงาน 

 
 
 
 

ปีงบประมาณ 
2569 

 
 
 
 

ส านักปลดั 

 
 
 
 

1. เพื อสร้างความ
เชื อมั นว่าหน่วยงาน
มีการน านโยบาย 
No Gift Policy ให้
เกิดเป็นคา่นยิมและ
วัฒนธรรมองค์กร 
2. ลดปัญหาการรับ
สินบนในรูปแบบ
ของขวัญหรือของ
ก านัลของเจ้าหน้าที 
ภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 

1.หน่วยงานสร้าง
ความเชื อมั นไม่มีข้อ
ร้องเรียนการรับ
สินบนของเจ้าหน้าที  
2. มีผลการประเมิน 
ITA ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 

การส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
แผนป้องกันการ
ทุจริต 

 
 
 
1.ได้จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปีให้ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์หลักของอบต.ทุจริต
และประพฤติมิชอบได้จริง 
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ส านักปลดั 

 
 
 
1. สาธารณชน
รับทราบถึงผลการ
ด าเนินการเพื อ
ป้องกันการทุจริต 

 
 
 
1.เพื อสร้างความ
เชื อมั นว่าการ
ด าเนินการดังกล่าว
สามารถป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบได้จริง 
2. มีผลการประเมิน 
ITA ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 
 



มาตรการ โครงการ
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ด าเนินการ 
(outcome/result) 

มาตรการการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

1. หน่วยงานควรจัดท าและ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ผ ล ก า ร
วิ เ ค ร า ะ ห์ ค ะ แ น น ก า ร
ประเมินในปีที ผ่านมา ผ่าน
ทางเว็บไซต์หลักของ อบต.
2 . จั ด ท า ม าต รกา รและ
ขับเคลื อนไปสู่การปฏิบัติ
อ ย่ า ง ชั ด เ จ น  ป ร ะ ชุ ม
มอบหมายงานด้ าน  OTI 
และติ ดตามผล ณ  ห้ อ ง
ประชุม อบต.หนองบัวน้อย
วันที วันศุกร์ที  19 มิถุนายน 
2569 
2. แต่งตั้งค าสั งมอบหมาย
งาน ITA แบบประเมิน OIT 
ประจ าปี  2569 จ านวน 
26 ตัวช้ีวัด 
3. แต่งตั้งมอบหมาย แอด
มินดูแลระบบอย่างน้อย 3 
คนเพื อประสานงานกับ
เ จ้ า หน้ าที ใ นหน่ ว ย งาน 
กระบวนการที เกี ยวข้องกับ
การตรวจประเมินแบบวัด 
OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูล
ไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก   

 

ปีงบประมาณ 
2569 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 
ทุกแผนงาน 

1. เกิดการ
ขับเคลื อนมาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใส
อย่างมีส่วนร่วมแบบ
ทั วทั้งองค์กร มีการ
ก ากับติดตามและ
รายงานผลต่อ
ผู้บริหารหรือ
คณะท างานอย่าง
สม  าเสมอ 
2 .  ก า รส่ ง ข้ อมู ล
ส าหรับการตรวจ
ประ เมิ นที มี  URL 
เป็ น เ ว็ บ ไซต์หลั ก
ของหน่วยงาน และ
การรั กษาหรือคง
สภาพเว็บไซต์หลัก
ของหน่ วยงานให้
สามารถเข้ าถึงได้
ตลอดเวลา เป็นต้น 
ต ล อ ด จ น ก า ร
เปิด เผยข้อมูลที มี
ความครบถ้วนและ
ชั ด เ จ น ต า ม
องค์ประกอบของ
ข้อมูลที ก าหนด 
 

1. มีผลการประเมิน 
ITA ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 

 


