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องค์การบริหารส่วนตําบลหนองบัวน้อย 
อําเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 

 



คํานํา 
 

 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันย่ิงจะทวี ความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากย่ิงขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างย่ิงต่อความม่ันคงของชาติ เป็นปัญหาลําดับต้นๆที่
ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจากเกิดขึ้น ทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะ
เป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมัก ถูกมองจากสังคมภายนอกว่าเป็นองค์กรที่
เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปช่ันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามส่ือ และรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผล
สะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาต่อ ระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างย่ิง ส่งผลให้
ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเร่ืองการทุจริตคอร์รัปช่ันมีผลใน เชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์
คอร์รัปช่ัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเคร่ืองมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปช่ันทั่วโลกที่จัดโดย
องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transprency International – IT) พบว่าผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 
2555 – 2558 อยู่ที่ 35 – 38 คะแนน จาก คะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 
ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศ อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุด
พบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ลําดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่ง
สามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย เป็นประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปช่ันอยู่ในระดับสูง แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา
ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็นการเป็นประเทศภาคี
ภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-
UNCAC) พ.ศ.2546 การจัดต้ังองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างย่ิงคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการ
ทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ทําให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สําคัญของสังคมไทย
ประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้าง สังคมซึ่งเป็นสังคมที่ต้ังอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวด่ิง (Vertical 
Relation) หรืออีกนัยหน่ึงคือพ้ืนฐานของ สังคมอุปถัมภ์ที่ทําให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะ
ในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยมวัตถุนิยม ติดความสบาย ยอย่องคนที่มีเงินและมีอํานาจคน
ไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาท่ีฝังรากลุกในสังคมไทยมา
ต้ังแต่อดีตหรือกล่าว ได้ว่าเป็นส่วนหน่ึงของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทํางานที่
ไม่ได้บูรณาการ ความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีได้กล่าว
มาข้างต้นไม่สามารถทําได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ.2560 จนถึงปี พ.ศ.2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความ
ร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนด
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลัก เพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2564 ซึ่งการที่ระดับ
คะแนนจะสูงขึ้นได้น้ัน การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี 
พฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กําหนด 
ยุทธศาสตร์การดําเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 



 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 สํานักงาน ป.ป.ช.ได้ดําเนินโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต ประจําปี พ.ศ.2560 วัตถุประสงค์เพ่ือ
ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตด้วยการจัดทํา
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้สอดคล้องกับการดําเนินการตามยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) และเพ่ือให้เป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ที่กําหนดให้หน่วยงานภาครัฐแปลง แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์
ชาติฯไปสู่การปฏิบัติ โดยกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และ แผนปฏิบัติราชการประจําปี องค์การบริหารส่วน
ตําบลหนองบัวน้อย จึงจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561-2564) ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลหนองบัวน้อย เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนําไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
  

 
   
        
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองบัวน้อย 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองบวัน้อย 

ลําดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ดําเนนิการไตรมาส 
หมายเหตุ 

1 2 3 4 

1 โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 1 0.00      

2 โครงการสมุดความดีพนักงานส่วนตําบล 1 0.00      

3 
โครงการอบรมรมคุณธรรมจรยิธรรมผู้บริหาร สมาชิก พนักงานส่วนตําบล และพนักงาน

จ้าง อบต.หนองบัวน้อย 
1 30,000.00      

4 โครงการปลูกหญ้าแฝกเฉลมิพระเกียรติ 1 20,000.00      

5 โครงการปลูกป่าชุมชนเฉลิมพระเกียรติ 1 30,000.00      

6 โครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรม 1 0.00      

7 โครงการเยาวชนคนเก่ง คนดี 1 0.00      

8 กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรของ อบต. 1 0.00      

9 มาตรการปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of interrest 1 0.00      

10 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00      

11 มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายก อบต.และหัวหน้าส่วนราชการ 2 0.00      

12 กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 2 0.00      

13 กิจกรรมควบคมุการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2 0.00      

14 กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 2 0.00      



15 กิจกรรมประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2 0.00      

16 กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 2 0.00      

17 โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 2 0.00      

18 กิจกรรมการจดับริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

2 0.00 

19 โครงการจ้างสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 2 0.00 
20 กิจกรรมการใช้บัตรคิว 2 0.00    
21 มาตรการยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน 2 0.00    
22 กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 2 0.00    
23 โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 2 0.00    
24 มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สัง่การ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 2 0.00 
25 มาตรการการมอบอํานาจของนายก อบต. ปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ 2 0.00 
26 กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 2 0.00 
27 กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 0.00 
28 มาตรการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 2 0.00 
29 กิจกรรมการจดัทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ อบต. 2 0.00 
30 กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพื่อการ

ตรวจสอบควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการ อบต. 
2 0.00 

31 มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 2 0.00 
32 มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 2 0.00    
33 มาตรการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกรณีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา

เจ้าหน้าที่ของ อบต.ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ 
2 0.00    



34 กิจกรรมการออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลขา่วสารของ อบต. 3 0.00 
35 โครงการให้ความรู้แก่พนักงานส่วนตําบลและประชาชนทั่วไปเรื่อง พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร 3 20,000.00    
36 กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ อบต. 3 0.00    
37 โครงการจัดทําวารสารประชาสัมพันธ์การดําเนินงานของ อบต. 3 0.00    
38 กิจกรรมการดําเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของ อบต. 3 0.00    
39 โครงการ อบต.หนองบัวน้อย เคลื่อนที่ 3 0.00    
40 มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองบัว

น้อย 
3 2,000.00 

41 กิจกรรมประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตําบล 3 0.00 
42 กิจกรรมการสง่เสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 3 0.00 
43 มาตรการการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจการจ้าง 3 0.00 
44 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ อบต.หนองบัวน้อย 3 0.00 
45 โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี 4 0.00 
46 โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 4 0.00 
47 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 
48 มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแล การบริหารงานบุคคล 

เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
4 0.00    

49 กิจกรรมการมสี่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้
ประโยชน์ทรัพย์สินของ อบต. 

4 0.00    

50 กิจกรรมการจดัหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 4 0.00 
51 กิจกรรมการสง่เสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 0.00 
52 กิจกรรมการมสี่วนร่วม 4 0.00    



53 มาตรการการเฝ้าระวังการคอรัปชั่นโดยภาคประชาชน 4 0.00    
54 มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 4 0.00    
55 กิจกรรมติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 4 0.00    

ชื่อ – สกุล : ผูอ้อกรายงาน นางมัทนิน กัณภัคศุภกุล 

คําอธบิาย 

มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

มิติ 2 การบรหิารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนรว่มของภาคประชาชน 

มิติ 4 การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 


