
 
การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย 
รายละเอียดการด าเนินการ 

ล าดับ
ที่ 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
score 

มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ

แล้ว/
รายละเอียด

การด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช ้

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 การบริหารงาน
ของหน่วยงาน
และการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1. ผู้บริหาร
ด าเนินการตาม
นโยบายของตนเอง
แทรกแซงการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัด
ต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
2.บุคลากรของ
หน่วยงานปฏิบัติ
ตามนโยบายของ
ผู้บริหาร โดยไม่มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของ
หน่วยงานไม่ให้
ความส าคัญกับการ 
 

ปาน
กลาง 

1. โครงการส่งเสริมการ
บริหารงาตาม
หลักธรรมภิบาลเพ่ือ
ป้องกันทุจริต 
2. มาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการน า
หลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของ
ผู้บริหารด้วยกาจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องการ
การทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
3. มาตรการจัดท า
แผนปฏิบัติป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 

ด าเนินการแล้ว     



ล าดับ
ที่ 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
score 

มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ

แล้ว/
รายละเอียด

การด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช ้

งบประมาณ
คงเหลือ 

  ปฏิบัติงาน เอางาน
ส่วนตัวมาท าที่
ท างาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน 

 4. โครงการพัฒนา
ความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน ส าหรับ
บุคลากรของหน่วยงาน 
ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
5. มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของระบุชื่อ
องค์การบริหารส่วน
ท้องถิ่น 
6. โครงการเสริมสร้าง
ค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
7. มาตรการประเมิน
ความคุ้มค่าในการ
บริหารงานของ
หน่วยงาน 

     

2 การบริหารงาน
บุคคล 

การบรรจุแต่งตั้ง
โยกย้าย โอน เลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน
และการมอบหมาย
งาน ไม่เป็นธรรมเอา 

ปาน
กลาง 

1. มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
แก่สาธารณะ 

     



ล าดับ
ที่ 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
score 

มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ

แล้ว/
รายละเอียด

การด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช ้

งบประมาณ
คงเหลือ 

  เอาแต่พวกพ้องหรือ
มีการเรียกรับเงิน
เพ่ือให้ได้รับการ
แต่งตั้งหรือเลื่อน
ต าแหน่ง 

 2. มาตรการสร้าง
โปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
4. มาตรการน าผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนในการ
ให้บริการมาใช้ในการ
เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
ของบุคลกร 

     

3 การบริหาร
การเงิน
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารพัสดุ และ
การใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. การบริหาร
การเงินงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดหาพัสดุ ไม่
เป็นไปตามระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง หรือไม่
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือใช้
เงินไม่เกิดประโยชน์
กับราชการ 

สูง 1. มาตรการควบคุมการ
เบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผล
การจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปี 
3. มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ ทับซ้อน
ของหน่วยงาน 
 

     



ล าดับ
ที่ 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
score 

มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ

แล้ว/
รายละเอียด

การด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช ้

งบประมาณ
คงเหลือ 

    4. มาตรการป้องกันการ
ใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่
สมควรผิดวัตถุประสงค์ 
ไม่มีประสิทธิภาพ 
5. โครงการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
6. โครงการปลูกฝังวิธี
คิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนร่วม 

     

4 การให้บริการ
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่
ประชาชน 
ตามล าดับ อัน
เนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว 
หรือการให้สิทธิ
พิเศษแก่คนบางกลุ่ม 
หรือมีการติดสินบน
เพ่ือให้ได้คิวเร็วขึ้น 
 

สูง 1.มาตรการ NO Gift 
Policy  
2. โครงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน 
3. โครงการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการ
ประชาชนตาม
หลักธรรมภิบาล 
 
 

     



ล าดับ
ที่ 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
score 

มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ

แล้ว/
รายละเอียด

การด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช ้

งบประมาณ
คงเหลือ 

  2. มีการเรียกรับเงิน
พิเศษจากผู้ขอรับ
บริการ 
นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ
เพ่ือแลกกับการ
ให้บริการ หรือการ
พิจารณาอนุมัติ
อนุญาติ 
3. ให้บริการไม่
เป็นไปตาม
มาตรฐาน เช่น ใช้
เวลาให้บริการนาน
กว่าที่ก าหนดไว้ 

 4. โครงการบุคลากร
ต้นแบบ ด้าน “บริการ
เป็นเลิศ” 
5. โครงการพัฒนาระบบ
การให้บริการประชาชน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
( E-Service)  
6. มาตรการจัดให้มี
ระบบและช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของหน่วยงาน 
 

     

 


