
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ.....องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย…… 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ( 12 เดือน ) 
 รายงานผลการขับเคลื่อนคามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์การหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ 
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย 2 ม.ค. 67  
 
 

 
2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย ก.ย. 65 – 
ต.ค. 66 

ประชุมประจ าเดือน
พนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบล

หนองบัวน้อย 

 
 
 
 
 

2 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย 2 ม.ค. 67 ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง 
Website 

 
 
3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 

3) ประชาชน ไม่มี 

4) อื่นๆ ไม่มี 

 
ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ ไม่มี 

 



4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
................................ไม่มี........................................................................................ ........................................................ 
.......................................................................... .............................................................................................................
............................................................................................................................. ......................................................... 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ประชาสัมพันธ์เสริมสร้างการรับรู้เกี่ยวกันนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้า
ที ( No Gift Policy) ของหน่วยงาน ให้บุคคลในสังกัดทราบ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน
อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
        ลงชื่อ.......................................................... 
                      นางมัทนิน  กัณภัคศุภกุล 
                   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
             ผู้รายงาน 
 
 
        ลงชื่อ.......................................................... 
          นายประพงษ์  แก้วจันทึก 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย 
 
 


