
 
 
 
 
 
 

 
  เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย ได้ด าเนินการขับเคลื่อน
มาตรฐานจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย ประจ าปีงบประมาณ 2567 โดยมีบุคลากรภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน และสมาชิกสภา เข้าร่วมกิจกรรม
โดยมีนายประพงษ์ แก้วจันทึก นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย เป็นประธานในพิธี ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้เป็น
การส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566 ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร พ.ศ.2566 และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.2566 และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย 
น าหลักเกณฑ์ประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมเสรมิสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย 



โครงการส่งเสริมฒนาคุ ณภาพชีวิตผู้สุูงอาย  ประจ าปุีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมือ่วนัที ่9  – 10 เดอืน เมษายน พ.ศ. 2567 
 
 

 
 

 
 

เมื่อวันที่ 10 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย ได้ด าเนิน โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โดยมีบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีทุกคน จ านวน 40 คน เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ โดยมี นายประ
พงษ์ แก้วจันทึก ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย เป็นประธานเปิดงาน ซึ่ง โครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบ
ถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖7 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖7 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพื่อให้ บุคลากรทุกคนในองค ์กรน าหล ักเกณฑ ์ตามประมวล
จริยธรรมไปใช้ในการปฏ ิบ ัติตน และรักษาค ุณงามความด ีท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติรวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม(Do’s & Don’ts) ข้อควรทำข้อไม่ควรทำ 



  

 

โครงการวุันท้องถ่ินไทย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที ่ 18 เดือน มนีาคม พ.ศ. 2567 
 

 

 
 

 
 

เมื่อวันที่ 18 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย ได้ด าเนิน โครงการวันท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีทุกคน จ านวน 40 คน เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ โดยมีนาย       ประ
พงษ์ แก ้วจันทึก ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส ่วนต าบลหนองบัวน ้อย เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งโครงการ/กิจกรรม ในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการ มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๖7 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖7 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพื่อให้ 



 

 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ป้องกันการท จริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เมือ่วันที ่18 เดอืน มีนาคม พ.ศ. 2567 

 

 
 
 

 
 

เมื่อวันที่ 18 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย ได้ด าเนินกิจกรรมประกาศ เจตนารมณ์ป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยมีบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน 40 คน เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 
โดยมี นายประพงษ์ แก้วจันทึก ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย เป็นประธานเปิดงาน ซึ่ง โครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้
บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖7 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖7 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพื่อให ้

 

  


