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บทท่ี 1 บทน า 
 

1.1.สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของต าบลหนองบัวน้อย 
 

************************** 
 

1. สภาพทั่วไป 
1.1  ข้อมูลทั่วไปของต าบลหนองบัวน้อย 

ประวัติความเป็นมาของต าบลหนองบัวน้อย 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย อ าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา ตั้งอยู่ที่บ้านหนองบัวน้อย 

หมู่ที่ 5  ต าบลหนองบัวน้อย  อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา  อยู่ทางทิศเหนือ  ของที่ว่าการอ าเภอสีคิ้ว 
และห่างจากอ าเภอสีคิ้ว  ระยะทางประมาณ  15  กิโลเมตร  ห่างจาก จังหวัดนครราชสีมา  ระยะทาง
ประมาณ  60  กิโลเมตร  ได้รับการยกฐานะขึ้น เป็น องค์การบริหารส่วนต าบล เมื่อวันที่  19  มกราคม  
2539 เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง  มีทั้งหมด  12  หมู่บ้าน มีเนื้อที่ประมาณ  78  ตาราง
กิโลเมตร  หรือประมาณ 47,500 ไร่ 

อาณาเขตติดต่อ 

 ทิศเหนือ     ติดต่อกับ ต าบลตะเคียน อ าเภอด่านขุนทด         จังหวัดนครราชสีมา 
  ทิศใต้     ติดต่อกับ ต าบลบ้านหัน อ าเภอสีคิ้ว                 จังหวัดนครราชสีมา   
           ทิศตะวันออก    ติดต่อกับ ต าบลเสมา  อ าเภอสูงเนิน              จังหวัดนครราชสีมา 
  ทิศตะวันตก     ติดต่อกับ ต าบลวังโรงใหญ่  , ต าบลกฤษณา อ าเภอสีคิ้ว    จังหวัดนครราชสีมา   
 

ภูมิประเทศ 
   มีพ้ืนที่ทั้งหมด  78  ตารางกิโลเมตร  สภาพโดยทั่วไป  พ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่ม บางพ้ืนที่เป็นที่
ราบและเนินเขาดินเตี้ยๆ จึงเหมาะสมแก่การท าการเกษตร ทั้งประเภทการท านาข้าว การท าไร่มันสับปะหลัง 
และอ้อย โดยพื้นที่ต าบลหนองบัวน้อย ไม่อยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ หรือเขตหวงห้ามตามประกาศกรมป่าไม้ 
และมีแหล่งน้ าธรรมชาติจึงเป็นประโยชน์ต่อการท าการเกษตรของราษฎร   
 

 

 

 

 

 

 

จ านวนหมู่... 
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จ านวนหมู่บ้าน และจ านวนประชากร ทั้ง   12   หมู่บ้าน  ดังนี ้
 หมู่ที่  1  บ้านหนองกกยางกลาง  มีหลังคาเรือน     99   ครัวเรือน      ประชากร    280  คน 
 หมู่ที่  2  บ้านหนองกก             มีหลังคาเรือน    128   ครัวเรือน      ประชากร    333  คน 
 หมู่ที่  3  บ้านหนองกกวังม่วง       มีหลังคาเรือน    99    ครัวเรือน      ประชากร    346  คน 
 หมู่ที่  4  บ้านสุมทุม                 มีหลังคาเรือน    273    ครัวเรือน      ประชากร    759  คน 
 หมู่ที่  5  บ้านหนองบัวน้อย         มีหลังคาเรือน    195    ครัวเรือน      ประชากร    575  คน 
 หมู่ที่  6  บ้านตะก่ัวเก่า              มีหลังคาเรือน    62     ครัวเรือน      ประชากร    201  คน 
 หมู่ที่  7  บ้านห้วยตะแคงเหนือ     มีหลังคาเรือน    188    ครัวเรือน      ประชากร    597  คน 
 หมู่ที่  8  บ้านห้วยตะแคงใต้        มีหลังคาเรือน     156    ครัวเรือน      ประชากร    539  คน 
 หมู่ที่  9  บ้านหนองไม้ตาย          มีหลังคาเรือน     193    ครัวเรือน      ประชากร    668  คน 
 หมู่ที่  10  บ้านวังตะเคียน          มีหลังคาเรือน     221    ครัวเรือน      ประชากร    712  คน 
 หมู่ที่  11  บ้านหนองมน            มีหลังคาเรือน    184    ครัวเรือน      ประชากร    725  คน 
 หมู่ที่  12  บ้านมงคลชัยพัฒนา     มีหลังคาเรือน    175    ครัวเรือน      ประชากร    665  คน 
 

บริการโครงสร้างพื้นฐาน 
การคมนาคม 
           ถนนในความรับผิดชอบของกรมทางหลวงชนบท  จ านวน  1 สาย 
           สภาพถนน - ลาดยาง จ านวน      1 สาย      ระยะทาง 7 กม.  
           ถนนในความรับผิดชอบของกรมโยธาธิการและผังเมือง  จ านวน   1 สาย 
           สภาพถนน - คอนกรีต จ านวน       - สาย ระยะทาง  - กม. 
          ถนนของท้องถิ่น               จ านวน           80 สาย 
           สภาพถนน - คอนกรีต จ านวน    33 สาย ระยะทาง 9.18 กม. 

           - ลาดยาง จ านวน      3 สาย ระยะทาง     14.350 กม.  
           - ลูกรัง  จ านวน    44 สาย ระยะทาง 65 กม.            

         -   การคมนาคมระหว่างหมู่บ้าน  สามารถติดต่อกันได้สะดวกทุกหมู่บ้าน  ยกเว้น  ในฤดูฝนอาจมีบาง 
             หมู่บ้านที่ถนนช ารุด เป็นหลุมเป็นบ่อ ท าให้การคมนาคมติดต่อกันระหว่างหมู่บ้านได้ไม่สะดวก 
         -   ต าบลหนองบัวน้อย  มีเส้นทางการคมนาคม  ที่มีความสะดวก และ สามารถติดต่อกับอ าเภอด่าน
ขุนทด และเส้นทางตัดใหม่ลาดยางจากบ้านห้วยตะแคงเหนือเชื่อมติดต่อกับอ าเภอสูงเนิน 

การโทรคมนาคม 
  -  ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลข 
  -  สถานีโทรคมนาคมอ่ืน ๆ 
การไฟฟ้า 
            -  ในพ้ืนที่ทุกหมู่บ้านของต าบลหนองบัวน้อย ในปัจจุบันนี้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค        
                        อ าเภอสีคิ้ว ได้ขยายเขตการไฟฟ้าครัวเรือนเข้าไปถึงครอบคลุมทุกหมู่บ้าน                                                                                                                                 
                      - มีไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะภายในหมู่บ้านทั้ง 12 หมู่บ้าน  จ านวน    257    จุด  

แหล่งน้ าธรรมชาติ 
  -  ล าน้ า  ล าห้วย    7       สาย 
  -  บึง  หนอง  และ  อื่น  ๆ  21       แห่ง 
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แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
  -  ฝาย     14       แห่ง 
  -  สระน้ า    40       แห่ง   
                     - บ่อน้ าตื้น    34       แห่ง 
   
 

ด้านเศรษฐกิจ 
การประกอบอาชีพ 
         ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านการเกษตรและปศุสัตว์  เช่น   ท านา   ท าไร่ข้าวโพด  
ท าไร่มันส าปะหลัง  ไร่อ้อย  และ เลี้ยงสัตว์  ได้แก่   วัว    ควาย    สุกร    เป็ด  ไก่  และเลี้ยงไก่ฟาร์มและมี
บางส่วนที่ประกอบอาชีพการท าอุตสาหกรรมในครัวเรือน  เช่น  การทอผ้า  ,  การท ากระดิ่ง  ต่าง  ๆ  
นอกจากนั้น ยังมีการรวมกลุ่มกัน  ร่วมจัดตั้ง  กลุ่มอาชีพเสริม  เพื่อสร้างรายได้  ในครัวเรือนและชุมชน 

หน่วยธุรกิจในพื้นที่เขตองค์การบริหารส่วนต าบล 

  -  ร้านตัดเย็บเสื้อผ้า     จ านวน      4    แห่ง 
  -  ปั๊มน้ ามัน      จ านวน      10  แห่ง 
  -  โรงงานอุตสาหกรรม     จ านวน      3    แห่ง 
  -  โรงสีข้าว      จ านวน      7    แห่ง 
  -  กิจการลานมันส าปะหลัง    จ านวน      5    แห่ง 
  -  อู่ซ่อมรถยนต์      จ านวน      5    แห่ง 
  -  ร้านค้า      จ านวน    71    แห่ง 
  -  ร้านเสริมสวย      จ านวน      2    แห่ง 
  -  โรงงานตัดเย็บตุ๊กตา     จ านวน      1    แห่ง 
  -   ตลาดนัดโค -  กระบือ     จ านวน      1    แห่ง 
  -   กิจการเสาสัญญาณโทรศัพท์                   จ านวน      2    แห่ง 
  -   กิจการฟาร์มไก่และฟาร์มสุกร    จ านวน    53    แห่ง 
  -   ร้านขายวัสดุก่อสร้าง     จ านวน      2    แห่ง 
   -   กิจกรรมฟาร์มวัวนม     จ านวน    13 แห่ง 

อาชีพ 

   ประชากรในต าบลหนองบัวน้อย ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการเกษตร  เช่น ท าสวนยางพารา  
สวนผลไม้  สวนปาล์ม  ท านา  เลี้ยงสัตว์  คิดเป็นร้อยละ 85 อีกร้อยละ 15 รับราชการและรับจ้างทั่วไป  
ประชากรมีรายได้ถัวเฉลี่ย 30,000.- บาท/คน/ปี   

ทรัพยากรธรรมชาติ 
       -  ทรัพยากรดิน  สภาพดินโดยทั่วไปเป็นดินร่วนปนทราย  
       -  ทรัพยากรน้ า  มีลุ่มน้ าตามธรรมชาติ    ล าห้วย   ,  หนองน้ าและบึงน้ า                            
       -  ทรัพยากรป่าไม้ส่วนใหญ่เป็นสภาพป่าไม้ตามธรรมชาติและป่าชุมชน 
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สภาพทางสังคม 
 การศึกษา 
  -  โรงเรียนประถมศึกษา     จ านวน    6     แห่ง 
  -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด อบต.หนองบัวน้อย   จ านวน    1     แห่ง 
  -  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน/ห้องสมุดประชาชน จ านวน    5     แห่ง 
 สถาบันและองค์กรศาสนา 
  -  วัด / ส านักสงฆ์     จ านวน    9     แห่ง 
         การสาธารณสุข 
  -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล   จ านวน    1     แห่ง 
  -  อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า    ร้อยละ  99.9 
         ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

-  สถานีต ารวจ                                               -       แห่ง 
-  สถานีดับเพลิง                                            -       แห่ง 

                     -  ป้อมยาม                                                          จ านวน   1      แห่ง 

 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.  รถยนต์บรรทุกน้ า          1   คัน 
2.  อัตราก าลังเจ้าหน้าที่ดับเพลิง                1   คน 

       -  พนักงานส่วนท้องถิ่น                          1   คน 
3.  วิทยุสื่อสาร                           24  เครื่อง 

 การสื่อสาร 
จ านวนโทรศัพท์ส่วนบุคคล                          -  หมายเลข 
จ านวนโทรศัพท์สาธารณะ                                  10 หมายเลข 

 

การเมืองการบริหาร 
   คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน   4   คน 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่งใน  อบต. 

1 นายประพงษ์   แก้วจันทึก นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

2 นายเสนาะ   เพ้ยจันทึก รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

3 นายประมาณ พันจันทึก รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

4 นายสมดุล  มีอ านาจ เลขานุการนายกองค์การบรหิารสว่นต าบล 

  

 

 

 

 



-5- 

สภาองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน  12 คน 

ล าดับที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ต าแหน่งใน  อบต. 

1 นายวิมล  ไฝจันทึก สมาชิก อบต. หมู่ที่  3 ประธานสภาฯ 

2 นายสมยั มูลจันทึก สมาชิกอบต. หมู่ที่  9 รองประธานสภาฯ 

3 -  ปลัด อบต. เลขานุการสภาฯ 

4 นางมาลี จากสูงเนิน สมาชิก อบต. หมู่ที่  1 สมาชิกสภา อบต. 

5 นางเพ็ญแข จันทร์ทอง สมาชิก อบต. หมู่ที่ 2 สมาชิกสภา อบต. 

6 นายสมบูรณ ์ งัดสันเทียะ สมาชิก อบต. หมู่ที่  4 สมาชิกสภา  อบต. 

7 นายอภิวัฒน ์ มูลจิต สมาชิก อบต. หมู่ที่  5 สมาชิกสภา  อบต. 

8 นายส าเริง  เวกสูงเนิน สมาชิก อบต. หมู่ที่  6 สมาชิกสภา  อบต. 

9 นายสายยา  คลังจันทึก สมาชิก อบต. หมู่ที่  7 สมาชิกสภา  อบต. 

10 นายเสน่ห์ เวทไธสง สมาชิก อบต. หมู่ที่  8 สมาชิกสภา อบต. 

11 นายสนิท ทีจันทึก สมาชิก อบต. หมู่ที่  10 สมาชิกสภา  อบต. 

12 นายสยาม พิมพ์จันทึก สมาชิก อบต. หมู่ที่  11 สมาชิกสภา  อบต. 

13 นางสาวฉนัทนา วิสิยา สมาชิก อบต. หมู่ที่  12 สมาชิกสภา  อบต. 
   

บุคลากร ประจ า  จ านวน 34 คน 

   บุคลากร 
ปี พ.ศ. (ปีงบประมาณ) จ านวน คน 

 เพิ่ม + / ลด  
- 

ปี  2561 
(จ านวน คน) 

ปี  2562 
(จ านวน คน) 

- ต าแหน่งในส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

- ต าแหน่งในกองคลัง 

- ต าแหน่งในกองช่าง 

- ต าแหน่งในกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

-  ต าแหน่งในกองสวัสดิการสังคม 
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0 

0 

0 
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0 

รวมจ านวนบุคลากร 34 34 0 
 
 

 
 



บทท่ี 2  
การวิเคราะห์ SWOT 

 

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร 
   มุ่งพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน  ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการสร้างรายได้      
ลดรายจ่ายตามแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียง  ส่งเสริมสนับสนุนให้ต าบลหนองบัวน้อยเป็นชุมชนที่
ปลอดภัยน่าอยู่  และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความอยู่ดีกินดี  ส่งเสริมสนับสนุนระบบ
สาธารณสุขให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี  ส่งเสริมสนับสนุน ระบบ
การศึกษาทั้งในและนอกระบบอย่างต่อเนื่อง  และบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  มุ่งเน้น ความโปร่งใส 
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  เพ่ือให้ต าบลหนองบัวน้อยเป็นเมือง “คมนาคมสะดวก 
สาธารณูปโภคดี เศรษฐกิจรุ่งเรือง พลเมืองก้าวหน้า ก้าวสู่ประชาคมอาเซี่ยน” ตลอดไป 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาต าบลหนองบัวน้อย 
   ยุทธศาสตร์ที่  1    การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
  ยุทธศาสตร์ที่  2   การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 
  ยุทธศาสตร์ที่  3   การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย  
  ยุทธศาสตร์ที่  4   การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ยุทธศาสตร์ที่  5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
       

แนวทางการพัฒนาต าบลหนองบัวน้อย 
 ยุทธศาสตร์ที่  1   การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
  แนวทางการพัฒนา 
  1.1  ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ 
  1.2  ส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
  1.3  ส่งเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบ 
  1.4  ส่งเสริมการสาธารณสุข 
  1.5  ส่งเสริมการกีฬาและจัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 

ยุทธศาสตร์ที่  2    การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 
  แนวทางการพัฒนา 
  2.1  การคมนาคม 
  2.2  การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
  2.3  การวางผังเมือและควบคุมอาคาร 

 

 ยุทธศาสตร์ที่  3   การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย 
  แนวทางการพัฒนา 
  3.1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  3.2  การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
  3.3  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
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ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนาและวัฒนธรรม   
แนวทางการพัฒนา 

  4.1  ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารองค์กร 
  4.2  ส่งเสริมการรับรู้ข่าวสารและการประชาสัมพันธ์ 
  4.3  ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี 
 ยุทธศาสตร์ที่  5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     

แนวทางการพัฒนา 
  5.1  การสร้างจิตส านึกและการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 
  5.2  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ข้อมูลโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 งบประมาณด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 งบประมาณ 2566   จ านวน  101,000 บาท 
 งบประมาณ 2567   จ านวน  101,000  บาท 

งบประมาณ 2568   จ านวน  101,000  บาท 
 

จ านวนบุคลากรทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย  –    คน 
 

การวิเคราะห์สถานภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย ปรากฏ
ดังนี้ 
  1. สถานภาพด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารภายใน 
  คอมพิวเตอร์และผู้ใช้ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย มีโครงสร้างส่วนราชการทั้งสิ้น 1 ส านัก 4 กอง 
และมีครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ในปัจจุบันเพื่อใช้ในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารภายในหน่วยงาน
ปรากฏดังนี้ 
 

หน่วยงาน ประเภทคอมพิวเตอร์  (เครื่อง) 
โน๊ตบุ๊ค คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ รวม 

ส านักปลัด 2 8 10 
กองคลัง 2 7 9 
กองช่าง - 2 2 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 2 3 5 
กองสวัสดิการสังคม - 4 4 
 
 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลของบุคลากรและคอมพิวเตอร์ดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่า 
เจ้าหน้าที่ไม่รวมฝ่ายบริหารและกิจการสภา จ านวน 34 คน ใช้คอมพิวเตอร์ 1 คน/คอมพิวเตอร์ 1 เครื่อง 
(เน้นผู้ปฏิบัติงาน) ซ่ึงในการปฏิบัติงานภายในขององค์กร เจ้าหน้าที่แต่ละต าแหน่งจะต้องปฏิบัติงานในหลาย
ด้าน จึงมีความจ าเป็นต้องใช้คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็น 
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ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย ได้ด าเนินการออกแบบ วางเครือข่ายคอมพิวเตอร์

เพ่ือใช้งานผ่านระบบ internet กับหน่วยงาน TOT พ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา และใช้ระบบ WI-FI และระบบ 
LAND ภายในส านักงาน  

 

ระบบเครือข่ายไร้สาย (CPRU WI-FI ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย ได้ติดตั้ งอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงภายใน

ปีงบประมาณ 2564  เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และเปิดให้บริการระบบเครือข่าย
ไร้สาย แก่ประชาชนผู้มารับบริการภายในบริเวณส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย เพ่ือการ
ค้นคว้าข้อมูล ของประชาชน หรือ นักเรียน นักศึกษาที่มาใช้บริการเครือข่ายไร้สาย ของทางองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบัวน้อย  ต่อไป 

  

ระบบส่ือสาร (โทรศัพท์ภายนอก) 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย มีระบบสื่อสารทางโทรศัพท์แบบพนักงานรับ 

จ านวน 1 หมายเลข 044-756421  จ านวน 1 เลขหมาย  
 

ระบบโทรสาร (FAX) 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย  มีระบบโทรสาร จ านวน 1 หมายเลข  

044-756422 เพ่ือติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานภายนอกที่รวดเร็วและยังมีความจ าเป็นในการใช้เทคโนโลยี นี้ 
 

2.การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย ได้วางแนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศไว้เป็น 

3 แนวทาง ซึ่งจะต้องด าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนดตามแผนการด าเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศ ได้แก่ 
2.1. แนวทางการจ้างบริษัทเอกชนในการพัฒนาระบบสารสนเทศภายในองค์กร เพ่ือให้  

การปฏิบัติงานผ่านระบบเครือข่ายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รองรับภารกิจตามที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นก าหนด  เช่น    

-ระบบจัดการฐานข้อมูลทะเบียนประวัติบุคลากรท้องถิ่น ( PDMS)  
-ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผล ( Electronic Plan ) 
-ระบบการพัสดุ และทะเบียนทรัพย์สิน การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ( G-procurement) 

  -ระบบการจัดเก็บภาษี/แผนที่ภาษี  (LTAX) 
  -ระบบบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( E-lass ) 
  -ระบบงานสารบรรณ 
  -ระบบบัญชีเงินเดือน/เลื่อนขั้นเงินเดือน 
  -ระบบทะเบียนบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สปสช.)  
  -ระบบบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
  -ระบบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
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  2.2.แนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศ โดยบุคลากรของหน่วยงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัวน้อย ที่ผ่านการฝึกอบรมด้านคอมพิวเตอร์ หรือ เทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง เพ่ือบูรณา
การดา้นการด าเนินงานของหน่วยงาน อาทิ เช่น 
  - ระบบการส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  ภายในหน่วยงาน เพ่ือเป็นการลดขั้นตอน            
การปฏิบัติงาน และจัดเก็บเอกสารทางราชการอย่างเป็นระบบ โดยการออกเลขที่หนังสือ เลขที่ค าสั่ง และ   
ลงวันที่ของเลขที่หนังสืออย่างเป็นปัจจุบัน 
  - ระบบบริหารข้อมูลการอบรม (IT- Training) เป็นการพัฒนาระบบการลงทะเบียนอบรม
ผ่านทางอินเตอร์เน็ต เพ่ือให้ง่ายต่อการตรวจสอบ และการประหยัดเวลาในการด าเนินการ สามารถน าไป
วางแผนในการจัดอบรมได้ทันท่วงที 
  - ระบบวันลาพักผ่อนสะสม เป็นการพัฒนาระบบข้อมูลการลาของบุคลากรภายในองค์การ
ในแต่ละปีงบประมาณ ให้มีความถูกต้องและไม่คลาดเคลื่อน 
  2.3 แนวทางการส่งเสริมการให้ความรู้ และให้บริการ โดยบุคลากรในหน่วยงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย ส่วนใหญ่ ร้อยละ 90 จะมีเครื่องมือสื่อสาร (มือถือ) ซึ่งมีการให้ข้อมูลทาง
ประชาสัมพันธ์ หรือการร้องทุกข์ และการส่งข้อมูลเพ่ือความสะดวกและรวดเร็ว พร้อมทั้งการให้ความ
ช่วยเหลือแก่ผู้ร้องทุกข์ เช่น ระบบน้ าประปาช ารุด หรือน้ าไม่ไหล เป็นต้น โดยการสื่อสารทาง Facebook  
และทาง Line กลุ่มองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย และทางเว็บไซต์ส านักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบล   หนองบัวน้อย ที่ www.nongbuawnoi.go.th หรือช่องทาง  E-mail.office@nongbuawnoi.go.th 
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สรุปการวิเคราะห์ SWOT 
  การวิเคราะห์ SWOT ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัวน้อย ที่มีผลต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย โดยจากการศึกษา
สภาพแวดล้อม (SWOT) ปรากฏดังต่อไปนี้ 
  

 ปัจจัยภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย 
  จุดแข็ง  : การก าหนดแนวทางการพัฒนาแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท าได้ง่าย 
   : มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยู่อย่างสม่ าเสมอ เช่น การเสนอแนะ 
และสอนงานด้านระบบเทคโนโลยีในการประชุมพนักงานประจ าเดือน หรือ แผ่นพับคู่มือ 

: มีการจัดหา และปรับปรุงโครงสร้างระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องกับ
หน่วยงาน ก ากับดูแล อยู่เสมอ 

: มีการติดต่อสื่อสารประสานงานผ่านระบบ Line หรือ Facebook ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย เพ่ือส่งเสริมให้ความรู้และรับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียน ผ่านโทรศัพท์มือถือของ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความสะดวกในการให้บริการและแก้ไขปัญหา 
  จุดอ่อน : ไม่มีบุคลากรที่ดูแลระบบเทคโนโลยีสารเสนเทศโดยตรง และบุคลากรที่มีอยู่ขาด
ความรู้ความสามารถด้านการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   : งบประมาณในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กรมีอย่างจ ากัด 

: การด าเนินการปรับปรุง แก้ไขระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ต้องอาศัยหน่วยงาน
ภายนอกหรือเอกชน  
   : สัญญาณเครือข่ายในพ้ืนที่บางครั้งระบบล่ม เช่น เครือข่าย Dtac, AIS, True, 
TOT เป็นต้น 

 

 ปัจจัยภายนอกที่มีผลต่อองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย 
  โอกาส : หน่วยงานผู้ก ากับดูแล ให้การสนับสนุนด้านโปรแกรมการปฏิบัติงานอยู่เสมอ 
           : การพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านต่างๆ มีการฝึกอบรมอยู่เสมอ 
           : มีการสร้างความสัมพันธ์กับหน่วยงานอื่น เพื่อให้ค าปรึกษาและแนะน า อยู่เสมอ 
          : เครือข่ายระบบสื่อสาร ในพื้นที่มีเสาส่งสัญญาณ  ประกอบด้วย ดังนี้ 

- หมู่ที่ 5 บ้านหนองบัวน้อย จ านวน 2 เสา  (AIS,Cat) 
- หมู่ที่ 2 บ้านหนองกก จ านวน 1  เสา (True ,Dtec) 
- หมู่ที่ 4 บ้านสุมทุม จ านวน 2 เสา (Dtec, True) 
- หมู่ที่ 6 บ้านตะกั่วเก่า จ านวน 3 เสา (AIS ,True,Dtec) 
- หมู่ที่ 8 บ้านห้วยหวาย จ านวน 1 เสา (True) 

  ภัยคุกคาม : เครือข่ายสัญญาณอินเตอร์เน็ต และเครือข่ายระบบโทรศัพท์ไม่เสถียร  
                       : ระบบการด าเนินงานที่หน่วยงานผู้ก ากับดูแล ก าหนดให้ใช้ไม่สมบูรณ์  
      : การคุกคามของ Virus ที่มาจากระบบอินเตอร์เน็ต  
      : การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต้องใช้งบประมาณด าเนินการมาก   
 

 

 



บทท่ี 3 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ ยุทธศาสตร ์แผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  จากการวิเคราะห์ จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และ ภัยคุกคาม ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย สามารถน ามาสรุปและจัดท าเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ ยุทธศาสตร์ 
ในการจัดท าแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย ดังนี้ 
 

  วิสัยทัศน์ ( Vision)  
   “ภายในปี พ.ศ.2566 - 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อยจะเป็น
หน่วยงานที่น าระบบ ICT มาใช้ในการสนับสนุนด้านการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ” 
 

  พันธกิจ (Mission)  
   1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กรให้มีความทันสมัย 

2. น าเทคโนโลยีสารสนเทศ เข้ามาสนับสนุนการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ 
และเต็มรูปแบบ  
   3. ถ่ายทอดเทคโนโลยีสารสนเทศสู่ประชาชนอย่างทั่วถึง และเป็นธรรม 
   4. พัฒนาบุคลากรให้สามารถก้าวทันเทคโนโลยี เพื่อน ามาพัฒนาระบบ 
 

  เป้าประสงค์หลัก 
   1. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย มีแผนแม่บทด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาจัดการระบบ ICT 
   2. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เป็น
ระบบ 
   3. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย มีระบบเทคโนโลยีสารเทศเพ่ือการ
บริหารและบริการอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 
   4. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย มีบุคลากรที่มีความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว
น้อย เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงก าหนดให้มียุทธศาสตร์ 3 
ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ 
  การจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีระบบเพื่อให้เป็นมาตรฐานในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างมาก หากมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศองค์กร 
แต่ไม่มีการจัดการระบบ ไม่มีการวางแผนงาน จัดหมวดหมู่ของข้อมูลสารสนเทศขององค์กร ซึ่งจะท าให้เกิด
ปัญหาได้ในภายหลัง ดังนั้น จึงจัดให้มีการพัฒนาและจัดการระบบเทคโนโลยีเข้าสู่ระบบและเป็นมาตรฐานใน         
การปฏิบัติงาน 
 
 
 

ยุทธศาสตร์... 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพื่อการบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 
  การพัฒนาระบบการบริหาร เพ่ือการบริการประชาชน ให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ผู้รับบริการ และผู้ให้บริการ โดยมีความพึงพอใจ และส่งผลดีต่อการพัฒนาองค์กร สู่การพัฒนา
ประเทศชาติ ต่อไป ดังนั้น ระบบเทคโนโลยีจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน เป็นจริง 
และสามารถตรวจสอบได้ ตามแนวทางของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล 
หรือ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่บุคคลอื่น หน่วยงานอื่น ฯลฯ  
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  การพัฒนาระบบ ICT หรือพัฒนาองค์กรที่สอดคล้องกับการพัฒนา แต่หากไม่พัฒนา
บุคลากรผู้ใช้ระบบก็ไม่มีประโยชน์ที่จะก าหนดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในหน่วยงาน ดังนั้น    
การจะท าให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กรมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการให้บริการ และ         
การปฏิบัติงานของบุคลากร จึงจ าเป็นต้องพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มีความรู้และความสามารถใช้งาน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างดีเยี่ยมอยู่เสมอ รวมทั้งจัดหาบุคลากรที่มีความรู้ด้าน ICT มาประจ างานด้าน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

  ซึ่งทั้ง 3 ยุทธศาสตร์ที่กล่าวมาข้างต้น มีความสัมพันธ์กับภารกิจหลักขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบัวน้อย ดังต่อไปนี้ 
 

ยุทธศาสตร ์ งาน
การ

บริหาร
งาน

บุคคล 

งาน
วิเคราะห์
นโยบาย
และแผน 

งาน
พัฒนา
ชุมชน 

งาน
การ 
เงิน
และ
บัญชี 

งาน
ป้องกัน
และบรร 

เทา 
สาธารณ

ภัย 

งาน
พัสดุ
และ

ทรัพย์ 
สิน 

งาน
จัด 
เก็บ
ราย 
ได้ 

งาน
การ 

ศึกษา 

งาน
ก่อ 

สร้าง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้เป็นระบบ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารเทศการบรหิาร  
เพื่อการบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผล เกดิ
ประโยชนส์ูงสุดในการ
ปฏิบัติงาน 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 

 
/ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 4.1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย 
ก าหนดไว้ 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  4.1.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ 
  4.1.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพ่ือการบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ  และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 
  4.1.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 4.2.การแปลงยุทธศาสตร์สู่แผนงานโครงการดังต่อไปนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ  
วัตถุประสงค์     
เพ่ือให้เป็นมาตรฐานในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย ซึ่งเป็น

สิ่งจ าเป็นอย่างมากหากมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศองค์กร แต่ไม่มีการจัดการระบบ ไม่มีการวางแผนงาน 
จัดหมวดหมู่ของข้อมูลสารสนเทศขององค์กร ซึ่งจะท าให้เกิดปัญหาได้ในภายหลัง ดังนั้น จึงจัดให้มีการพัฒนา
และจัดการระบบเทคโนโลยีเข้าสู่ระบบและเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

เป้าหมาย 
1. วางระบบฐานข้อมูลให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
2. มีมาตรฐานในการก ากับ ดูแล และตรวจสอบได้ตลอดเวลา 
 

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ 
 

แผนงาน  : ติดตั้งระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ให้ครอบคลุมการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว
น้อย 

กิจกรรมหลัก/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
รวม 

(บาท) 
หน่วย
นับ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

1.เชื่อมโยงระบบเครือขา่ย
อินเตอร์เนต็ภายในส านักงาน 

มีระดบัความเร็วของ
อินเตอร์เนต็ใน
องค์กรทุกจุด 

จุด 1 
5,000 

- -  
ส านักปลดั  

 
5,000 

2.จัดใหม้ีศูนย์ข้อมลูข่าวสาร
กลาง (DATA CENTER) 
 

มีห้องศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารเพื่อสืบค้น
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ
ของผู้มาใช้บริการ 

แห่ง - - 1 
5,000 

 
ส านักปลดั 

 

 
5,000 

3.จัดหาระบบโทรศัพท์ภายใน
ส านักงาน 

มีโทรศัพท์เพื่อ
ติดต่อกันภายใน
อย่างทั่วถึง 

เครื่อง 1 
5,000 

- -  
ส านักปลดั 
      

 
5,000 

รวมค่าใช้จ่ายตามแผนยุทธศาสตร์ที่ 1 ทั้งหมด 10,000 - 5,000 ส านักปลัด 15,000 
 

 
 
 

ยุทธศาสตร์... 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพื่อการบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ  และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 

 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การบริการประชาชน มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ และผู้

ให้บริการ โดยมีความพึงพอใจ และส่งผลดีต่อการพัฒนาองค์กร สู่การพัฒนาประเทศชาติ ต่อไป ดังนั้น ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน เป็นจริง และสามารถตรวจสอบได้ 
ตามแนวทางของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล หรือ ก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่บุคคลอื่น หน่วยงานอื่น 

 

 เป้าหมาย 
1.ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน 
2.มีอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอต่อความต้องการ 
3.มีระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 

 

แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพื่อ   
การบริการอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 

 

แผนงาน  : ระบบการให้บรกิารเครือข่ายจากส่วนกลางให้ครอบคลุมการให้บริการอินเตอร์เน็ตและระบบสื่อสารสารสนเทศ 
กิจกรรมหลัก/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับผิด 

ชอบ 
งบประมา

ณรวม 
(บาท) 

หน่วย
นับ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

1.จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์
แม่ข่าย 

มีเครื่องแม่ข่ายเพื่อให้
บริการดา้นเว็บไซต์
และฐานข้อมลูส าหรับ
หน่วยงาน 

เครื่อง - - 1 
30,000 

 
ส านักปลดั 

 
30,000 

2.จัดหาคอมพิวเตอร์ส าหรับ
งานประมวลผลแบบท่ี 2 

มีเครื่องคอมพิวเตอร์
ส าหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 2 
ตามมาตรฐาน ICT  

เครื่อง 1 
30,000 

- -    
กอง

สวัสดิการ
สังคม 

 
30,000 

3.จัดหาวัสดคุอมพิวเตอรเ์พื่อ
ใช้งานในส านักงาน 

มีวัสดุคอมพิวเตอร์ 
เช่น หมึกปริ้น  ปริ้น
เตอร ์แผ่น CD 

ครั้ง 4 
50,000 

 

4 
50,000 

 

4 
50,000 

 

 
ส านักปลดั 

 
150,00

0 
4.จัดหาวัสดคุอมพิวเตอรเ์พื่อ
ใช้งานในส านักงาน 

มีวัสดุคอมพิวเตอร์ 
เช่น หมึกปริ้น  ปริ้น
เตอร ์แผ่น CD 

ครั้ง 4 
50,000 

 

4 
50,000 

 

4 
50,000 

 

 
กองคลัง 

 
150,00

0 
5.จัดหาวัสดคุอมพิวเตอรเ์พื่อ
ใช้งานในส านักงาน 

มีวัสดุคอมพิวเตอร์ 
เช่น หมึกปริ้น  ปริ้น
เตอร ์แผ่น CD 

ครั้ง 4 
35,000 

 

4 
35,000 

4 
35,000 

 
กองช่าง 

 
105,00

0 
 
 
 

แผนงาน... 
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แผนงาน  : ระบบการให้บรกิารเครือข่ายจากส่วนกลางให้ครอบคลุมการให้บริการอินเตอร์เน็ตและระบบสื่อสารสารสนเทศ 
กิจกรรมหลัก/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับผิด

ชอบ 
งบประมาณ

รวม 
(บาท) 

หน่วย
นับ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

6.จัดหาวัสดคุอมพิวเตอรเ์พื่อ
ใช้งานในส านักงาน 

มีวัสดุคอมพิวเตอร์ 
เช่น หมึกปริ้น  ปริ้น
เตอร ์แผ่น CD 

ครั้ง 4 
30,000 

 

4 
30,000 

4 
30,000 

กองการ 
ศึกษา 

 
90,000 

7.จัดหาอุปกรณ์ซ่อมแซม
เครื่องคอมพิวเตอร์ , 
ซ่อมแซมเครือขา่ย , 
เครื่องพิมพ์ ,โทรศัพท์  
ภายในส านักงาน 

มีอุปกรณส์ ารอง
ส าหรับซ่อมแซม
เครื่องใช้ส านักงาน 
เช่น สายไฟ เม้าท์ 
แป้นพิมพ์ ฯลฯ 

ครั้ง 2 
10,000 

2 
10,000 

2 
20,000 

 
ส านัก
ปลัด 

 
40,000 

8.จัดหาอุปกรณ์ซ่อมแซม
เครื่องคอมพิวเตอร์และ
เครื่องพิมพ์ 

มีอุปกรณส์ ารอง
ส าหรับซ่อมแซม 

ครั้ง 1 
5,000 

2 
10,000 

2 
10,000 

 
กองคลัง 

 
25,000 

9.จัดหาอุปกรณ์ซ่อมแซม
เครื่องคอมพิวเตอร์และ
เครื่องพิมพ์ 

มีอุปกรณส์ ารอง
ส าหรับซ่อมแซม 

ครั้ง 1 
5,000 

2 
10,000 

2 
10,000 

 
กองช่าง 

 
25,000 

10.จัดหาอุปกรณ์ซ่อมแซม
เครื่องคอมพิวเตอร์และ
เครื่องพิมพ์ 

มีอุปกรณส์ ารอง
ส าหรับซ่อมแซม 

ครั้ง 1 
5,000 

2 
10,000 

2 
10,000 

กองการ 
ศึกษา 

 
25,000 

รวมค่าใช้จ่ายตามแผนยุทธศาสตร์ที่ 2 ทั้งหมด 190,000 205,000 275,000 อบต. 
หนอง

บัวน้อย 

670,000 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  วัตถุประสงค์ 
  เพื่อพัฒนาผู้ใช้ระบบ ICT ให้มีความรู้และความสามารถในการใช้งานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างดีเยี่ยมอยู่เสมอ รวมทั้งจัดหาบุคลากรที่มีความรู้ด้าน ICT มาประจ างานด้านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

  เป้าหมาย 
  1. บุคลากรมีความรู้ด้านการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นอย่างดี 
  2. มีบุคลากรด้าน ICT โดยตรงในการรับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
  3. สามารถให้ความรู้แก่ผู้มาใช้บริการได้เป็นอย่างดี 
  4. รู้ระเบียบ กฎหมาย และข้อบังคับ ของ พ.รบ.ที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการ... 
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แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
แผนงาน  : จัดให้บุคลากรได้เข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

กิจกรรมหลัก/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับผิด
ชอบ 

งบประมาณ
รวม 

(บาท) 
หน่วย
นับ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

1.อบรมหลักสูตรการจดัท า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เจ้าหน้าท่ีผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกล่าว 

คน 1 
10,000 

1 
10,000 

1 
10,000 

 
ส านัก
ปลัด 

 
30,000 

2.อบรมหลักสูตรการใช้งาน
ระบบแผนทีภ่าษ ี

เจ้าหน้าท่ีผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกล่าว 

คน 2 
20,000 

2 
20,000 

2 
20,000 

 
กองคลัง 

 
60,000 

3.อบรมหลักสูตรการใช้งาน
โปรแกรม Info 

เจ้าหน้าท่ีผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกล่าว 

คน 2 
10,000 

2 
10,000 

2 
10,000 

 
สป/คลัง 

 
30,000 

4.อบรมหลักสูตรการใช้งาน 
โปรแกรม E-Plan 

เจ้าหน้าท่ีผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกล่าว 

คน 2 
10,000 

2 
10,000 

2 
10,000 

สป./
คลัง 

 
30,000 

5.อบรมหลักสูตรการใช้งาน
โปรแกรม E-LASS 

เจ้าหน้าท่ีผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกล่าว 

คน 2 
10,000 

2 
10,000 

2 
10,000 

สป/ 
กองคลัง 

 
30,000 

6.อบรมหลักสูตรการใช้งาน
โปรแกรมด้านการเขียนแบบ
งานช่าง 

เจ้าหน้าท่ีผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกล่าว 

คน 1 
10,000 

1 
10,000 

1 
10,000 

 
กองช่าง 

 
30,000 

7.อบรมหลักสูตรการใช้งาน
ระบบ E-GP 

เจ้าหน้าท่ีผ่านการ
อบรมตามหลักสูตร
ดังกล่าว 

คน 3 
15,000 

3 
15,000 

3 
15,000 

กอง
คลัง/

กองการ 
ศึกษา 

 
45,000 

รวมค่าใช้จ่ายตามแผนยุทธศาสตร์ที่ 3 ทั้งหมด 85,000 85,000 85,000 อบต. 
หนองบัว

น้อย 

255,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 5 
การบริหารจัดการและการติดตามประเมินผล 

 

การวัดผลการด าเนินงานตามแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จะประสบความส าเร็จ
ดังเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่นั้น จ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการและระบบติดตามประเมินผลเพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารแผนแม่บท และการประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 

5.1 การบริหารจัดการ 
การบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ขององค์การบริหารส่วนต าบล  

หนองบัวน้อย ซึ่งด าเนินการโดยคณะกรรมการปรับปรุงพัฒนาระบบสารสนเทศ ที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแล
ของคณะกรรมการจัดท าแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดังโครงสร้างแสดงดังภาพที่ 
5 ลักษณะโครงสร้างดังกล่าวมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้คณะกรรมการจัดท าแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร มีหน้าที่ก าหนดนโยบายด้านการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และ
มีคณะกรรมการบริหารโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ที่มีหน้าที่รับนโยบายและด าเนิน
โครงการให้ประสบความส าเร็จตามเป้าประสงค์และตัวชี้วัดของโครงการ 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

                   ภาพที่ 5 โครงสร้างคณะกรรมการด าเนินการแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

การก าหนดนโยบายทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว
น้อย ด าเนินการโดยคณะกรรมการจัดท าแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยมีนาย
ไพโรจน์  เรืองชิต ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัวน้อย เป็น ประธานกรรมการ  ผู้อ านวยการกองช่าง ผู้อ านวยการกองคลัง และผู้อ านวยการ
กองการศึกษา ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม เป็น คณะกรรมการ หัวหน้าส านักงานปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบัวน้อย เป็นคณะกรรมการ/เลขานุการ และมีเจ้าพนักงานธุรการ เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ     
ในการพัฒนาระบบสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย ตามแผนแม่บทระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศด าเนินการประกอบด้วยบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย จะท าหน้าที่ประสาน
กับหน่วยงานที่ต้องการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือก าหนดความต้องการ (Specifications) รายละเอียดของ
ระบบ ชี้แจงให้กับผู้รับจ้างหรือผู้พัฒนาระบบสารสนเทศให้ด าเนินการตามที่ได้ก าหนดไว้ และดูแล
ความก้าวหน้าของโครงการ 

 
 
 

5.2 การติดตาม... 

คณะกรรมการจัดท าแผนแม่บท 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผน
แม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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5.2 การติดตามประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งได้มี 

การแปลงแผนสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อยปฏิบัติได้
สอดคล้องและครอบคลุม เป้าหมาย และยุทธศาสตร์หลักการพัฒนาที่ก าหนดในแผนแม่บทระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ส าหรับตัวชี้วัดที่จะใช้วัดผลส าเร็จของแผนในภาพรวม หรือวัดผลกระทบสุดท้าย
ของการพัฒนา ได้ก าหนดไว้ดังนี้ 

 

5.2.1.สรุปตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด แผนงาน/โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็น
ระบบ 

1.เชื่อมโยงระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตในส านักงาน 
2.จัดให้มีศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารกลาง (DATA 
CENTER) 
3.จัดหาระบบโทรศัพท์ใน
ส านักงาน 

1.มีระดับความเร็วของ
อินเตอร์เน็ตในองค์กรทุกจุด 
2.มีห้องศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เพื่อสืบค้นข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆของผู้มาใช้บริการ 
3.มีโทรศัพท์เพื่อติดต่อ
โดยตรง 

1.ติดตั้งระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ให้ครอบคลุม  
การให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัว
น้อย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พฒันาระบบ
เทคโนโลยสีารเทศการบริหาร 
เพื่อการบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธผิล เกิดประโยชน์
สูงสุดในการปฏิบัตงิาน 

1.จัดหาเครื่อง
คอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
2.จัดหาคอมพิวเตอร์โน๊ต
บุค ส าหรับงานส านักงาน 
3.จัดหาคอมพิวเตอร์
ส าหรับงานประมวลผล
แบบที่ 2 
4. จัดหาคอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊คส าหรับงาน
ประมวลผล 
5.จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์
เพื่อใช้งานในส านักงาน 
6.จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์
เพื่อใช้งานในส านักงาน 
7.จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์
เพื่อใช้งานในส านักงาน 
8.จัดหาอุปกรณ์ซ่อมแซม
เครื่องคอมพิวเตอร์ , 
ซ่อมแซมเครือข่าย , 
เครื่องพิมพ์ ,โทรศัพท์  
ภายในส านักงาน 

1.มีเครื่องแม่ข่ายเพื่อให้
บริการด้านเวบ็ไซต์และ
ฐานข้อมูลส าหรับหน่วยงาน 
2.มีเครื่องคอมพิวเตอร์
ส าหรับใช้ปฏบิัติงานของ
เจ้าหน้าที่ส านักงานและ
เจ้าหน้าทีป่ระจ าศนูย์ ตาม
มาตรฐาน ICT 
3.มีเครื่องคอมพิวเตอร์
ส าหรับงานประมวลผล 
แบบที่ 2 ตามมาตรฐาน ICT 
4.มีวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น 
แผ่น CD หมึกปริ้น  
6.มีอุปกรณ์ส ารองส าหรับ
ซ่อมแซมเคร่ืองใช้ส านักงาน 
เช่น สายไฟ เม้าท์ แป้นพิมพ์ 
ฯลฯ 

1.ระบบการให้บริการ
เครือข่ายจากส่วนกลางให้
ครอบคลุมการให้บริการ
อินเตอร์เน็ตและระบบสื่อสาร
สารสนเทศ 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์... 
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ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พฒันา
บุคลากรให้มีความรู้ด้าน
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

1.อบรมหลักสูตรการจัด 
ท าเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน 
2.อบรมหลักสูตรการใช้
งานระบบแผนที่ภาษี 
3. อบรมหลักสูตรการใช้
งานโปรแกรม E-GP 
4. อบรมหลักสูตรการใช้
งาน โปรแกรม E-Plan 
5.อบรมหลักสูตรการใช้
งานโปรแกรม E-LASS 
6.อบรมหลักสูตรการใช้
งานโปรแกรมด้านการ
เขียนแบบงานช่าง 

1.เจ้าหน้าที่ผา่นการอบรม
ตามหลักสูตรการจัดท า
เวบ็ไซต์ของหน่วยงานอย่าง 
2.มีเจ้าหน้าที่ผา่นการอบรม
หลักสูตรการใช้โปรแกรม
แผนที่ภาษี, โปรมแกรม    
E-GP,โปรแกรม E-Plan, 
โปรแกรม E-LASS , และ   
โปรกรมด้านการเขียนแบบ
งานช่าง 
3.มีบุคลากรที่มีความรู้ด้าน
คอมพิวเตอร์โดยตรงประจ า
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารส าหรับ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
หนองบัวน้อย  

1.จัดให้บุคลากรได้เข้าร่วม
อบรมเกี่ยวกับการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ ตาม
หลักสูตรของหน่วยงาน
ภายนอกและของ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางสรุปยุทธศาสตร ์
จากแผนงาน/โครงการ ภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ    

การสื่อสารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย สามารถสรุปงบประมาณและจ านวนโครงการ/แผนงาน
ทั้งหมดได้ดังนี้ 
 

  สรุปงบประมาณ 3 ยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ   
การสื่อสารขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย 

ยุทธศาสตร์ งบประมาณ 
2566 2567 2568 รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้เป็นระบบ 

10,000 - 5,000 15,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสาร
เทศการบริหาร เพ่ือการบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 

190,000 205,000 275,000 670,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

85,000 85,000 85,000 255,000 

รวม 285,000 290,000 365,000 940,000 
 
สรุปแผนงานโครงการ 3 ยุทธศาสตร ์ภายใต้แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย 
 

ยุทธศาสตร์ จ านวนแผนงาน/โครงการ 
2566 2567 2568 รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้เป็นระบบ 

2 - 1 3 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสาร
เทศการบริหาร เพ่ือการบริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 

21 24 26 71 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

13 13 13 39 

รวม  36 37 40 113 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย 
        ที่ 1086 / ๒๕65 

เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย 

........................................... 

 ด้วยนโยบายของรัฐบาลที่มีความต้องการให้หน่วยงานของภาครัฐและรวมทั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาช่วยในการปฏิบัติงานและบริหารงาน
รวมทั้งกระจายข้อมูลข่าวสารไปสู่ประชาชน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานตามภารกิจในระบบข้อมูล  
ลดความซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงาน ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

 ดังนั้น การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และการ
บริการประชาชนสอดคล้องกับการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของประเทศ อีกทั้งการดูแล ปรับปรุงและ
แก้ไขระบบสารสนเทศในองค์การ จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 วรรคท้ายแห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 จึงขอแต่งตั้งคณะท างานการจัดท าแผน
แม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย ดังนี้ 

 1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย  ประธานกรรมการ 
 2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย   กรรมการ 
 3. หัวหน้าส านักปลัด      กรรมการ 
 4. ผู้อ านวยการกองช่าง      กรรมการ 
 5. ผู้อ านวยการกองคลัง      กรรมการ 
 6. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  กรรมการ 
 7. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม    กรรมการ 
 8. นักทรัพยากรบุคคล         เลขานุการ  

 โดยให้คณะกรรมการฯ มีอ านาจหน้าที่ ดูแล รับผิดชอบ ประชุม พิจารณา วิเคราะห์ประเมินผล
รวมถึงเสนอแนะ ปัญหา ข้อขัดข้อง ขั้นตอน การปรับปรุง แนวทางการแก้ไข และงานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องกับ
ระบบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่  30 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2565 

ประพงษ์   
      (นายประพงษ์  แก้วจันทึก) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย  
   



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย (งานบริหารงานบุคคล)  

ที่ นม ๘4501/  105                                        วนัที่   5    เดือน   มกราคม     พ.ศ. ๒๕66 

เรื่อง    ขอเชิญประชุม 

เรียน   คณะกรรมการจัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย ได้แต่งตั้งท่านเป็นคณะท างานจัดท าแผน
แม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัวน้อย ที่ 1086/2565 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2565 ดังนั้น เพ่ือเป็นการเตรียมการรับมือการเติบโต
ของระบบสารสนเทศให้ทันต่อโลกปัจจุบัน และทันต่อยุคการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีสมัยใหม่ในอนาคต 
พร้อมกับสามารถน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างมีคุณภาพจึงขอเชิญ
ท่านเข้าร่วมประชุม ในวันที่ 9 มกราคม 2566 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัวน้อย 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และเข้าร่วมประชุมในวัน และเวลาดังกล่าว 

 

ไพโรจน ์
      (นายไพโรจน์  เรืองชิต) 
        รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 
             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย 
                 ประธานคณะท างานฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุม 
คณะกรรมการจัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย 

การประชุมครั้งที่  1/2566 
วันที ่ 9  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2566 

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย 
.............................................................. 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายประพงษ์  แก้วจันทึก  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ประธานกรรมการ  
2. นายไพโรจน์  เรืองชิต  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กรรมการ 

    รักษาราชการแทน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
3. นายบุญสอน  ศิริสลุง  หัวหน้าส านักงานปลัด   กรรมการ 
4. นางอริญญา  ไมขุนทด  ผู้อ านวยการกองการศึกษา  กรรมการ 
5. นางสาวร าแพ  กาศขุนทด  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  กรรมการ 
6. นางมัทนิน  กัณภัคศุภกุล  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  เลขานุการ 

 
เริ่มประชุมเวลา  10.00 น. 
 เมื่อที่ประชุมพร้อม นายไพโรจน์  เรืองชิต  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย ประธานคณะกรรมการจัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุม 
วาระการประชุมที่ 1  เรื่อง  ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
ประธานคณะกรรมการฯ   ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อยได้มีค าสั่ งที่       

1086 ลงวันที่  30 ธันวาคม 2565  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
แม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาระบบสารสนเทศขององค์กรให้มีขีด
ความสามารถในการรองรับภารกิจด้านต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพใน
อนาคต อีกทั้ ง เ พ่ือเปิดช่องทางการให้บริการประชาชนได้ทันต่อ
สถานการณ์ต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นได้ ในปัจจุบัน ตลอดจนการท าให้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อยสามารถ
ใช้เป็นเครื่องมือในการก าหนดนโยบายหรือใช้เป็นเครื่องมือในการตัดสินใจ
ของฝ่ายบริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพในการพัฒนาพ้ืนที่ต าบลหนองบัว
น้อย ซึ่งสอดคล้องกับสภาพการณ์ที่ประเทศไทยจะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
ในช่วงปลายปี 2560 นี้ ดังนั้น เพ่ือให้เกิดการพัฒนาระบบเครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการประกอบการตัดสินใจของฝ่าย
บริหารในการก าหนดนโยบายการพัฒนาต่างๆ องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัวน้อย จึงเป็นหน้าที่ของคณะกรรมการทุกท่านที่ได้รับการแต่งตั้ง
เข้าท าหน้าที่ยกร่างแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบัวน้อย ต่อไปและเป็นต้นเรื่องท่ีท าให้ทุกท่านได้มาประชุม
กันในวันนี้ 

ที่ประชุม - รับทราบ 
วาระการประชุมที่ 2 - เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 

- ไม่มี – 
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วาระการประชุมที่ 3  - เรื่อง เสนอที่ประชุมพิจารณา 
ประธาน  - เรื่องการพิจารณาจัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศองค์การบริหาร

ส่วนต าบล พ.ศ. 2566 – 2568 รายละเอียดต่างๆ ตามวาระ นี้ ขอเชิญ
ฝ่ายเลขานุการ 

เลขานุการ  - ตามที่ อบต.หนองบัวน้อย ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
แม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย 
นั้น ท่านประธานได้มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการ ไปด าเนินการจัดท าร่าง
แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศของ อบต.หนองบัวน้อย แล้วก่อนหน้า
การประชุมวันนี้ ซึ่งฝ่ายบริหารงานบุคคล ได้ด าเนินการจัดเตรียมเอกสาร
ร่างแผนแม่บทฯ ของ อบต.หนองบัวน้อย ตามที่ทุกท่านได้รับ การ
พิจารณายกร่างแผนแม่บทฯ ระยะ 3 ปี ในครั้งนี้ ได้พิจารณาจัดท าร่าง
แผนอย่างรอบคอบโดยพิจารณาถึงสภาพแวดล้อม ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ของส่วนราชการ ภารกิจหน้าที่งานบริการขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัวน้อย ศักยภาพของบุคลากร ตลอดจนการวิเคราะห์ จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย
ประกอบการพิจารณาจัดท าร่างแผนแม่บทฯฉบับนี้ขึ้นมา โดยในส่วนของ
รายละเอียด จะให้ทางนักทรัพยากรบุคคล ได้ชี้แจงต่อที่ประชุม ต่อไป 

นักทรัพยากรบุคคล - ตามเอกสารที่ท่านคณะกรรมการทุกท่านได้รับ ขอให้พิจารณาตามไปเลย
นะค่ะโดยในส่วนของร่างแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศของ อบต.หนอง
บัวน้อย ประจ าปี 2566 - 2568 นี้ เป็นแผนระยะปานกลาง ระยะ 3 ปี 
โดยพิจารณาจัดท าขึ้นโดยอาศัยกรอบแนวทางตามแผนแม่บทของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเป็นแนวทางหลักในการจัดท า ซึ่งประกอบด้วย 

  วิสัยทัศน์ “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพ่ือการบริหารจัดการและการบริการประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ เสริมสร้างท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งทางภูมิปัญญา ก่อให้เกิด
ความก้าวหน้าทางเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตที่ดีของชุมชน บนฐาน
วัฒนธรรมท้องถิ่น” 

    การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารขององค์การบริหารต าบลหนองบัวน้อย จะเป็นประโยชน์อย่าง
ยิ่งต่อการใช้ทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่จะมีขึ้นต่อไปในอนาคต 
ซึ่งจะท าให้ไม่เกิดความซ้ าซ้อนในการจัดการทรัพยากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ มีการกระจายตัวของทรัพยากรอย่างเหมาะสม เกิดการใช้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน โดยมีโครงการ
ภายใต้แผนพัฒนา ดังนี้ 

   1.โครงการพัฒนาระบบเครือข่าย พัฒนาระบบเครือข่ายเพ่ือ
เชื่อมโยงหน่วยงานภายในของท้องถิ่น ให้มีความเร็วที่เหมาะสมภายใต้
โครงสร้างรูปดาว(Star) พร้อมทั้งเชื่อมต่อเข้ากับเครือข่ายสากล เพ่ือการ
เชื่อมโยงกับกรมฯ ท้องถิ่นจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน และ
หน่วยงานอื่นๆ  



   2.โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย เพ่ือรองรับงานด้าน
ต่างๆ โดยการจัดหาเครื่องแม่ข่ายอิเล็กทรอนิกส์เมล์ แม่ข่ายเว็บ แม่ข่าย
ฐานข้อมูล และอ่ืนๆ  

   3.โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ลูกข่าย เพ่ือให้ท้องถิ่นจัดหา
เครื่องคอมพิวเตอร์ลูกข่าย รวมทั้งจัดหาเครื่องทดแทนเครื่องเดิมที่
หมดอายุการใช้งาน เพ่ือจัดสรรให้กับหน่วยงานต่างๆ ให้เพียงพอต่อการให้
งาน โดยก าหนดเป้าหมายอัตราส่วนคอมพิวเตอร์ต่อบุคลากร ของท้องถิ่น
เป็น 1:3 โครงการนี้ รวมถึงการจัดหาอุปกรณ์ต่อพ่วงบางรายการ เช่น 
เครื่องพิมพ์ เครื่องสแกนเนอร์ ตลอดจนเครื่องคอมพิวเตอร์ชนิดพกพา 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา ICT เพ่ือการบริหารจัดการ และการให้บริการ 
 แนวทางพัฒนาที่ 2.1 แผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
   น าเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาทดแทนหรือปรับปรุงระบบงาน

ปัจจุบันให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งจะสร้างคุณค่าให้แก่ผู้รับบริการใน
ด้านความสะดวกรวดเร็วรวมถึงความโปร่งใสตรวจสอบได้ของระบบ
บริหารราชการอันจะสนับสนุนบรรยากาศที่เอ้ือต่อการพัฒนาในภาพรวม 
แผนการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการให้บริการ 
มีโครงการต่างๆ ดังนี้ 

1) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน ระยะที่ 
1 (Back office) พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานของท้องถิ่น
อันได้แก่ การบริหารแผนงานบริหารงบประมาณ บริหารงานพัสดุ บริหาร
การเงินการคลังการใช้กฎหมายระเบียบต่างๆ ซึ่งจะท าให้การบริหาร
จัดการ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็น ไปตามนโยบายรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ของรัฐบาล 

2) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน ระยะที่ 
2 เพ่ือนน าเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้กับการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของท้องถิ่นเพ่ิมเติมจากระบบบริหารงานทั่วไประยะที่ 1 ได้แก่ 
งานสถิติ การคลัง งานนิติการ งานด้านโยธา 

3) โครงการระบบส านักงานอัตโนมัติ การพัฒนาระบบส านักงาน
อัตโนมัติเป็นการเพ่ิมผลผลิตและประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใน
ส านักงานอ านวยสะดวก 

ประธาน - ตามค าสั่งที่กล่าวมาแล้ว นายกได้มอบนโยบายให้คณะท างานช่วยกัน
พิจารณา เกี่ยวกับการการด าเนินการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย  ซึ่งจะกล่าวได้ว่าเป็นงานใหม่
ส าหรับองค์กรเราก็ว่าได้  เพราะพวกเราเองยังไม่ได้ด าเนินการให้เป็น
รูปธรรม  และในเรื่องของการปฏิบัติงานจริงเกี่ยวกับระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศนั้น  อบต.เราได้ด าเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องแล้ว 
เพียงแต่ยังขาดการด าเนินการอย่างเป็นขั้นตอนและระบบ  ดังนั้น การ
ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะท างานชุดนี้แล้ว จะเป็นการให้คณะท างานได้มา
สานต่อเรื่องเดิม ๆ ที่เราท ากันอยู่ มาจับให้เป็นหมวดหมู่และขั้นตอนเท่า
นั้นเอง  ครับ  หรือหากคณะท างานเห็นเป็นอย่างอ่ืน เรามาช่วยกัน
พิจารณาหาแนวทางการด าเนินการกันครับในวันนี้ 



ผอ.กองคลัง - ค่ะ ส าหรับความคิดเห็นของดิฉัน  เห็นว่าพ้องกับท่านประธาน  เพราะถึง
อย่างไร ระบบสารสนเทศก็อยู่กับเรา  และหน่วยงานเรามาตั้งนานแล้ว 
เพียงแต่ขาดการประสานงานและเชื่อมโยงวิธีการได้มาเท่านั้นค่ะ 

ปลัด อบต. - ถ้าจะให้เป็นรูปธรรมจริง ๆ แล้ว สิ่งแรกที่จะด าเนินการคือการแต่งตั้ง
คณะกรรมการและประชุม ซึ่งในวันนี้เรามีสิ่งที่ส าคัญแล้ว และมีความ
รับผิดชอบเพ่ือตอบโจทย์แล้ว ดังนั้น สิ่งที่ส าคัญต่อไป  เราจะต้องจัดท า
คู่มือการท างานเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวค่ะ 

ประธาน - ถ้าจัดท าเป็นคู่มือเกี่ยวกับระบบสารสนเทศเราจะใช้ชื่อว่าอย่างไร  
นักทรัพยากรบุคคล  - เพ่ือประโยชน์ขององค์กรและเป็นรูปธรรมมากขึ้น เราควรจัดท าเป็นแผน

ระบบสารสนเทศขององค์กรเรา และหลังจากนั้นเราก็ปฏิบัติตามแผน  อีก
ประการหนึ่ง คือการตรวจโบนัสที่เป็นมิติใหม่ของ มิติที่ 4 จะกล่าวถึงเรื่อง
ดังกล่าวด้วย ดังนั้นเพ่ือประโยชน์ในการตรวจและสอดคล้องกับแผน ของ
เรา จึงควรตั้งชื่อเป็น  แผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กร
ครับ 

ประธาน  - ผมว่าก็ดีนะครับ มีใครเห็นต่างใหมครับ  ถ้าไม่มีขอมติในที่ประชุมเลือก
ชื่อเรื่องดังกล่าวครับ 

 ส าหรับ นางมัทนิน  กัณภัคศุภกุล  เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ
ทางด้านคอมพิวเตอร์ จึงแต่งตั้งท่านเป็นผู้ช่วยนะครับ   

นักทรัพยากรบุคคล - เพ่ือองค์กร ยินดีค่ะ 
ประธาน - มีท่านใดจะเสนอเรื่องอ่ืน อีกหรือไม่ ถ้าไม่มีขอปิดประชุม 
มติที่ประชุม เห็นชอบ การจัดท าแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กร   
 
 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ ไม่มี 
 
เลิกประชุม  เวลา  12.00 น. 
      

       (ลงชื่อ)  มัทนิน    ผู้จดรายงานการประชุม 
                   (นางมัทนิน  กัณภัคศุภกุล) 

                เลขานุการฯ 
 
 
                                                   (ลงชื่อ)       ไพโรจน์    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
               (นายไพโรจน์  เรืองชิต) 
                   รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 
               ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย 
                   ประธานคณะท างานฯ 
 
  
 
 



   

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย (งานบริหารงานบุคคล)  

ที่ นม ๘4501/  106                                        วนัที่   10    เดือน   มกราคม     พ.ศ. ๒๕66 

เรื่อง    รายงานผลการด าเนินงานของคณะท างานฯ 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย ได้แต่งตั้งท่านเป็นคณะท างานจัดท าแผน
แม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบวัน้อย ที่ 1086/2565 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2565 นั้น โดยให้คณะท างานมีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบ 
ประชุม พิจารณา วิเคราะห์ ประเมินผล รวมถึงเสนอแนะปัญหาข้อขัดข้อง ขั้นตอนการปรับปรุง แนวทางการ
แก้ไข และงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย 
เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2566 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย นั้น 

  บัดนี้ คณะท างานได้ด าเนินการประชุมเพ่ือพิจารณาเรียบร้อยแล้ว และที่ประชุมเห็นว่า
ประการแรกของการด าเนินการดังกล่าว เห็นควร จัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบัวน้อยเพื่อเป็นแผนในการด าเนินการขั้นตอนต่อไป ดังรายละเอียดที่แนบ 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ  

      

     ลงชื่อ............ไพโรจน.์.................................. 
      (นายไพโรจน์  เรืองชิต) 
        รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 
             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย 
                 ประธานคณะท างานฯ 
 
    ทราบ 

ประพงษ์   
 (นายประพงษ์  แก้วจันทึก) 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย 
 


