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ค าน า 
 
 

การให้บริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนับว่ามีความส าคัญยิ่ง แสดงถึงความมี
ศักยภาพในการบริหารจัดการ   โดยเฉพาะองค์การบริหารส่วนต าบลต้องมีหน้าที่มากขึ้นตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผน และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.๒๕๔๒ นอกจากจะมีก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.๒๕๓๗ แล้วการจัดหาบุคลากรจะต้องเป็นไปตาม
ภารกิจหน้าที่ที่จ าเป็นเร่งด่วนในการให้บริการแก่ประชาชน   ขณะเดียวกันต้องค านึงถึงภาระค่าใช้จ่ายด้าน
งบประมาณเกี่ยวกับการบริหารบุคคล  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  
เช่นกัน ประกอบกับ ข้อ ๕ แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่ง และมาตรฐานของต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลและประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล   
ลงวันที่ ๒๑ สิงหาคม  ๒๕๔๕ การประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล   
  คณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย
ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี (ปีงบประมาณ  ๒๕64 – ๒๕66) ขึ้น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งให้
สอดคล้องเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล และ เป็นการก าหนดทิศทางและ
เป้าหมายในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล และเสนอแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี (ปีงบประมาณ  2564 - 2566)  
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๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้มีประกาศคณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ก าหนดให้
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่า
จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้อง
ปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหาร
ส่วนต าบล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคลโดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
(ก.กลาง)ก าหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการ
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล
,อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.จังหวัด) พิจารณา
ให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต.) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต.) วิเคราะห์ความ
ต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการ
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ขึ้น 
   
 
 
 
 ๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบ
การจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต.) ตามกฎหมายจัดตั้ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

๑. หลักการและเหตุผล 

 

๒. วัตถุประสงค ์

 



 

๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จังหวั ดนครราชสีมา สามารถ
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าว่าถูกต้อง
เหมาะสมหรือไม ่

๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย 

๒.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบ
เลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 
 
 
 
  ๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย 
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหารและ
สภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้การด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บรรลุผล
ตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ 
โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อ านาจ
หนา้ที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหาก
งานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป 
ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต  

๓.๒ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครราชสีมา ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน  
  ๓.๓ การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ก าหนด
ต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณ
งาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง  
   3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงาน
ในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่ างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
   3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น ในการก าหนดอัตราก าลัง

๓. กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี

 



 

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมี
ความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิมากขึ้น 
โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงานประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  ๓.๔ การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมติฐานที่ว่า 
งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีใน
ภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง  หรือ
บริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ไปกรณีของภาคราชการส่วน
ท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนด
ค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจ าค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่
ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน
หรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของ
หน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่
ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคต
มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิด
การท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือ
น าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 ประเด็นดังนี้ 
 3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงานในพ้ืนที่นั้น
จะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่ง
งานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมี
ความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อย
เพียงใด 
 3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการสูงอายุจ านวน
มาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ 
ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็น
ต้น 
 3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการและผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจท าให้การก าหนด
กรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการน าข้อมูลของ
อัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลังของงานการ
เจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่า
แนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการ
ก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 



 

3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผ่นการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน โดยต้องได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบอัตราก าลัง
เป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น 
นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/
ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบอัตราต าแหน่งในประเภท
ทั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่าง
กันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากว่า
งานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิด
กรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดย
ไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง 
(Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์
อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงาน
ของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูล
เหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 
 - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการเกลี่ย
อัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
 - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ ได้ เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวยการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะน าไปสู่
การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในอนาคตต่อ
ส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 

 
 

 
 
สภาพปัญหาในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย จ าแนกเป็น 8 ด้าน ดังนี้ 

๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
๑.๑  การคมนาคมไม่สะดวก ถนนช ารุดเสียหาย การสัญจรไปมายังไม่ครบถ้วน 
๑.2  ปัญหาแสงสว่างในทางสาธารณะไม่เพียงพอ 
๑.3  ปัญหาถนนเข้าแหล่งพ้ืนที่ท าการเกษตรไม่สะดวก เกิดช ารุดเสียหาย 
๑.4  ปัญหาด้านระบบน้ าสะอาดเพ่ือการอุปโภคบริโภคไม่เพียงพอ 

๒. ด้านเศรษฐกิจ  
2.1  ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้ต่ า 
2.2    ปัญหาการว่างงานในช่วงภาวะเศรษฐกิจตกต่ า 
2.3    ปัญหาการขาดทุนในการประกอบอาชีพ 

๔. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 

 

 



 

2.4    ปัญหาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า เกิดโรคระบาดในผลผลิต 
2.5    ปัญหาประชาชนขาดการส่งเสริมอาชีพ ในยามว่างเว้นจากฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตทางการเกษตร 
2.6    ปัญหาประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่มีกรรมสิทธิ์ในที่ดินท ากิน 

๓. ด้านสังคม  
3.1  ปัญหาการไม่มีงานท าในวัยแรงงาน (๑๕-๖๐ ปี) 
3.2    ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
3.3    ปัญหาประชาชนส่วนใหญ่ยังมีฐานะยากจน 
3.4    ปัญหาผู้สูงอายุถูกทอดทิ้ง 
3.5    ปัญหา เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ไม่ได้รับการสนับสนุนจากส่วนราชการที่
เกี่ยวข้องเท่าท่ีควร 
3.6    ปัญหาเยาวชนเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

๔. ด้านการเมือง - การบริหาร  
๔.๑ ปัญหาการจัดเก็บรายได้ยังไม่ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพมากนัก 
๔.๒ ปัญหาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง การบริหารของประชาชนยังมีในระดับน้อย 
๔.๓ ปัญหาการให้บริการประชาชนยังไม่ครบถ้วน 
๔.๔ ปัญหาประชาชนส่วนใหญ่ไม่ให้ความส าคัญในการศึกษาหาความรู้ 
๔.๕ ปัญหาประชาชนส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในระบบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔.๖ ปัญหาการขาดแคลนบุคลากรที่มีความช านาญ 

๕. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕.๑ ปัญหาขาดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สถานที่สาธารณะและนันทนาการ 
๕.๒ ปัญหาได้รับการรบกวนจากเสียงและกลิ่น 
๕.๓ ปัญหาที่สาธารณะและป่าไม้ถูกบุกรุกและท าลาย 
๕.๔ ปัญหาประชาชนไม่รู้จักวิธีการบริหารจัดการป่าชุมชน 
๕.๕ ปัญหาเกษตรกรใช้สารเคมีอย่างไม่มีการระมัดระวังและขาดการป้องกัน 
๕.๖ ปัญหาเกษตรกรใช้วิธีการเผาอ้อยในการเก็บเกี่ยว และเผาไร่นาหลังจากเก็บเกี่ยวผลผลิตแล้ว 

๖. ด้านแหล่งน้้า 
๖.๑ ปัญหาน้ าอุปโภค – บริโภคยังไม่เพียงพอและท่ัวถึง 
๖.๒ ปัญหาแหล่งน้ า คูคลอง มีวัชพืชและตื้นเขินขาดการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
๖.๓ ปัญหาแหล่งน้ า เพื่อการประกอบอาชีพทางการเกษตรกรรมีไม่เพียงพอ 
๖.๔ ปัญหาการขาดแคลนแหล่งกักเก็บน้ าขนาดกลางและขนาดเล็ก 

๗. ดา้นสาธารณสุข (มีสถานีอนามัย ๑ แห่ง,โรงพยาบาลประจ าอ าเภอ ๑ แห่ง) 
๗.๑ ปัญหาด้านความร่วมมือในการแก้ไขโรคติดต่อและโรคระบาด 
๗.๒ ปัญหาจากเหตุรบกวนหรือเหตุร าคาญ 
๗.๓ ปัญหาการขาดแคลนเครื่องมือ และอุปกรณ์ทางการแพทย์ 
๗.๔ ปัญหาการระงับการแพร่ระบาดของโรคติดต่อไม่ทันต่อเหตุการณ์ 

๘. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๘.๑ ปัญหาการรับรู้ ข้อมูลข่าวสารของประชาชน 
๘.๒ ปัญหาด้านการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 
๘.๓ ปัญหาเด็กและเยาวชนบางส่วนไม่ประพฤติตามแบบวัฒนธรรมไทย 



 

ทั้งนี้  ต้องระบุรายละเอียดของสภาพปัญหาในแต่ละด้านอย่างละเอียดเพ่ือสะดวกในการด าเนินการ 
วิเคราะห์สภาพปัญหา เพ่ือด าเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง การยกตัวอย่าง
ข้างบนเป็นบางหัวข้อที่สามารถที่จะน ามาเป็นแนวทางในการปฏิบัติ หรือปรับแก้ เพ่ิมเติมให้เหมาะสมที่สุดกับสภาพ
พ้ืนที่ของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

     ความต้องการของประชาชนในพื้นที่   จ าแนกได้เป็น  ๘  ด้าน ดังต่อไปนี้ 
๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

๑.๑ มีการการระบายน้ าให้เป็นไปโดยสะอาด 
๑.๒ มีถนนส าหรับสัญจรครบถ้วนและได้มาตรฐาน 
๑.๓ มีไฟแสงสว่างในทางสาธารณะอย่างเพียงพอ 
๑.๔ มีถนนเข้ายังแหล่งเกษตรกรรมอย่างเพียงพอ และสะดวก 
๑.๕ มีระบบน้ าสะอาดเพ่ือการอุปโภคและบริโภคอย่างเพียงพอ 

๒. ด้านเศรษฐกิจ 
๒.๑ มีการฝึกอบรมอาชีพที่ต้องการและถนัดเพ่ือให้มีรายได้เพ่ิมขึ้น 
๒.๒ มีอาชีพเสริมในระหว่างการว่างเว้นจากฤดูกาลเก็บเกี่ยวผลผลิตทางการเกษตร 
๒.๓ เงินทุนในการประกอบอาชีพ 
๒.๔ ผลผลิตทางการเกษตรมีราคาสูงขึ้น 
๒.๕ มีกรรมสิทธิ์ในที่ท ากิน (นส.๓ ก , โฉนด) 

๓. ด้านสังคม 
๓.๑ มีงานท าทั้งในและนอกฤดูกาล 
๓.๒ มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๓.๓ มีฐานะอยู่ในระดับเลี้ยงชีพได้ตามสมควร 
๓.๔ มีสถานสงเคราะห์คนชรา เด็ก สตรี ผู้พิการ 
๓.๕ เด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
๓.๖ ไม่มีผู้ข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 

๔. ด้านการเมือง การบริหาร 
๔.๑ มีการพัฒนาปรับปรุงการจัดเก็บรายได้ให้ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
๔.๒ มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง การบริหาร ของประชาชน 
๔.๓ มีการให้บริการประชาชนอย่างครบถ้วนในการติดต่องานครั้งเดียว 
๔.๔ มีการจัดระบบการเรียนในชุมชนให้เพ่ิมมากข้ึน 
๔.๕ ประชาชนส่วนใหญ่มีความเข้าใจในระบบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔.๖ มีบุคลากรที่มีความช านาญ 

๕. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕.๑ มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สถานที่สาธารณะและนันทนาการ 
๕.๒ ขจัดปัญหาการรบกวนจากเสียงและกลิ่นอย่างถูกวิธี 
๕.๓ มีการดูแลคุ้มครองที่ดินสาธารณะและป่าไม้อย่างถูกต้องเป็นระบบ 
๕.๔ ประชาชนรู้จักวิธีการบรหิารจัดการป่าชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
๕.๕ เกษตรกรเลิกใช้สารเคมีอย่างเป็นรูปธรรม 
๕.๖ เกษตรกรไม่ใช้วิธีการเผาอ้อยในการเก็บเก่ียว และไม่เผาไร่นาหลังจากเก็บเก่ียวผลผลิตแล้ว 

๖. ด้านแหล่งน้้า 
๖.๑ มีน้ าอุปโภค - บริโภค อย่างเพียงพอและท่ัวถึง 



 

๖.๒ มีการพัฒนาแหล่งน้ า คูคลอง อย่างเป็นระบบ 
๖.๓ มีแหล่งน้ า เพ่ือการประกอบอาชีพทางการเกษตรกรรมอย่างเพียงพอ 
๖.๔ มีแหล่งกักเก็บน้ าขนาดกลางและเล็ก อย่างเพียงพอ 

๗. ด้านสาธารณสุข  
๗.๑ มีโรงพยาบาลประจ าอ าเภอ  ๑  แห่ง 
๗.๒ มีการบริการด้านสาธารณสุขและอนามัยอย่างทั่วถึงทุกครัวเรือน 
๗.๓ มีความร่วมมือในการแก้ไขโรคติดต่อและโรคระบาดจากประชาชน 
๗.๔ ไม่มีเหตุรบกวนหรือเหตุร าคาญ 
๗.๕ มีเครื่องมือและอุปกรณ์อย่างเพียงพอ 
๗.๖ มีการระงับการแพร่ระบาดของโรคติดต่อทันต่อเหตุการณ์ 

๘. ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๘.๑ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างชัดเจน 
๘.๒ มีการจัดการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบอย่างทั่วถึง 
๘.๓ มีการอบรมเด็กและเยาวชนให้ประพฤติตามแบบวัฒนธรรมไทย 
๘.๔ มีการฟื้นฟูวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

 
 

 
 

ภารกิจและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๔๖)   พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

การด าเนินตามภารกิจและตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย ได้ก าหนดภารกิจ
ไว้เป็น  ๗ ด้าน ซึ่งก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึงฉบับที่ ๕  พ.ศ. ๒๕๔๖) และพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒  ดังนี้ 

๕.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
- จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก   มาตรา ๖๗ 
- ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร   มาตรา ๖๘ (๑) 
- ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน   มาตรา ๖๘ (๒) 
- ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า     มาตรา ๖๘ (๓) 

- การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ    มาตรา ๑๖ (๔) 
- การสาธารณูปการ     มาตรา ๑๖ (๕) 

     (๑) ส่วนโยธามีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ   
     (๒) ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  อุปสรรค (SWOT)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  -  จุดแข็ง (Strength)  ได้แก่   
  -  จุดอ่อน (Weakness)  ได้แก่   
     (๑) มีบุคลากรไม่เพียงพอต่องาน  

๕. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 



 

     (๒) บุคลากรที่มีอยู่มีความรู้ ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ไม่ช านาญงานด้านอื่น เช่น ไม่มีความ
ช านาญงานในการบ ารุงซ่อมแซมไฟฟ้า    
      (๓) มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน       
  -  โอกาส (Opportunity)  ได้แก่  
      (๑) ประชาชนให้ความร่วมมือในการบริจาคพ้ืนที่ในการก่อสร้างต่างๆ                   

  -  อุปสรรค (Threat)  ได้แก่   
       (๑) มีพ้ืนที่ส าหรับแหล่งกักเก็บน้ าน้อย         

๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
- ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ    มาตรา ๖๗ (๖) 
- ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ      มาตรา ๖๗ (๓) 
- ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ มาตรา ๖๘ (๔) 
- การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  มาตรา 

๑๖ (๑๐) 
- การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย มาตรา ๑๖ (๒) 
- การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน มาตรา ๑๖ (๕) 
- การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  มาตรา ๑๖ (๑๙) 

 
การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  อุปสรรค (SWOT)  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

-  จุดแข็ง (Strength)  ได้แก่ 
   (๑) มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ  
   (๒) ผู้บริหารมีนโยบายการบริหารงานที่ดี     
-  จุดอ่อน (Weakness)  ได้แก ่
   (๑) เครื่องพ่นหมอกควันส าหรับก าจัดยุงและแมลงรบกวนมีจ านวนไม่เพียงพอ เกิดการช ารุด
บ่อย  

-  โอกาส (Opportunity)  ได้แก่ 
   (๑) ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง     

-  อุปสรรค (Threat)  ได้แก่ 
   (๑) ประชาชนในพื้นท่ียังมีความรู้ ความเข้าใจในการมีส่วนร่วมตามระบอบประชาธิปไตยใน
ระดับน้อย 
   (๒) มีชุมชนแออัดหลายพ้ืนที่ กลายเป็นแหล่งเพาะพันธุ์ยุงและแมลงรบกวน ซึ่งเป็นพาหะท า

ให้เกิดโรคติดต่อ 
  

๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย   มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
- การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   มาตรา ๖๗ (๔) 
- การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน    มาตรา ๖๘ (๘) 
- การผังเมือง   มาตรา ๖๘ (๑๓) 
- จัดให้มีที่จอดรถ   มาตรา ๑๖ (๓) 
- การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  มาตรา ๑๖ (๑๗) 
- การควบคุมอาคาร   มาตรา ๑๖ (๒๘)  



 

การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  อุปสรรค (SWOT)  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบร้อย    

-  จุดแข็ง (Strength)  ได้แก่ 
        (๑) มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ 
        (๒) มีสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนในพ้ืนที่ครบทุกหมู่บ้าน   

-  จุดอ่อน (Weakness)  ได้แก ่
        (๑) มีอุปกรณ์/เครื่องจักร ไม่เพียงพอ  เช่น ไม่มีรถยนต์ดับเพลิง  เนื่องจากมีงบประมาณไม่
เพียงพอ  

-  โอกาส (Opportunity)  ได้แก่ 
   (๑) มีหน่วยเคลื่อนที่สนับสนุนกิจกรรมด้านสุขภาพประชาชน เช่น หน่วย EMS     

-  อุปสรรค (Threat)  ได้แก่   
   (๑) ได้รับการจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อความต้องการ       

๕.๔  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
- ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  มาตรา ๖๘ (๖) 
- ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์  มาตรา ๖๘ (๕) 
- บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  มาตรา ๖๘ (๗) 
- ให้มีตลาด  มาตรา ๖๘ (๑๐) 
- การท่องเที่ยว  มาตรา ๖๘ (๑๒) 
- กิจการเกี่ยวกับการพาณิช  มาตรา ๖๘ (๑๑) 
- การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ  มาตรา ๑๖ (๖) 
- การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน  มาตรา ๑๖ (๗) 
การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  อุปสรรค (SWOT)  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการ
ลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
-  จุดแข็ง (Strength)  ได้แก่ 

(๑) องค์กรมีการส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่างๆ    
-  จุดอ่อน (Weakness)  ได้แก ่

(๑) ในพ้ืนที่ยังไม่มีตลาดที่มีมาตรฐาน 
(๒) ไม่มีแหล่งส่งเสริมการขายหรือแสดงสินค้า     

-  โอกาส (Opportunity)  ได้แก่   
(๑) ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     

-  อุปสรรค (Threat)  ได้แก่   
(๑) ในพ้ืนที่ยังไม่มีแหล่งท่องเที่ยว    

 

๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เก่ียวข้อง 
ดังนี้ 

- คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มาตรา ๖๗ (๗) 
- รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  

มาตรา ๖๗ (๒) 
- การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  มาตรา ๑๗ (๑๒) 



 

การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  อุปสรรค (SWOT)  ด้านการบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

-  จุดแข็ง (Strength)  ได้แก่ 
     (๑) ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการคุ้มครอง รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
-  จุดอ่อน (Weakness)  ได้แก ่

  (๑) ขาดบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถเฉพาะด้านในการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     

-  โอกาส (Opportunity)  ได้แก่ 
    (๑) ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประชาชนในพื้นท่ี      

-  อุปสรรค (Threat)  ได้แก่ 
  (๑) ยังมีคนตัดไม้ ท าลายป่าในพ้ืนที่ 

(๒) มีผู้บุกรุกที่สาธารณะ 
(๓) เกษตรกรยังใช้วิธีการเก็บเกี่ยวผลผลิตที่ผิดวิธี  เช่น การเผาไร่อ้อย-ข้าวโพด เพื่อให้สามารถ

เก็บเก่ียวได้อย่างสะดวก รวดเร็ว แต่ท าลายสิ่งแวดล้อม   
๕.๖   ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น   มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

-    บ ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น มาตรา๖๗ (๘) 
- ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มาตรา ๖๗ (๕) 
- การจัดการศึกษา  มาตรา ๑๖ (๙) 
- การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  มาตรา ๑๗ (๑๘) 
การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  อุปสรรค (SWOT)  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น    
-  จุดแข็ง (Strength)  ได้แก่ 
     (๑) ผู้บริหารเป็นนักพัฒนา ปราชญ์ชาวบ้าน มีนโยบายในการส่งเสริมด้านการศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม  

จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 (๒) องค์กร/ชุมชนในพื้นที่ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมเป็นอย่างดี 

      -  จุดอ่อน (Weakness)  ได้แก่ 
           (๑) มีงบประมาณในการด าเนินกิจกรรมไม่เพียงพอ     

      -  โอกาส (Opportunity)  ได้แก่     

  (๑) มีสถานที่ส าคัญอันเป็นศูนย์รวมในการจัดกิจกรรมในพ้ืนที่ต าบล 

      -  อุปสรรค (Threat)  ได้แก่ 
          (๑) ขาดงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น   

 

๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น      

       มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
- สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น มาตรา๔๕ (๓) 
- ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความ

จ าเป็นและสมควร มาตรา ๖๗ (๙) 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน มาตรา ๑๖ (๑๖) 



 

- การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาตรา ๑๗ 
(๓) 

- การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน   
มาตรา ๑๗ (๑๖) 

การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  อุปสรรค (SWOT)  ด้านการบริหารจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

-  จุดแข็ง (Strength)  ได้แก่  
   (๑) ผู้บริหารมีนโยบายในการบริหารงานท้องถิ่นสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
   (๒) บุคลากรในหน่วยงานเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถหลากหลาย    
-  จุดอ่อน (Weakness)  ได้แก ่
   (๑) งบประมาณไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจ       

-  โอกาส (Opportunity)  ได้แก่ 
   (๑) มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่อ าเภอสีคิ้ว ซึ่งสะดวกต่อการประสาน   

ความร่วมมือในการด าเนินงานต่างๆ     

-  อุปสรรค (Threat)  ได้แก่  
   (๑) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีพ้ืนที่อยู่ห่างไกลกัน การคมนาคมไม่สะดวก 
 
 

  ภารกิจทั้ง 8 ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วย การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 

หมายเหตุ :  มาตรา ๖๗,๖๘ หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗   
                มาตรา ๑๖,๑๗ และ ๔๕ หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจให้แก่ 
                องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  

 

                 
 
 
 
 
 

ภารกิจหลัก  ได้แก่ 
 (๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 

(๒) รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า  ทางเดิน  และที่สาธารณะรวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 
(๓) ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
(๔) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
(๕) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ 
(๗) คุ้มครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๖. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นจะด าเนินการ 

 

 



 

(๘) บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
ภารกิจรอง  ได้แก่    

(๑) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร 
(๒) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
(๓) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
(๔) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม  การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
(๕) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรกรและกิจการสหกรณ์ 
(๖) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(๗) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
(๘) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
(๙) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
(๑๐) ให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือ  และท่าข้าม 
(๑๑) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
(๑๒) การท่องเที่ยว 
(๑๓) การผังเมือง 

 
 

  
 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5  ส่วน
ราชการ ได้แก่  

๑) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
๒) กองคลัง  
๓) กองช่าง  
๔) กองการศึกษา  
5.) กองสวัสดิการสังคม 
 

         ทั้งนี้  ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น 21 อัตรา ลูกจ้างประจ า จ านวน          
2 อัตรา พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ จ านวน ๐ อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 5 อัตรา พนักงานจ้าง
ทั่วไป จ านวน 11 อัตรา รวมก าหนอต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน 39 อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจ านวนมากในส่วนราชการ และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่
ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น จึงต้องมีความ
จ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายใน
ส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

 

 



 

 
 

  จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อยมีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้อง
ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล การบริหารส่วนราชการเมืองพัทยา และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
ดังนี้ 

  8.1  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการดังกล่าว โดยก าหนดต าแหน่งของ
พนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจ  และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการ
ตามภารกิจนั้น  อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูปของงาน และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น 
และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นฝ่ายต่อไป 
โดยเริ่มแรกก าหนดโครงสร้างไว้ ดังนี้    

   

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๑.  ส านักปลัด อบต. 
๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป 
      -  งานสารบรรณ 
      -  งานธุรการ 
      -  งานบริหารงานบุคคล 
      -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
      -  งานการเจ้าหน้าที่ 
      -  งานการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
      -  งานส่งเสริมการเกษตร 
      -  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
      -  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
      -  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
      -  งานรักษาความสะอาด 
      -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
      -  งานควบคุมโรค 
      -  งานบริการสาธารณสุข 
      -  งานป้องกันยาเสพติด 
      -  งานตรวจสอบภายใน 
๑.๒   งานนโยบายและแผน 
      -  งานนโยบายและแผน 
      -  งานวิชาการ 

๑.  ส านักปลัด อบต. 
๑.๑  งานบริหารงานทั่วไป 
      -  งานสารบรรณ 
      -  งานธุรการ 
      -  งานบริหารงานบุคคล 
      -  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
      -  งานการเจ้าหน้าที่ 
      -  งานการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
      -  งานส่งเสริมการเกษตร 
      -  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
      -  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
      -  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
      -  งานรักษาความสะอาด 
      -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
      -  งานควบคุมโรค 
      -  งานบริการสาธารณสุข 
      -  งานป้องกันยาเสพติด 
      -  งานตรวจสอบภายใน 
๑.๒   งานนโยบายและแผน 
      -  งานนโยบายและแผน 
      -  งานวิชาการ 

 

๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

 



 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

      -  งานข้อมูล และการประชาสัมพันธ์ 
      -  งานงบประมาณ 
๑.๓   งานกฎหมายและคดี 
      -  งานกฎหมายและคดี  
      -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
      -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
๑.๔   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานอ านวยการ 
      -  งานป้องกัน 
      -  งานฟ้ืนฟู 
๑.๕   งานกิจการสภา อบต. 
      -  งานระเบียบข้อบังคับการประชุม 
      -  งานการประชุม 
      -  งานอ านวยการและประสานงาน 
1.6 งานตรวจสอบภายใน 
 

๒.  กองคลัง 
๒.๑  งานการเงิน 
      -  งานการเงิน 
      -  งานรับเงิน เบิกจ่ายเงิน 
      -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
      -  งานเก็บรักษาเงิน 
๒.๒  งานบัญชี 
      -  งานการบัญชี 
      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
      -  งานงบการเงิน และงบทดลอง 
      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
๒.๓  งานพัฒนา และจัดเก็บรายได้ 
      -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และค่าเช่า 
      -  งานพัฒนารายได้ 
      -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
      -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
๒.๔   งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     -  งานทะเบียนทรัพย์สิน และแผนที่ภาษี 
     -  งานพัสดุ 
     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
 

-  งานข้อมูล และการประชาสัมพันธ์ 
      -  งานงบประมาณ 
๑.๓   งานกฎหมายและคดี 
      -  งานกฎหมายและคดี  
      -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
      -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
๑.๔   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานอ านวยการ 
      -  งานป้องกัน 
      -  งานฟ้ืนฟู 
๑.๕   งานกิจการสภา อบต. 
      -  งานระเบียบข้อบังคับการประชุม 
      -  งานการประชุม 
      -  งานอ านวยการและประสานงาน 
1.6 งานตรวจสอบภายใน 
 

๒.  กองคลัง 
๒.๑  งานการเงิน 
      -  งานการเงิน 
      -  งานรับเงิน เบิกจ่ายเงิน 
      -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
      -  งานเก็บรักษาเงิน 
๒.๒  งานบัญชี 
      -  งานการบัญชี 
      -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
      -  งานงบการเงิน และงบทดลอง 
      -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
๒.๓  งานพัฒนา และจัดเก็บรายได้ 
      -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และค่าเช่า 
      -  งานพัฒนารายได้ 
      -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
      -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
๒.๔   งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     -  งานทะเบียนทรัพย์สิน และแผนที่ภาษี 
     -  งานพัสดุ 
     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
2.5   งานธุรการ 
      -  งานสารบรรณ 

 

 



 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๓. กองช่าง 
๓.๑  งานก่อสร้าง 
      -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
      -  งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ า 
      -  งานข้อมูลก่อสร้าง 
      -  งานประปา 
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      -  งานประเมินราคา 
      -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
      -  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 
      -  งานประสานกิจการประปา 
      -  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
      -  งานระบายน้ า 
๓.๔  งานผังเมือง 
      -  งานส ารวจและแผนที่ 
      -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
      -  งานควบคุมทางผังเมือง 
 

๔.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑   งานบริหารการศึกษา 
      -  งานบริหารวิชาการ 
      -  งานนิเทศการศึกษา 
      -  งานลูกเสือและยุวกาชาด 
๔.๒   งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
      -  งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทาง  
         การศึกษา 
      -  งานกิจการศาสนา 
      -  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 
      -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
      -  งานกีฬาและสันทนาการ 
๔.๓   งานกิจการโรงเรียน 
      -  งานจัดการศึกษา 
      -  งานพลศึกษา 
      -  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลโรงเรียน 
      -  งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 
      -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

๓. กองช่าง 
๓.๑  งานก่อสร้าง 
      -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
      -  งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ า 
      -  งานข้อมูลก่อสร้าง 
      -  งานประปา 
๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      -  งานประเมินราคา 
      -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
      -  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 
      -  งานประสานกิจการประปา 
      -  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
      -  งานระบายน้ า 
๓.๔  งานผังเมือง 
      -  งานส ารวจและแผนที่ 
      -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
      -  งานควบคุมทางผังเมือง 
 

๔.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑   งานบริหารการศึกษา 
      -  งานบริหารวิชาการ 
      -  งานนิเทศการศึกษา 
      -  งานลูกเสือและยุวกาชาด 
๔.๒   งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
      -  งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทาง  
         การศึกษา 
      -  งานกิจการศาสนา 
      -  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 
      -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
      -  งานกีฬาและสันทนาการ 
๔.๓   งานกิจการโรงเรียน 
      -  งานจัดการศึกษา 
      -  งานพลศึกษา 
      -  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลโรงเรียน 
      -  งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 
      -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

 



 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

5.  กองสวัสดิการสังคม 
5.1  งานพัฒนาชุมชน 
5.2  งานสังคมสงเคราะห์ 
5.3  งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
      -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
      -  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 

5. กองสวัสดิการสังคม 
5.1 งานพัฒนาชุมชน 
5.2 งานสังคมสงเคราะห์ 
5.3 งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
      -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
      -  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
       

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๘.๒  การวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง  จากภารกิจที่จะด าเนินการ

ในแต่ละส่วนราชการในอนาคต ๓ ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามา
วิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ 
และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้ การ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมา
กรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้  

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย มีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับกลาง) และมีรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  เป็นผู้บริหารสูงสุด        
แบ่งส่วนราชการเป็น  5  ส่วน ดังนี้ 

  
กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  
 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราก าลังต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (ปลัด อบต.) 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น(รองปลัด อบต.) 
ส านักงานปลัด 
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หัวหน้าส านักปลัด อบต.) 
นิติกร ปก./ชก. 
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 
นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 
คนงานท่ัวไป 
ยาม 
พนักงานขับรถยนต์ 
กองคลัง 
นักบริหารงานคลัง ระดับต้น(ผู้อ านวยการกองคลัง) 
นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 
ลูกจ้างประจ า 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
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กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น(ผู้อ านวยการกองช่าง) 
นายช่างโยธา ปง./ชง. 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
คนงานท่ัวไป 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองการศึกษา) 
นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 
ครู 
พนักงานจ้าง 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก 
ภารโรง 
กองสวัสดิการสังคม  
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น 
(ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม) 
นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 
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แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66 

*********************************************************************************************** 

๑. หลักการและเหตุผล 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  หมวด  ๑๒  กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  
ส่วนที่ ๓  การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  
ในการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลนั้น ต้องก าหนดตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วน
ต าบลที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.) ก าหนด  โดยให้ก าหนดเป็นแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลมี
ระยะเวลา  ๓  ปี  ตามกรอบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล  ซึ่งการด าเนินการพัฒนา ให้กระท าดังนี้ 
  ๑) การเลือกวิธีพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาที่เหมาะสม  เมื่อผู้บังคับบัญชาได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาจากการหาความจ าเป็นในการพัฒนาแล้ว  ผู้บังคับบัญชาควรน าข้อมูลเหล่านั้นมา
พิจารณาก าหนดกลุ่มเป้าหมาย และเรื่องที่ผู้ใต้บังคับบัญชาจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา  ได้แก่  การคัดเลือกกลุ่ม
บุคคลที่สมควรจะได้รับการพัฒนา และเลือกประเด็นที่จะให้มีการพัฒนาโดยสามารถเลือกแนวทางหรือวิธีการพัฒนา
ได้หลายรูปแบบตามความเหมาะสม  เช่น การให้ความรู้  การสับเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบ  การฝึกอบรม  การ
ดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการสัมมนา  เป็นต้น 
  ๒) วิธีการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา  ผู้บังคับบัญชาสามารถพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา โดยเลือกแนว
ทางการพัฒนาได้หลายอย่าง  โดยอาจจัดท าเป็นโครงการเพ่ือด าเนินการเองหรือเข้าร่วมสมทบกับหน่วยราชการอ่ืน 
หรือว่าจ้างองค์กรเอกชนที่มีความรู้ความช านาญเฉพาะด้านเป็นผู้ด าเนินการ 
  แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
  ๑) หลักการและเหตุผล 
  ๒) วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
  ๓) หลักสูตรการพัฒนา 
  ๔) วิธีการพัฒนาและระยะเวลาด าเนินการพัฒนา 
  ๕) งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 
  ๖) การติดตามและประเมินผล 
  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย  อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา  จึงได้จัดท า
แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - ๒๕63 ขึ้น ตามกรอบของแผนแม่บทการ
พัฒนาพนักงานส่วนต าบลที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.) ก าหนด และตามกรอบอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้พนักงาน
ส่วนต าบลสามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
  ๑) เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติท่ีดี  คุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย  ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

๑๒. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 



 

๒) เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อยสามารถให้บริการประชาชนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประชาชนเกิดความพึงพอใจ 

 ๓) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาบุคลากร และติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  พัฒนาบุคลากรตามขีดสมรรถนะที่จ าเป็นในการบริหารการภาครัฐแนวใหม่ และ
สอดคล้องกับบทบาทภารกิจ 
  กลยุทธ์ 
  ๑) รณรงค์และพัฒนาพนักงานส่วนต าบลให้เป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรม และกรเรียนรู้ที่จะ
พัฒนาตนเองสู่ความเป็นเลิศ 

 ๒) ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์  วัฒนธรรมและค่านิยมของพนักงานส่วนต าบลตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
  ๓) สร้างเสริมขีดสมรรถนะให้แก่บุคลากรอย่างท่ัวถึง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาระบบกลไกสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ   
  กลยุทธ์ 

๑) ก าหนดมาตรการแผนงาน/งบประมาณบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือรองรับภารกิจขององค์กรใน
อนาคต 

๒) สนับสนุนให้มีระบบข้อมูลบุคคล และน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลได้อย่าง
ถูกต้องและทันสมัย 

๓) สร้างเครือข่ายการพัฒนาบุคลากรระหว่างหน่วยงานให้เป็นทีมงานที่มีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  พัฒนาคุณภาพชีวิต และความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน   

  กลยุทธ์ 
๑) สร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในการท างานให้เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต และเกิดการ

เรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
๒) สนับสนุนให้มีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
๓) สร้างเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในองค์กร 
๔) ส่งเสริมให้มีสวัสดิการแก่บุคลากรนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด 

๔. หลักสูตรการพัฒนา 
 ๑) หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
๒) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
๓) หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
๔) หลักสูตรด้านการบริหาร 
๕) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
รายละเอียดปรากฏตามแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

๕. วิธีการพัฒนาและระยะเวลาด้าเนินการพัฒนา 
วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566  องค์การบริหาร

ส่วนต าบลหนองบัวน้อย จะเป็นหน่วยงานด าเนินการเองและด าเนินการร่วมกับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นหรือ
หน่วยงานอื่น  โดยวิธีการใดวิธีการหนึ่งตามความจ าเป็นและเหมาะสม ดังนี้ 



 

  ๑) การปฐมนิเทศ จะด าเนินการก่อนที่จะมีการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ เฉพาะพนักงานส่วน
ต าบลที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการใหม ่

๒) การฝึกอบรม  อาจด าเนินการโดยองค์การบริหารส่วนต าบลเอง หรือส านักงานท้องถิ่นจังหวัด
นครราชสีมาหรือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือหน่วยงานอื่น  ตามความจ าเป็นและเหมาะสม  

๓) การศึกษา  องค์การบริหารส่วนต าบลจะสนับสนุนงบประมาณ เพ่ือให้ทุนการศึกษาแก่บุคลากร 
ทั้งในระดับปริญญาตรี และปริญญาโท  

๔) การศึกษาดูงาน อาจด าเนินการในหลักสูตรอบรมและศึกษาดูงานที่อยู่ในความสนใจและ
เกี่ยวข้องกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

๕) การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา อาจด าเนินการโดยองค์การบริหารส่วนต าบลเอง 
หรือโดยส านักงานท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมา หรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

๖) การสอนงาน  ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่สอนงานให้กับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาก่อนมอบหมายงาน 
๗) การให้ค าปรึกษา  ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ให้ค าปรึกษาด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
๘) การประชุม  จะจัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนต าบลอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง 

๖. งบประมาณในการด้าเนินการพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลจะประมาณการตั้งจ่ายไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ซึ่งปรากฏดังนี้ 
๑. ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 - 2566 
 ๑.๑ ส านักปลัด อบต.  หมวด ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  รายการ ค่าธรรมเนียมและ

ค่าลงทะเบียน , รายการ โครงการอบรมจริยธรรมพนักงานส่วนต าบล   
 ๑.๒ กองคลัง  หมวด ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  รายการ ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน    
๑.๓ กองช่าง  หมวด ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  รายการ ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน   

 ๑.๔ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  หมวด ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  รายการ 
ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน    

      ๑.๕ กองสวัสดิการสังคม หมวด ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  รายการ ค่าธรรมเนียมและ
ค่าลงทะเบียน    

๗. การติดตามและประเมินผล 
  ๑) ก าหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนา ต้องท ารายงานผลการเข้าอบรม/สัมมนา ภายใน ๗ 
วันท าการ นับแต่วันกลับจากการอบรม/สัมมนา เพ่ือเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
  ๒) ให้ผู้บังคับบัญชาท าหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงาน
ก่อนและหลังการพัฒนาตามข้อ ๑) 
  ๓) น าข้อมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการก าหนดหลักสูตรอบรมให้เหมาะสมกับ
ความต้องการต่อไป 

๔) ผลการตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี โดย 
core  team  ต้องผ่านการประเมินตัวชี้วัดไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
 ๕) ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนา ด าเนินการตรวจสอบติดตามและประเมินผลการ
พัฒนาพนักงานส่วนต าบลประจ าปี ภายใน  ๓๐  วันหลังจากสิ้นปีงบประมาณ  แล้วรายงานให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทราบ  

 
             



 

 
 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัวน้อย มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวย
ความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมของมาตรฐานจริยธรรม 
ดังนี้  

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตส านักที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
เพ่ือเป็นการสร้างศักยภาพของพนักงานส่วนต าบล อันจะก่อให้เกิดความเข้มเเข็งในองค์การบริหาร

ส่วนต าบลหนองบัวน้อย นับเป็นช่วงส าคัญในช่วงปฏิรูประบบราชการใหม่  โดยใช้หลักยุทธศาสตร์การปลูกฝัง
ความรู้สึก ความนึกคิด ของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย  และยังกระตุ้นจิตส านึกของพนักงาน
ให้หันมาต่อสู้กับปัญหาต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า  โดยใช้เทคนิคในการวิเคราะห์ปัญหาในอดีต และ
อนาคตเพ่ือค้นหาและวิเคราะห์ของงานที่กระท า โดยใช้หลักของภาครัฐและภาคธุรกิจมารวมกัน  นอกจากนั้นยัง
กระตุ้นจิตส านึกของพนักงานให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  ขยันหมั่นเพียร มีความรับผิดชอบ โดยใช้
ความสามารถ ความรอบคอบ  โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการและการให้บริการต่อประชาชนอย่างเต็ม
รูปแบบ  โดยใช้หลักคุณธรรม นิติธรรม  ความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ และเน้นความสามัคคี ระหว่าง
พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง เพราะถ้าไม่มีความสามัคคี  การปฏิบัติงานเพ่ือบริการประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อส่วนรวมจะไม่สามารถเกิดขึ้นได้อย่างแท้จริง และพนักงานส่วนต าบล         
หนองบัวน้อย จะต้องพึงยึดถือหลักการปฏิบัติเพ่ือให้เกิดผลดีต่อราชการและประชาชนและเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงานของตนในแบบอย่างที่ดีพร้อมทั้งสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุวัตถุประสงค์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 

๑. ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ได้แก่ 
๑.๑ จรรยาบรรณต่อตนเอง   

๑.๑.๑ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง จะเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี          
มีระเบียบวินัย และประพฤติตนให้เหมาะสม 

๑.๑.๒ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง จะมีทัศนคติที่ดีและพัฒนา
ตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ และทักษะในการท างานเพ่ือให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

๑.๑.๓ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑.๑.๔ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง จะปฏิบัติงานอย่างมีหลักการ    
มีความขยันหมั่นเพียร อุตสาหะ มีวิสัยทัศน์ เรียบง่าย ไม่ฟุ่มเฟือย  มีความเฉลียวฉลาดในการปรับปรุงตัว ปรับปรุง
งานให้ทันกาล ทันเวลา 

๑.๑.๕ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  จะภูมิใจในอาชีพ รู้บทบาทหน้าที่ รักในเกียรติ
และศักดิ์ศรี  มีอุดมการณ์ในการท างานเพ่ือประเทศชาติ และประชาชน 

๑.๒ จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา 
๑.๒.๑ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง จะมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให้

ความร่วมมือช่วยเหลือกลุ่มงานของตน ทั้งในด้านการให้ความคิด การช่วยท างาน และการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 

๑.๒.๒ พนักงานส่วนต าบล ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา จะดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาทั้งใน
ด้านการปฏิบัติงาน ขวัญก าลังใจ สวัสดิการ มีความยุติธรรม และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อยู่ใต้บังบัญชา ด้วย
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม 

๑.๒.๓ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง จะช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้ง
ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

๑.๒.๔ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง จะปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้อง
ด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ และมีมนุษย์สัมพันธ์อันดี 

๑.๓ จรรยาบรรณต่อเพ่ือนร่วมงาน 
๑.๓.๑ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

สุจริต เสมอภาค โปร่งใส และปราศจากอคติ 
๑.๓.๒ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม

ก าลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ถูกต้องสมเหตุสมผล โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ และประชาชน
เป็นส าคัญ 

๑.๓.๓ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง จะปฏิบัติตนเป็นผู้ตรงต่อ
เวลา และใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มท่ี 

๑.๓.๔ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง จะดูแลรักษา และใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่าโดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลือง เยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติ
ต่อทรัพย์สินของตนเอง 

๑.๓.๕ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง จะต้องพัฒนาหน่วยงานให้
เป็นที่เชื่อถือ เป็นที่พ่ึงของประชาชน และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับองค์กรอื่น ๆ 

๑.๓.๖ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง จะรักษาความลับของ       
ทางราชการ 

๑.๔ จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 
๑.๔.๑ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง จะให้บริการประชาชนอย่าง

เต็มก าลังความสามารถด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือมีน้ าใจ และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่
สามารถปฏิบัติได้ หรือไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะน าให้ติดต่อยังหน่วยงาน
หรือบุคคล ซึ่งตนทราบว่ามีอ านาจหน้าที่เก่ียวข้องกับเรื่องนั้น ๆ ต่อไป 

๑.๔.๒ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  จะประพฤติตนให้เป็นที่
เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 



 

๑.๔.๓ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง จะละเว้นการรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใด ซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้ซึ่งอาจได้รับ
ประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้น 

๒. ปฏิบัติงานตามคุณธรรมของพุทธศาสนา  เช่น  อิทธิบาท ๔ , สังฆหะวัตถุ ๔ , ธรรมโลกบาล , สัปปุริส
ธรรม ๗ ,  ทศพิธราชธรรม  เป็นต้น 

๓. ปฏิบัติตามพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
๔. ปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาล  ในเรื่องการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  (ธรรมาธิบาล) ได้แก่      

หลักคุณธรรม หลักนิติธรรม  หลักการมีส่วนร่วม  หลักความโปร่งใส  หลักความคุ้มค่า  หลักความรับผิดชอบ 
 
 

 
             

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 
 

 


