
 

        บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย กองคลัง 
ที่  นม 84502/                                             วันที่  27  ตุลาคม  2565 
เร่ือง  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย 

  ตามที่งานพัสดุ กองคลัง ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เสร็จสิ้นทุกโครงการ จึงขอรายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565) เพื่อให้เป็นไป
ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

                        ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย ได้ด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง
ระเบียบกะทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือเวียนที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงการจัดท าในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ( e-GP) โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

ล าดับที่ วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวนเรื่อง/โครงการ ร้อยละ 

1 วิธีคัดเลือก 1 0.24 

2 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์(e-bidding) 0 0 

3 วิธีเฉพาะเจาะจง 417 99.76 

 รวม 418 100 

  จากตารางข้อมูลข้างต้น แสดงให้เห็นว่าการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ด าเนินการด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
99.76 ในการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ตามกฎกระทรวงก าหนดวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งซึ่งไม่
เกิน 500,000 บาท 

ล าดับที่ วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง งบประมาณ(บาท) ร้อยละ 

1 วิธีคัดเลือก 4,219,000.00 27.58 

2 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์(e-bidding) 0 0 

3 วิธีเฉพาะเจาะจง 11,080,977.80 72.42 

 รวม 15,299,977.80 100 

  จากตารางข้อมูลข้างตน แสดงให้เห็นว่า งบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง
เป็นวิธีการที่ใช้งบประมาณมากท่ีสุด จ านวน  11,080,977.80 บาท คิดเป็นร้อยละ 72.42 

-/สรุป..... 
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  สรุปผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  เมื่อพิจารณาจากผลการด าเนินงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ผลปรากฏว่า วิธีการจัดซื้อจัดจ้ างจะด าเนินการโดยวิธี
เฉพาะเจาะจงมากที่สุด เนื่องจากหน่วยงานมีงบประมาณจ ากัด ไม่เพียงพอที่จะด าเนินการโครงการขนาดใหญ่ 
ประกอบกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ก าหนดวงเงินในการจัดซื้อ
หรือจัดจ้าง ครั้งหนึ่งไม่เกิน 500,000 บาท ให้ใช้วิธีเฉพาะเจาะจง จึงด าเนินการด้วยวิธีเฉพาะเจาะจงมากที่สุด 
เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเป็นไปอย่างคล่องตัวและรวดเร็วในการปฏิบัติงาน รวมทั้งสามารถระบุพัสดุที่ใช้
ปฏิบัติงานได้ตรงตามความต้องการ 

  การวิเคราะห์ความเสี่ยงการจัดซื้อจัดจ้าง 
  1. การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างบางรายการ เป็นงานที่ต้องการเร่งด่วน ส่งผลให้เกิดความเสี่ยง
ที่จะเกิดข้อผิดพลาดในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
  2. ผู้ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ ยังมีความช านาญในการก าหนดคุณลักษณะบางเรื่องยังไม่
เพียงพอ 

  การวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคของการจัดซื้อจัดจ้าง 
  1. ผู้ที่มีหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ เจ้าหน้าที่ คณะกรรมการจัดท าร่าง
ขอบเขตงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีคัดเลือก คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ และ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านพัสดุ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ที่ถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน 
    

  ข้อเสนอแนะการพัฒนาและปรับปรุงด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
  1. เห็นควรส่งเจ้าหน้าที่และผู้ที่มี่ส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างทุกคณะ เข้ารับการ
ฝึกอบรมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และความเข้าใจในหน้าที่และการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างได้อย่างถูกต้อง ตามระเบียบฯและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง   

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
                                                                                                                                 
                         (ลงช่ือ)................................................                                                                               

(นางสาวอัญชลี พลจันทึก) 
                                            เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 

-/ความเห็น.... 
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ความเห็นของผู้อ านวยการกองคลัง
................................................................................................................................................................. 
                                                                 
                                    (ลงช่ือ)..................................................... 
                                               (นางสาวร าแพ  กาศขุนทด) 
                                  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม รักษาราชการแทน 
                                                 ผู้อ านวยการกองคลัง    
 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
................................................................................................................................................................. 
                                                                                     
              (ลงช่ือ)................ ....................................... 
                                                 (นายไพโรจน์ เรืองชิต) 
                                 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 
                                      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย 

 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล         
................................................................................................................................................................ 
 

 
(นายประพงษ์  แก้วจันทึก) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย 


