
รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค ์

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2566  อาทิ  การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม  การประเมินสมรรถนะ  หรือ  การ
ปฏิบัติราชการ  หรือการแต่งตั้ง  โอน  ย้าย  เลื่อนต าแหน่ง  หรือการพัฒนา  หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรม  เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน  ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย  อ าเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา 
ปีงบประมาณ  2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  7  เมษายน  2566 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
ชื่อประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัวน้อย  
 URL ที่เผยแพร่  https://www.nongbuawnoi.go.th 
  ***ระบุประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  พร้อม URL ที่เผยแพร่  
 -กรณี อปท. 
  1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
   http://www.nongbuawnoi.go.th/nongbuawnoi/mainfile/uploadsfiles240 
  2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
      http://www.nongbuawnoi.go.th/nongbuawnoi/mainfile/uploadsfiles242 
   3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
    http://www.nongbuawnoi.go.th/nongbuawnoi/mainfile/uploadsfiles241 
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลการ
ประเมินผลปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน  ประจ าปีงบประมาณ 2566 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ 
1. ผู้ประเมินพิจารณาสมรรถนะที่ลงตัว  ท าการประเมินและให้ลงคะแนนในแบบประเมินสมรรถนะ

ก่อนการพิจารณาสมรรถนะตัวต่อไปจนครบทุกตัว 
2. ในการประเมินสมรรถนะตัวหนึ่งๆ ให้พิจารณารายละเอียดที่ก าหนดไว้ในพฤติกรรมสมรรถนะแต่

ละระดับ  โดยไล่ระดับที่  1  เป็นต้นไป  พิจารณาผู้ถูกประเมินนั้นๆ  มีพฤติกรรมซึ่งแสดง
สมรรถนะระดับดังกล่าว  หรือไม่  ถ้ามีให้พิจารณาไล่ไปยังที่ระดับสมรรถนะที่สูงกว่า  โดยหยุดที่
ระดับสมรรถนะที่สูงกว่าโดยหยุดที่ระดับที่สูงสุดที่ผู้ถูกประเมินนั้นๆ แสดงออกซึ่งพฤติกรรม
สมรรถนะนั้นได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 

3. ด าเนินการประเมินสมรรถนะจนครบทุกตัว 
4. ค านวนราคาค่าความแตกต่างระหว่างระดับของสมรรถนะ  ที่สังเกตพบกับระดับของสมรรถนะที่

คาดหวังโดยสังเกตพฤติกรรมสมรรถนะในแต่ละระดับ  ในฐานมาตรวัดการประเมิน สมรถถนะคือ
การประเมินว่าถูกประเมินนั้นๆ  แสดงออกซึ่งพฤติกรรมสมรรถนะนั้นได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 
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1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
สมรรถนะที่ประเมิน 
อยู่ในระดับสมรรถนะ 
ที่ต่ ากว่าระดบั 
สมรรถนะที่คาดหวัง 
3 ระดับ 

สมรรถนะที่ประเมิน 
อยู่ในระดับสมรรถนะ 
ที่ต่ ากว่าระดบั 
สมรรถนะที่คาดหวัง 
2 ระดับ 

สมรรถนะที่ประเมิน 
อยู่ในระดับสมรรถนะ 
ที่ต่ ากว่าระดบั 
สมรรถนะที่คาดหวัง 
1 ระดับ 

สมรรถนะที่ประเมิน 
อยู่ในระดับที่ประเมิน     
ได้เท่ากับระดบัที ่
คาดหวังหรือต้องการ 

สมรรถนะที่ประเมิน 
ด้านมากกว่าระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง
หรือต้องการ  1 ระดับ
ขึ้นไป 

2.รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม  หรือประมวล
จริยธรรม  หรือข้อก าหนดจริยธรรม  หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) 

  จากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม  
ประมวลผลจริยธรรม  ข้อก าหนดจริยธรรม  หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) 
โดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ทั้ง 9 

1. การยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม 
พฤติกรรมที่ควรกระท า พฤติกรรมที่ไม่ควรกระท า 

√ ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามจริยธรรม
ของพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง 
√ ไม่กระท าการใดๆ อันอาจน าความเสื่อมเสียและ
ไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
√ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการ
ต้องด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี  รักษาชื่อเสียงและ
ภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วนราชการของตน 
√ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ  หากพบ
เห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการท าลายชื่อเสียงหรือ
ภาพลักษณ์ของราชการ 

× ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้อง
กับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  และพนักงาน
จ้าง 

  

2.มีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์  สุจริต  และรับผิดชอบ 

พฤติกรรมที่ควรกระท า พฤติกรรมที่ไม่ควรกระท า 
√ ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบทั้งในหน้าที่
ราชการและการเป็นข้าราชการที่ดี 
√ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  เต็ม
ก าลังความสามารถ  และกล้ารับผิดชอบในความผิด
พลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่  รวมทั้งพร้อม
รับการตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่
ในการตรวจสอบ – เสียสละและอุทิศตนในการ
ท างาน 

×ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึง
ความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นต่องาน  ต่อองค์กร  
ต่อรัฐบาลต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 
× ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระท าที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่  ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความล่าช้า  หรือไม่โปร่งใส 
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3.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

พฤติกรรมที่ควรกระท า พฤติกรรมที่ไม่ควรกระท า 
√ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ
ประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลัก 

×ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่  หรือมี
อคติต่องานที่ปฏิบัติต่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน  ต่อองค์กร  
ต่อรัฐบาล  หรือต่อประชาชน 
×ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตนเอง
มากกว่าค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
×ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระท าที่น าความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 

4.การยืนหยัดท าในสิ่งท่ีถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฏหมาย 

พฤติกรรมที่ควรกระท า พฤติกรรมที่ไม่ควรกระท า 
√ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี  และประพฤติ
ปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับค าสอนหรือหลักปฏิบัติ
ของศาสนาและให้เหมาะสมในฐานะท่ีเป็น
ข้าราชการ 
√ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลัก
กฎหมายวิชาการ  และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
√ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

×ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดย
ไม่ค านึงถึงหลักและค าสอนของศาสนา หรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 

 

5.การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

พฤติกรรมที่ควรกระท า พฤติกรรมที่ไม่ควรกระท า 
√ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ก าหนด 
√ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่าง
ครบถ้วน  ถูกต้อง  ทันการณ์  และให้ตรงกับความ
ต้องการของผู้รับบริการอย่างครบถ้วน  โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นส าคัญ 

×เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อ
ขอรับข้อมูลข่าวสาร 
×ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสารที่
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
×ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบว่ามีการ
กระท าที่เป็นการละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 หรือท าให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับความ
เสียหาย 
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6.การให้บริการแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 

พฤติกรรมที่ควรกระท า พฤติกรรมที่ไม่ควรกระท า 
√ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็นธรรมที่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ จะได้รับทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม 
√ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ
ราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสร้างความ
ประทับใจให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการด้วยน้ าใสใจ
จริง 

× ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตัวทางการเมือง
มาใช้ในการเลือกปฏิบัติ  ราชการในเรื่องต่างๆ 
×แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึง
หน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการที่
ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 
×มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่
เป็นธรรม 
×ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

7.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

พฤติกรรมที่ควรกระท า พฤติกรรมที่ไม่ควรกระท า 
√ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพื่อให้บรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
√รักษาและพัฒนามาตรฐานท างานที่ดีเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น 

×ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับกระบวนงานที่
เป็นระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้ก าหนดไว้จนไม่
ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 
×ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
ปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่  หรือตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว 

8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

พฤติกรรมทีค่วรกระท า พฤติกรรมที่ไม่ควรกระท า 
√ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
√รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน  ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง  หรือผู้มีส่วนได้เสีย  และน าความคิดเห็น
ที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/หรือ 
ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการท างานให้ดี
ยิ่งขึ้น 
√ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุผลในเรื่อง
ต่างๆ ข้อมูลที่จ าเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องทราบด้วย 
√การปฏิบัติงานที่จ าเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้าง
มาก จะต้องให้ความส าคัญแก่ความคิดเห็นของเสียง
ส่วนน้อยด้วย 

×แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง
สงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
×ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพ่ือน
ร่วมงาน  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้เสียหรือผู้อื่น
ปฏิบัติตามความต้องการของตน 
×ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระท าที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
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9.การยึดม่ันในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร 

พฤติกรรมที่ควรกระท า พฤติกรรมที่ไม่ควรกระท า 
√ ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการอื่นใดที่ประสงค์
จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

×ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ  ยอมรับ หรือด าเนินการ
อ่ืนใดเพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตัว 
×กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลง
สงสัยว่าเป็นการเอ้ือประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง
หรือบุคคลอ่ืน 
×ใช้อ านาจหน้าที่หรือต าแหน่งกลั่นแกล้ง
ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย 
×ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระท าที่น าต าแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์
ส่วนตน 

 
3.สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
  พฤติกรรมทางจริยธรรมในแต่ละต าแหน่ง  สรุปรูปแบบพฤติกรรมตามที่คาดหวังของ
ข้าราชการ  ดังนี้ 

1. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ท่ัวไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
2. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ท่ียากล าบาก  หรือไม่เอ้ืออ านวยโดยที่ต้องได้รับ

ค าชี้แนะจากผู้บังคับบัญชา 
3. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ท่ียากล าบาก  หรือไม่เอ้ืออ านวยโดยสามารถหา

วิธีการแก้ไขได้เองโดยไม่ต้องการค าชี้แนะ 
4. การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและชักชวนผู้อ่ืนปฏิบัติ 
5. การให้ค าปรึกษาชี้แนะแนวทางได้ 
6. การมีนโยบาย  ส่งเสริมสนับสนุน  หรือให้งบประมาณ 
7. การวางกรอบการสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการยึดจริยธรรมเป็นที่ตั้ง 

4.รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลจาก
มาตรการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม  แบ่งออกเป็น 
 1.มาตรการเชิงรุก 
  1.1 การฝึกอบรม  เป็นการให้ความรู้หรือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม 
  1.2 การฝึกอบรมเชิงป้องกันและแก้ไขปัญหา 
  1.3 การบริหารงานที่มีธรรมมาภิบาล  สามารถก าหนดได้ง่ายและส าเร็จ 
  1.4 การน าจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานน ามาใช้ในทางกฎหมายเพียงแต่
ด าเนินการให้โปร่งใส 
  1.5การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นจริยธรรม (สมรรถนะ/ค่านิยม) 
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2. มาตรการเชิงรับ 
 2.1 การฝึกอบรมเพ่ือแก้ไขปัญหาพฤติกรรม 
 2.2 การใช้มาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (ทางวินัย/กฎหมาย) 

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  - ไม่มีปัญหาอุปสรรค- 

6. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ควรมีการด าเนินการทางจริยธรรมน าไปใช้ในการพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้เป็นวัฒนธรรมองค์กรที่
น าไปสู่รูปธรรมให้ได้มากที่สุด 

 

      (ลงชื่อ)................................................................ผู้รายงาน 
           (นางมัทนิน  กัณภัคศุภกุล) 
      ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  

  

      (ลงชื่อ)................................................................ 
           (นายบุญสอน  ศิริสลุง) 
                  ต าแหน่ง  หวัหน้าส านักปลัด 

 

      (ลงชื่อ)................................................................ 
           (นายไพโรจน์  เรืองชิต) 
             ต าแหน่ง  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  รักษาราชการแทน 
       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย 

 

      (ลงชื่อ).............................. .................................. 
           (นายประพงษ์   แก้วจันทึก) 
            ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย  

  

 
 
 
 
 



 
 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย 
ที่  101 /2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย 
...................................................... 

  ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment) หรือการ
ประเมิน ITA โดยเริ่มด าเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2556 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน เป็นปีที่ 10 และ
เป็นปีที่ 5 ที่ได้ปรับปรุงเข้าสู่การประเมินในรูปแบบออนไลน์ อีกท้ังเป็นปีสุดท้ายของระยะที่ 1 (พ.ศ.2561 – 
2565 ) ของแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง เป็นส่วนหนึ่งของหน่วยงานภาครัฐที่จะต้องเข้าร่วมการประเมิน ITA ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  23  มกราคม  พ.ศ.2561 และก าหนดให้หัวหน้าส่วนราชการให้ความส าคัญกับการ
ประเมินและน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเองด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด นั้น 
  เพ่ือให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA  ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัวน้อยบรรลุวัตถุประสงค์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยความตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 จึงมีค าสั่ง
แต่งตั้งคณะท างานและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย ดังนี้ 
  คณะท างาน 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    ประธานคณะท างาน 
2. ผู้อ านวยการกองช่าง     คณะท างาน 
3. ผู้อ านวยการกองคลัง     คณะท างาน 
4. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คณะท างาน 
5. หัวหน้าส านักปลัด     คณะท างานและเลขานุการ 
6. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
7. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
8. นักทรัพยากรบุคคล     คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 

/มีหน้าที่..... 



  มีหน้าที่ 

1. วางกรอบแนวทางส าหรับเตรียมการเพ่ือรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

2. มอบหมายเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อยเพ่ือ
รับผิดชอบจัดท า จัดเก็บข้อมูล รวบรวมเอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน ฯ 

3. อ านวยการในการประสานงานรายชื่อผู้มีส่วนได้เสียภายในและผู้มีส่วนได้เสียภายนอก
เพ่ือตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละประเภท 

4. ประชาสัมพันธ์ แนะน า ให้ค าปรึกษาแก่บุคลากรในหน่วยงาน ประชาชน นิติบุคคล 
เอกชนหรือหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งมารับบริการหรือมาติดต่อราชการในหน่วยงานเพื่อตอบ
แบบวัดการรับรู้แต่ละประเภท (IIT หรือ EIT) 

5. ประชาสัมพันธ์ แนะน าวิธีการ ขั้นตอน ช่องทางการเข้าระบบการประเมิน ITA ผ่าน
ระบบออนไลน์ เช่น รูปแบบ URL หรือ QR code หรือการประชาสัมพันธ์ภายใน
หน่วยงานด้วยวิธีการต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน ประชาชน นิติบุคคลหรือ
เอกชนหรือหน่วยงานของรัฐ สามารถเข้าสู่ระบบการประเมินได้ด้วยตนเอง 

6. สรุปผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินการเสนอนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัวน้อย เพ่ือปรับปรุงแก้ไขและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้เกิดความ
โปร่งใสและตรวจสอบได้ ต่อไป 

มอบหมายส่วนราชการและเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการตามแบบวัด OIT ดังนี้ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
01 โครงสร้าง  -แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ

หน่วยงาน 
-แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน
ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย 
ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

ส านักปลัด 
-นักทรัพยากรบุคคล 

02 ข้อมูลผู้บริหาร -แสดงข้อมูลผู้บริหารสูงสุดและผู้ด ารงต าแหน่ง 
ทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ผู้บริหารสูงสุด 
(2) รองผู้บริหารสูงสุด 

-แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
     (1)  ชื่อ-นามสกุล 
     (2)  ต าแหน่ง   (3)  รูปถ่าย 
     (4)  ช่องทางการติดต่อ 

ส านักปลัด 
-นักทรัพยากรบุคคล 

03 อ านาจหน้าที่ -แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจของ
หน่วยงาน 

ส านักปลัด 
-หัวหน้าส านักปลัด 

 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
04 แผนยุทธศาสตร์ 

หรือแผนพัฒนา 
หน่วยงาน 

 -แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ
มากกว่า 1 ปี 
-มีข้อมูลรายละเอียดของแผน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
(2) เป้าหมาย 
(3) ตัวชี้วัด 
-เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ.
2566 

ส านักปลัด 
-นักวิเคราะห์ 
นโยบายและแผน 

05 ข้อมูลการติดต่อ -แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 

(1) ที่อยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท์ 

     (3)  E - maiL 
     (4)  แผนที่ตั้ง 

ส านักปลัด 
-นักจัดการงานทั่วไป 
-เจ้าพนักงานธุรการ 

06 กฎหมายที่เก่ียวข้อง -แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

ทุกส่วนราชการ 
 

07 ข่าวประชาสัมพันธ์ -แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
-เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ.2566 

ทุกส่วนราชการ 

08 Q&A -แสดงต าแหน่งบนเว็บไซด์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆได้และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง ทางหน้า 
เว็บไซด์ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น 
Messenger Live Chat Chatbot เป็นต้น 

ส านักปลัด 
-ผช.เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

09 Social Network -แสดงต าแหน่งบนเว็บไซด์ของหน่วยงานที่สามารถ 
เชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน
ยกตัวอย่างเช่น Facebook  Twitter  Instagram 
เป็นต้น 

ส านักปลัด 
-ผช.เจ้าพนักงาน 
ธุรการ 

010 นโยบายคุ้มครอง 
ข้อมูลส่วนบุคคล 

-แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคลของหน่วยงาน ส านักปลัด 
-นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

 

 

 

 

 



 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
011 แผนด าเนินงานและ

การใช้งบประมาณ
ประจ าปี 

 -แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ
1 ปี 
-มีข้อมูลรายละเอียดของแผน อย่างน้อยประกอบด้วย 
    (1) โครงการหรือกิจกรรม 
    (2) งบประมาณที่ใช้ 
    (3) ระยะเวลาในการด าเนินการ 
-เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ.2566 

ส านักปลัด 
-นักวิเคราะห์ 
นโยบายและแผน 

012 รายงานการก ากับ 
ติดตามการ 
ด าเนินงานและการ
ใช้งบประมาณ
ประจ าปี รอบ 6 
เดือน 

-แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนด าเนินงานประจ าปีในข้อ 011 
-มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
  (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม 
  (2)รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
-สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือนหรือ 
รายไตรมาสหรือราย  6 เดือนที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ.2566 

ส านักปลัด 
-นักวิเคราะห์ 
นโยบายและแผน 

013 รายงานผลการ 
ด าเนินงานประจ าปี 

-แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปี 
-มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงานอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
-เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2565 

ส านักปลัด 
-นักวิเคราะห์  
นโยบายและแผน 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
014 คู่มือหรือมาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน 
 -แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
-มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงานอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
(2) ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด 
(3) ก าหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร 
-จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 

ทุกส่วนราชการ 

015 คู่มือหรือมาตรฐาน 
การให้บริการ 

-แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนว
ทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อ
กับหน่วยงาน 
-มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) บริการหรือภารกิจใด 
(2) ก าหนดวิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือการติดต่อ
อย่างไร 
-หนว่ยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

ทุกส่วนราชการ 

016 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

-แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
-สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือนหรือราย 
ไตรมาสหรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ.2566 
 

ส านักปลัด 
-นักพัฒนาชุมชน 
-ผช.เจ้าพนักงาน
ธุรการ 
-จพง.จัดเก็บรายได้ 

017 รายงานผลการ
ส ารวจความพึงพอใจ
การให้บริการ 

-แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของ
หน่วยงาน 
-เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2565 

ส านักปลัด 
-ผช.เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

 

 

 

 

 

 



 

 

ข้อ  ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O18 E-Service - แสดงช่องทางการให้บริการหรือธุรกรรม

ภาครัฐที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน
ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตโดยผู้ขอรับบริการไม่
จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 

ส านักปลัด 
- เจ้าพนักงานธุรการ 

O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 
2566 

- กองคลัง 

O20  ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามท่ี
หน่วยงานจะต้องด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่าง 
เช่น ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  

- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ใน พ.ศ. 2566 

- กองคลัง 

O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน 

- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ยกตัวอย่าง เช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อ
หรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง 
รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอผู้ได้รับ
การคัดเลือกและราคาที่ตกลงเหตุผลที่
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา
หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 

- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุม
ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ ปี พ.ศ. 
2566 

- กองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ข้อ  ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O22 รายงานผลการจัดซื้อจัด

จ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อย 
ประกอบด้วย (1) งบประมาณท่ีใช้ในการ 
จัดซื้อจัดจ้าง (2) สรุปรายการที่มีการ 
จัดซี้อจัดจ้าง (3) ปัญหา/อุปสรรค (4) 
ข้อเสนอแนะ 

- กองคลัง 

O23 นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
ก าหนดในนามของหน่วยงาน 
- เป็นนโยบายหรือแผนฯที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 
2566 

- ส านักปลัด 
- นักทรัพยากรบุคคล 

O24  การด าเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการ
ด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ 23 

- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้าอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
- สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือนหรือ

รายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน แรกของ
ปี พ.ศ. 2566 

 
 

- ส านักปลัด 
- นักทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข้อ  ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
O25 หลักเกณฑ์การบริหาร

และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- หลักเกณฑ์ฯอย่างน้อย ประกอบด้วย 
(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
(2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
(3) การพัฒนาบุคลากร 
(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
(5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ

ก าลังใจ 
- เป็นหลักเกณฑ์ฯท่ีใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 

- ส านักปลัด 
- นักทรัพยากรบุคคล 

O26 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 

- แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการอย่าง
น้อยประกอบด้วย (1) ผลการด าเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
(2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น 

อัตราก าลัง การแต่งตั้ง/โยกย้าย การ
ฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 

(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565  

- ส านักปลัด 
- นักทรัพยากรบุคคล 

O27  แนวทางปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการาต่อ
เรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 

- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะ

ท าการร้องเรียน 
(2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการ

จัดการต่อเรื่องร้องเรียน 
(3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
(4) ระยะเวลาด าเนินการ 

- ส านักปลัด 
- นักทรัพยากรบุคคล 

 

 

 



 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
028 ช่องทางแจ้งเรื่อง 

ร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

 -แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของ
หน่วยงาน  โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน
เรื่องท่ัวไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซด์หลักของหน่วยงาน 
 

ส านักปลัด 
-ผช.เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

029 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

-แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
-มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(2) จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ 
(3) จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ 
-สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือนหรือรายไตร
มาส หรือราย 6 เดือนที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ.2566 
 

ส านักปลัด 
-ผช.เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
030 การเปิดโอกาสให้เกิด 

การมีส่วนร่วม 
 -แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
-มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน 
-เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2566  

ทุกส่วนราชการ 

031 ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift 
Policy  จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

-เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหาร
สูงสุด 
-มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ.2566  

-นโยบายผู้บริหาร 
-ทุกส่วนราชการ 

032 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

-แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุก 
จิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
-เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม 
การสัมมนา เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบายหรือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
-เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2566 

-นโยบายผู้บริหาร 
-ทุกส่วนราชการ 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
033 รายงานผลตาม 

นโยบาย  No Gift 
Policy 

 -แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
-เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปีพ.ศ.2566 
 
  

ส านักปลัด 
-ผช.เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

034 การประเมินความ 
เสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ประจ าปี 

-แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
-มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
(2) มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
-เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2566 

ทุกส่วนราชการ 
-นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนเป็นเลขาผู้
รวบรวมและประสาน
การด าเนินการ 

035 การด าเนินการเพ่ือ 
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
 

-เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยงตามข้อ 034 
-เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2566 
 

ทุกส่วนราชการ 
-นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนเป็นเลขาผู้
รวบรวมและประสาน
การด าเนินการ 

036 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

-แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมหรือ 
ธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 
-มีข้อมูลรายละเอียดของแผนอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณ 
(3) ช่วงเวลาด าเนินการ 
-เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ.
2566 

ส านักปลัด 
-ผช.เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

 

 

 

 

 



 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
037 รายงานการก ากับ 

ติดตามการ
ด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 
 

 -แสดงรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามข้อ 036 
-มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้าอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
-สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือนหรือรายไตร
มาสหรือราย 6 เดือนที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา
6 เดือนแรกของปี พ.ศ.2566  

ส านักปลัด 
-ผช.เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

038 รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 

-แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 
-มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(3)ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
-เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2565 

ทุกส่วนราชการ 
-ผช.เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

039 ประมวลจริยธรรม 
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 

-แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 -แสดงข้อก าหนดจริยธรรม 
 

ส านักปลัด 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
040 การขับเคลื่อนจริยธรรม  -แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน อย่างใดอย่างหนึ่ง อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือ
คณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
(2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don ts เพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม 
(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตรหรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงาน 
-เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2566 

คณะท างาน 

041 การประเมินจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

-แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลกระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 
-แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์บริหาร
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
-เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2566 

คณะท างาน 

042 มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

-แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี 
พ.ศ.2565 
-มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน 
(2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผล
การประเมิน ฯ 
-มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นซึ่งสอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์ผลการประเมิน ฯ โดยมีรายละเอียดต่างๆ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
(2) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติ
และการรายงานผล 

คณะท างาน 



 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ผู้รับผิดชอบ 
043 การด าเนินการตาม

มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 -แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตาม
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ตามข้อ 042 ไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรมโดยมีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
-แสดง  QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซด์หน่วยงาน
เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วน
ร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
-เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2566  

คณะท างาน 

   

                     ให้สว่นราชการและผู้ที่ได้รับมอบหมายจัดท าข้อมูลที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งประสานงานกับฝ่าย
เลขาคณะท างาน ในการน าข้อมูลลงเผยแพร่ในเว็บไซด์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย ให้ทันตาม
ก าหนดเวลาในการประเมินแบบวัด OIT พร้อมทั้งให้ฝ่ายเลขาคณะท างาน รายงานผลต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบัวน้อยในการด าเนินการอนุมัติตามข้ันตอนต่อไป 

                     ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                                          สั่ง ณ วันที่  17  กุมภาพันธ์  พ.ศ.2566 

 

                                                          (นายประพงษ์  แก้วจันทึก) 
                                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวน้อย 


